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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SALGADINHO
PREFEITURA MUNICIPAL
TRABALHANDO COM O POVO

LEI'N.” 063/2006, de 03 de Maio de 2006

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo para o Magistério Publico do
Municipio de SALGADINHO e da outras
providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Salgadinho-PB., no uso das sua atribuigdes
legais e na forma da Lei Orgéanica do municipio

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou eu sanciono a seguinte Lei
n” 063/2006 de 03 de Maio de 2006.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneragdo para o Magistério Publico
Municipal e fixado as vagas, conforme a legislagdo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto, tais
atividades. assim consideradas as de dire¢do ou administrag@o escolar, de planejamento,
de inspegdo, de supervisido, de coordenagdo escolar e de orientagdo educacional.
Paragrafo anico — O regime juridico dos profissionais do Magistério Pablico Municipal ¢
o estabelecido na Lei que dispoe sobre o regime juridico e estatuto dos servidores
municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Cargo do Magistério — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas. por
Lei, ao profissional do magistério, com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres do Municipio. para provimento em carreira ou €m comissio.

Il - Fung¢do — a atividade especifica desempenhada pelo profissional do magistério.
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades. além dos
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I~ Classe — o agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a
titulagdo;

IV — Referéncia — a posi¢do do profissional do magistério dentro da classe. que permite
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragio da carreira:

V — Carreira do Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

VI — Quadro do Magistério — o conjunto de cargos de professor ¢ dos profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES
Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestio democratica do ensino
publico, tem por finalidades:
I - a valorizagdo dos profissionais do magistério pablico:
Il — o estimulo ao trabalho em sala de aula;

[T —a melhoria do padrio de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° - A valorizagao dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada
pela  garantia de:

I — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de e provas e
titulos:

[l — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

I11 — piso salarial profissional;

IV — remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

— progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo. ¢ na avaliagdao do
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VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho:

VII — condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino pablico municipal sera buscada
pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem. bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as
condigdes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condigdes disponiveis e das peculiaridades do Municipio.

TITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7% - A carreira do Magistério Pablico Municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em fungdo comissionada, cometidos ao profissional do magistério.

§ 17 - Sdo cargos de provimento efetivo os de professor A, de professor B, discriminados
no Anexo I desta Lei.

§ 2° - Constituem fun¢do comissionada de provimento em comissdo os de diretor e
diretor-adjunto de estabelecimento escolar, discriminados no Anexo Il desta Lei e
Supervisor, Orientador ¢ Coordenador pedagogico.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico
compreenderio classes. desdobradas em niveis.

Art. 9° - O cargo de professor A — professor da educagdo infantil e das séries iniciais do
ensino fundamental — compreende as seguintes classes:

[ - Classe “A-1" — formagdo em nivel médio:
Il — Classe “A-II"" — formag@o em nivel superior.

Art. 10 — Os cargos de professor B - professor de areas especificas das séries finais do
ensino fundamental. de supervisor escolar e de orientador educacional compreendem
apenas a classe de formagao em nivel superior.

Art. 11 - Cada classe se desdobra em cinco referéncias, designadas pelos nimeros de um
a cinco, comprcendqndy a uma variagao relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um
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i CAPITULO I
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 12 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que congrega
as atividades de:

I~ participar da elaboragao e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino. propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local:

[I' — eclaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:

V — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula que forem estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional:

VI — colaborar com as agdes de articula¢do da escola com as familias e a comunidade.

Art. 13 — O ocupante de fungdo comissionada de supervisor e coordenador desempenha
as fung¢des de supervisio e de orienta¢do pedagogica, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

I[I' — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

[II - coordenar o processo de planejamento, orientar ¢ acompanhar o trabalho pedagogico
desenvolvido no estabelecimento de ensino:

IV — colaborar com as agdes de articulag@o da escola com as familias ¢ a comunidade.

Art. 14 — O ocupante da fun¢do comissionada de Orientador Educacional desempenha a
fun¢do de orientagio escolar, que congrega as atividades de:

I — participar da elaborag¢do, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
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II' — elaborar e cumprir plano de trabalho. segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento escolar;

Il — desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulag@o da escola com as familias e a comunidade.
Art. 15 — Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento escolar.
desempenham a fungdo de administragio escolar, que congregam as atividades de:

I — participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

[l — administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino.
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagio do
Sistema Municipal de Ensino;

Il —assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas:

IV. — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino:

V — zelar pela conserva¢do e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino:

VI - desenvolver agdes de articulagdao com a Secretaria Municipal de Educagio:

VII — coordenar as ag¢des de articulag@o da escola com as familias ¢ a comunidade.

CAPITULO 111 ’
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Se¢do |
Do Concurso Publico

Art. 16 — Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, criados por
esta Lei, sido acessiveis a todos os brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e os constantes deste Plano de Carreira e
Remuneragio para o Magistério Piblico Municipal.

Art. 17 — O ingresso na carreira do magistério publico dar-se-a. exclusivamente, por

concurso publico de provas ou de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel | de
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§ 17 - O concurso publico de que trata o caput deste artigo sera realizado de acordo com
as normas constantes em edital, baixado por quem for competente e publicado em jornal
de circulagio estadual.

§ 27 - O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos. prorrogavel, apenas
uma vez, por igual periodo.
o

§ 3% - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior com

prazo de validade ndo expirado.

Art. 18 — Para concorrer em concurso para o cargo de professor, exige-se, como
habilitagdo profissional minima:

| — ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo de
professor A, classe “A-I e A-11";

Art. 19 - O acesso ao cargo de professor B dar-se-d, exclusivamente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, vedada, sob qualquer hipotese, a transposi¢do do cargo
de professor A para o de professor B.

Secdo 11
Da Nomeacdo, Designagio e Exercicio

Art. 20 — A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada, observada a
ordem de classificagio em concurso piblico de provas ou provas e titulos ¢ a
comprovagdo da habilitagdo exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeagdo. nio apresentar
provas da habilitagdo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados
obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, AO CARGO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Art. 21 — A nomeagiio para o cargo de professor exige, como habilitagio profissional
minima:

I - para o professor A:

a) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente;

b) ensino médio completo na modalidade normal ou equivalente e ensino superior em
curso normal superior ou licenciatura, de graduagdo plena com habilitagio especifica
para docéncia na educagdo infantil ou nas sérias iniciais do ensino fundamental.

Il - para o professor B:
a) ensino superior, em curso de licenciatura, de gradua¢io plena, com habilitacio
especifica em drea propria: | )/ /
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b) formagao superior em drea correspondente e complementagéo. nos termo da legislagio
vigente.

Art. 22 — A nomeagdo de profissional do magistério para as fun¢des comissionadas de
supervisor escolar e de orientador educacional, atendidas as seguintes exigéncias:
I — graduagdo em Pedagogia ou pds-graduagio;

I — experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.

Il - ser ocupante de cargo da Carreira do Magistério Municipal:

Paragrafo Unico - A nomeagdo de diretor de estabelecimento de ensino, necessariamente,
ser precedida de processo de consulta a Secretaria de Educagio.

Art. 23 - Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo lotados na
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24 — Compete ao Secretario Municipal de Educa¢do designar o profissional do
magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal de educag¢io em
que exercera suas fungoes.

Pardgrafo Gnico — A designagdo podera ser alterada por necessidade do servi¢o ou a
pedido. devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos
de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 25 — E de trinta dias o prazo para o profissional do magistério pablico municipal
entrar em exercicio, contados a partir da data de sua nomeagéo.

Paragrafo unico — O profissional do magistério, ao entrar em exercicio. ficara sujeito ao
estagio probatorio, por um periodo de trés anos, durante o qual sera avaliadas sua
capacidade, e a aptiddo para o desempenho do cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 — A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo professor inclui as horas-
aula ¢ as horas de atividades.

§ 1? - As horas-aula ¢ aquela dedicada a atividade pedagdgica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades. sdo as destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento roﬁss/'onal, de acordo com a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino J
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Art. 27 — A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor ¢ de vinte ¢
cinco horas semanais, distribuidas em vinte horas-aula e cinco horas de atividades.

Art. 28 — Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho. num limite de
quarenta horas semanais, constituida por trinta horas-aula e dez horas de atividades.
Paragrafo tnico — As dez horas de atividades previstas neste artigo dividem-se em cinco
horas prestadas no estabelecimento de ensino e cinco, em local de livre escolha pelo
docente

Art. 29 — A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
comissionado de diretor-adjunto, sera de vinte horas semanais.

Art. 30 — A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor é de 40 (quarenta) horas
semanais, em regime de dedicagdo exclusiva.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 — A progressio na carreira do magistério puablico municipal. baseado
exclusivamente na titulagdo ou habilitagdo e na avaliagdo do desempenho profissional.

podera ocorrer:

I — horizontalmente, de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro da
mesma classe:

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 32 — A progressdo horizontal do ocupante do cargo de professor ocorrerda apds o
cumprimento, pelo profissional, de intersticio de cinco anos de efetivo exercicio do
magistério, na referéncia em que se encontre enquadrado. pela avaliagdo da qualificagio
do trabalho docente, considerando:

a) o desempenho e assiduidade ao trabalho;

b) a qualifica¢do em institui¢des credenciadas;

¢) o tempo de servi¢o na fungdo docente;

d) avaliagdes periddicas de aferigdo de conhecimentos na drea curricular em que o
professor exercga a docéncia e de conhecimento pedagogico.

Art. 33 — A defini¢ao dos critérios ¢ parametros, bem como dos procedimentos a serem
adotados no processo avaliatorio, far-se-a regulamentag@o propria, em cuja elaboragio
devera ser garantida a participagao dos profissionais do magistério.




Paragrafo Gnico — A regulamentagdo prevista no paragrafo anterior devera ser feita no
prazo maximo de cento e oitenta dias, a contar da data da publica¢io desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34 — A remuneragdo dos profissionais do magistério ¢ composta pelo vencimento ou
vencimentos e pelas vantagens pecuniarias, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo unico — As vantagens pecunidrias a que se refere este artigo compreendem os
incentivos pela qualificagdo do profissional do magistério:

a) o desempenho no trabalho:

b) a qualifica¢do em institui¢des credenciadas;

¢) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério;

d) as avaliagdes de aferi¢@o de conhecimentos;

¢) adedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino.

Art. 35 — Os valores dos vencimentos dos profissionais do magistério, para a jornada
basica de trabalho, sdo as estabelecidos na Tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do
Magistério, constante do Anexo Il ¢ do Quadro Comissionado constante do Anexo V.
desta Lei.

Paragrafo Gnico — O vencimento para os profissionais do ensino que exer¢am a jornada
suplementar de trabalho sera acrescido de cem por cento do vencimento correspondente 4
jornada de trabalho.

Art. 36 — Além das referidas no artigo 34, constituem vantagens pecuniarias para 0s
profissionais do magistério, sem prejuizo de outras, atribuidas aos demais Servidores
Pablicos Municipais na legislagdo vigente:

a) gratificag¢@o de incentivo a titulagdo:

b) gratificagdo pelo exercicio de fungdo em comissio;

¢) gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado de que trata esta lei.

Art. 37 — A gratificagdo de incentivo a titulagdo ¢ devida a razao de:

I — 30% (trinta por cento), pela obten¢do do grau de Especialista, em curso de pos-
graduagao /ato sensu, com a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas:

I1 — 40% (vinte por cento). pela obtengdo do grau de Mestre;

[T — 50% (quarenta por cento), pela obtengao do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado e ndo se
acumula, uma sobre a outra.

§ 2° - Constituem condigdes para que o
gratifica¢do de incentivo a titulagao:
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I —a adequagdo do curso de pos-graduagdo a sua area de formagio académica ou a de sua
atuag¢do no sistema municipal de ensino;

I — a apresentagdo, a Secretaria Municipal de Educagdo, do diploma obtido, expedido ou
reconhecido por instituigdo devidamente credenciada, nos termos da legisla¢do
educacional vigente.

Art. 38 — Quando se tratar de funciondrio de carreira, a gratificagdo pelo exercicio de
cargo ou fungdo em comissdo, a que fazem jus os profissionais investidos do cargo de
diretor de estabelecimento de ensino, ¢ devida a razio de:

I~ 15% (quinze por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com até 100 (cem)
aluno;

II — 20% (vinte por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com até 200
(duzentos) alunos;

11— 25% (vinte e cinto por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com mais
de 200 (duzentos) e até 400 (quatrocentos) alunos;

IV 35% (trinta e cinco por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com mais
de 400 (quatrocentos) e até 600 (seiscentos) alunos;

V' 453% (quarenta e cinco por cento), pela dire¢do de estabelecimento de ensino com
mais 600 (seiscentos) e até 900 (novecentos) alunos,

VI~ 50% (cingiienta por cento), pela dire¢ao de estabelecimento de ensino com mais de
900 (novecentos) alunos.

§ 17 - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o
salario do nivel e da classe que ¢ integrada pelo professor.

§ 2° - A gratificagdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada ao salario do
profissional do magistério.

§ 3% - Os que ocupam cargos de Diretor ou de diretor adjunto em escola em regime de
regidio, somara os alunos de todas as escolas que dirige, para a defini¢do do quantitativo
de alunos que define a gratificagao.

Art. 39 — As gratificagdes a que fazem jus os funciondrios de carreira, ocupantes de
fungdes comissionadas de supervisor escolar, coordenador e de orientador educacional,
de 50% (cingiienta por cento) do vencimento do cargo de que ¢ titular.

§ 1° — As gratificagdes a que fazem jus os funcionarios de carreira, ocupantes de fungio
gratlf cada de Diretor Adjunto, ¢ de 50% (cinqiienta pgor cento) da gratificagio do diretor
da Escola onde ocupa o Cargo de Diretor Adjunto.
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§ 2° - A gratificagdo a que se refere este artigo ndo sera incorporada ao salario do

profissional do magistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 40 — Fica garantido, aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias
anuais por:

I — 40 (quarenta) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino;

IT — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1? - Os ocupantes dos cargos de professor, orientador, supervisor, gozardo suas férias
durante o recesso escolar.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento de ensino
poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - E vedada a acumulagao das férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo. ¢
por. no maximo, 2 (dois) periodos.

Art. 41 — Por ocasido das férias, independentemente de solicitagdo, serda pago ao
profissional do ensino um adicional, correspondente a 1/3 (um tergo) do seu salario.

Pardagrafo unico — A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissdo de diretor de
estabelecimento de ensino sera considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS

Art. 42 — Além das licengas estabelecidas na Lei que dispde sobre o regime juridico tunico
dos servidores municipais que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio, poderdo ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a
respectiva remuneragdo, para:

| - freqiientar cursos de formagdo ou capacitagdo profissional;

II — participar de congresso, simposios ¢ demais encontros
relacionados a sua drea de atuag¢do nos sistemas de ensino;

/’// // ///,, .
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Il — participar de congressos e eventos similares. de natureza profissional ou sindical.
para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Art. 43 — A licenga para freqiientar cursos de formagdo sera concedida:

I — para cursos de licenciatura, de graduagdo plena, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos:

I — para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano e 6 (seis) meses:
I11 — para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 3 (trés) anos:
IV — para cursos de doutorado, por um prazo méaximo de 4 (quatro) anos.

§ 19 - A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagio do
curso com a formagdo do profissional do magistério ou com sua area de atuagio no
sistema municipal de ensino.

§ 2° - A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagéo priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice
de qualificagdo:

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema
municipal de ensino.

§ 3 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei,

Portaria do Secretario Municipal de Educag@o estabelecera os percentuais maximos de

concessdo da licenga prevista neste artigo, considerando as necessidades ¢ condigdes dos

estabelecimentos de ensino e do sistema municipal.

Art. 44 — A concessdo da licenga para freqiientar cursos de formagdao importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente. no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

Paragrafo tinico — Qualquer outra licenga, exceto a para tratamento de satde, também s6
sera concedida apos o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 45 — Apos cada qiiinqtiénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério. no
interesse do sistema municipal e observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-
se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses,
para participar de curso de capacita¢do profissional.




TITULO V
DOS DEVERES

Art. 46 — Além do disposto na Lei que dispde sobre o regime juridico tnico dos
servidores municipais ¢ o que dispde o Estatuto dos Funcionarios do Municipio. ¢ dever
do profissional do magistério cumprir, com zelo e eficiéncia. as fungdes inerentes ao seu
cargo, estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo Unico — Os integrantes da carreira do magistério, sido servidor municipal ¢
poderdo ser designados para laborarem em qualquer parte do municipio. mediante
designagio do Secretario de Educagio.

Art. 47 — Em caso de nao cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se, ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar ¢ as
penalidades previstas na Lei referida no artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educa¢io, uma Comissio
Permanente da Carreira do Magistério, a qual cabera:

I — prestar assessoramento a(o) Secretario(a) de Educagdo na elaboragio das normas
complementares a esta Lei;

II — acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Pardgrafo dnico — Portaria do Secretario de Educagdo especificarda a composi¢io. as
atribuigdes e a forma de funcionamento da Comissdo, observado o requisito de estarem,
entre os seus membros, representantes dos profissionais do magistério.

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Educag@o, com a colaboragdo da Unido e do Estado.
fica obrigada a implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em institui¢des credenciadas, bem como
em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Gnico — A implementagdo dos programas de que trata o capur tomara em
consideragio:

| — a prioridade em éreas curriculares carentes de professores:

IT — a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal:

[T — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
educagdo a distancia.




Art. 50 — Pode haver contratagao de professor substituto por prazo determinado. na forma
de legislagdo vigente, para:

I - substituigdes eventuais de professor integrante do Quadro do Magistério, afastado por
motivo de licenga;

Il — atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo unico — Na hipdtese prevista no inciso 11, a Secretaria de Educagdo deverd
adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de
concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

_TiTuLo Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51 — A transposi¢iio e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal, dos atuais integrantes do Quadro do
Magistério, estaveis e habilitados, far-se-a segundo o estabelecido nesta L ei.

Art. 52 — Os professores do atual Quadro do Magistério, que engessaram no Servigo
publico antes de cinco de outubro de 1988, com a qualificagdo e habilitagdo requerida

para o exercicio da docéncia no ensino fundamental, comporio o Quadro Especial.
estabelecido no anexo desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores dos salarios a serem percebidos pelos integrantes do
Quadro Especial, para a jornada basica de trabalho, sdo os estabelecidos na Tabela de
Vencimento do Quadro Especial do Magistério, constante do Anexo ..... desta Lei.

Art. 53 — Até o fim da Década da Educagdo, instituida pelo art. 87 da Lei n.° 9.394/96.
somente serdo admitidos professores habilitados na forma da lei.

Art. 54 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orgamentarios proprios constantes no Orgamento do Municipio.

Art. 55 — Esta Lei entre em vigor na data da sua publicagio, ficando revogadas as Leis n°
09 de 02 de junho de 1998. 10 de 02 de junho de 1998, que tratam do Estatuto do
Magistério e trata do Plano de Cargos e Remuneragdo do Magistério ¢ as disposi¢des em
contrario.
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ANEXO |
A que se refere o art. 7° da Lei Complementar n.° 063, de 03 de Maio de 2006

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO VAGAS’

Professor A 50

Professor B 30
NEXO 11

a que se refere o art. 7° da Lei Complementar n.” 063, de 03 de Maio de 2006

QUADRO DAS FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS COMISSIONADOS VAGAS
Diretor de estabelecimento de ensino 05
Diretor-adjunto 02
Supervisor escolar 02
Orientador educacional 01
Coordenador Pedagogico 02
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a que se refere o art. 35 da Lei Complementar n°

ANEXO 111

. 063, de 03 de Maio de 2006

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Jornada basica de trabalho

CARGO CLASSE REFERENCIA | SALARIO R$
professor “A-I” I 400,00
11 420,00
11 441,00
v 463,00
V 486,00
“A-ll /4 440,00
11 462,00
11 485,00
v 509,00
V 534.00
“B” I/ 480,00
1 504,00
11 529,00
v 555,00
V 582,00

ANEXO IV
A que se refere o art. 53 da Lei Complementar n® 063 de 03 de Maio de 2006.

TABELA DOS CARGOS E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
ESPECIAL DO QUADRO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO.

|

Cargos

Funcio

Vencimentos

|

Professor - trés vagas

Ministrar aulas

R$ 400.00
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SALGADINHO
PREFEITURA MUNICIPAL
TRABALHANDO COM O POVO

JUSTIFICATIVA: com a presente . em anexo. faco encaminhar o
Anteprojeto de Lei que regulamenta a carreira do MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, ao tempo em que fixo a remuneragdo de todos os professores que
encontrem-se em sala de aula e em efetivo exercicio, em qualquer nivel do quadro do
magistério a ser emplantado em nosso Municipio.

Como ¢ do conhecimento de todos, por lei, tera que ser regulamentada a
situa¢do do magistério, onde deva constar o Regime de Trabalho, situa¢do funcional,
ingresso na carreira, forma de promogao, férias, salario e gratificagdo. sem prejuizo de
outra formas regulamentar pertinente.

O nosso plano foi elaborado seguindo as orientagdes do MEC e estudos
realizados em toda Paraiba, procuramos também, incluir no plano a nossa realidade. por
ser indispensavel e de grande relevo em tudo que fazemos.

Segundo esta linha de orientag@o, fizemos introduzir no plano os direitos
dos servidores que se vinculam a este instrumento e os deveres de todos, inclusive a
entidade que represento. Tudo foi feito pensando no bem estar da nossa sociedade que ¢ a
razio maior do estado e a nossa busca como pessoa humana.

Como ¢ do conhecimento de todos, por lei federal. foi instituido o
FUNDEF, para onde o nosso Municipio contribui com pelo menos quinze por cento de
toda sua receita e com este dinheiro deva ser pago ao professores, profissionais da
educacgdo, para estes ¢ reservado sessenta por cento do fundo ja mencionado. ainda, sera
pago aos auxiliares de servigo e mantida toda despesa do ensino fundamental. ligada a
docéncia, ficando outras despesas como a de creches. pré-escolar e alfabetizagio de
adulto que saira dos recursos da receita propria.

As vagas constantes do quadro pertinente nem todas serdo utilizadas de
imediato., pois. quando trata de diretor-adjunto temos apenas um e o outro ndo sera
nomeado de imediato, face a precariedades financeiras e, assim em diante. // /
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Todos os esfor¢os que venho e vou fazer pela educagio tem a finalidade de
fazermos melhorar o nosso sistema educacional o que sempre foi meu proposito e sendo
para 0 bem de nossa gente farei o possivel, até por entender que a formagdo basica é
fundamental para o desenvolvimento de qualquer comunidade e diferente nio pode ser
€m nossa terra.

Assim. pego aos dignos e altivos vereadores que recebam. analisem e
votem a presente matéria, por ser de fundamental importincia para o nosso Municipio,
em especial para o setor de ensino fundamental, por outro lado, conhecendo a grandeza
dos que integram este nobre poder espero que seja o presente aprovado em regime de
urgéncia, pois sem isto ndo posso implantar o novo plano.
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