PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
Rua José Marciel Souza, 154 — Centro - CEP: 58.650-000
E-mail: administracao@salgadinho.pb.gov.br
CNPJ.: 08.881.666/0001-08

LEI N°. 374 DE 31 DE MAIO DE 2023.

Institui o Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres de Salgadinho - PB,

e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADINHO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica Instituido o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Salgadinho - PB, constante do Anexo Unico que compde esta Lei, com a finalidade de
promover, através da integragcdo e articulagdo de politicas, programas e agdes, o
exercicio pleno dos direitos das mulheres.

Art. 2° S3o diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres:

I - igualdade e respeito & diversidade através do respeito e atengédo a
diversidade cultural, étnica, racial, insergéo social, a situagédo econdémica e regional,
assim como aos diferentes momentos da vida;

Il - promover a equidade através da garantia de ages de carater universal, mas
também com acdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados;

Il - assegurar as mulheres o poder de decis&o sobre suas vidas e corpos, assim
como as condig¢des de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e em seu
pais, de romper com o legado histérico, com os ciclos e espacos de dependéncia,

exploragdo e subordinagdo que constrangem sua vida nos planos pessoal,

econdmico, politico e social; @
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IV - formular e implementar politicas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constitui¢ao
Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo
Estado brasileiro, como medida de prote¢do aos direitos humanos das mulheres;

V - garantir politicas permanentes e integrais nas trés esferas governamentais,
garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais
para todas as mulheres;

VI - redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na
busca de superagédo da desigualdade social, que atinge as mulheres de maneira
significativa;

VIl - garantir o respeito aos principios da Administragdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos
publicos e o controle social;

VIII - garantir o debate e a participagdo das mulheres na formulagéo,

implementagéo, avaliagdo e controle social das politicas publicas.
Art. 3° S&o objetivos gerais do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - assegurar no municipio a elaboragéo de politicas que possam atender as
demandas e necessidades das mulheres, assegurando emancipagéo econdémica,
social e politica. Desenvolver uma educagdo voltada para a constru¢cdo de uma
sociedade justa, inclusiva e democrética buscando igualdade entre mulheres e
homens, com respeito as diferentes orientagdes sexuais, além da igualdade racial e
étnica;

Il - implementar no municipio uma nova forma de fazer politica pablica na qual

n&o caiba apenas ao organismo de politicas para as mulheres promover a igualdade
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de género e assegurar a transversalidade das politicas de género, em todo o conjunto
executor de politicas no municipio;

lll - assegurar espagos de avaliagdo, monitoramento e controle social das
politicas desenvolvidas, com efetiva participagdo da sociedade civil e dos movimentos
sociais;

IV - assegurar instrumentos e organismos de implementagao das politicas de
modo a dar efetividade as demandas apresentadas.

Art. 4° As metas e agdes prioritarias do PMPM seréo tragcadas bienalmente
através de Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

Art. 5° O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres sera revisado a cada
10 anos, com a participagdo do Executivo, Legislativo, Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres, Sociedade Civil Organizada e mulheres.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Salgadinho — PB, 31 de maio de 2023.

Marcos An s

Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
Rua José Marciel Souza, 154 — Centro - CEP: 58.650-000
E-mail: administracao@salgadinho.pb.gov.br
CNPJ.: 08.881.666/0001-08

PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES
(METAS 2023/2025)

SALGADINHO - PARAIBA
14 DE MAIO DE 2023
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REPRESENTANTES RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

MARCOS ANTONIO ALVES
Prefeito Constitucional

ERIVAN JULIO DA SILVA
Vice-Prefeito Constitucional

MILTON POSSIDONIO DO MAIA
Presidente da Camara de
Vereadores

IEDA JAQUELINE DIAS
Vereadora e representante feminina
na Camara de Vereadores

VANIA PAULA DE OLIVEIRA ALVES
Primeira-dama e ativista em defesa
dos Direitos das Mulheres

TALITA MANUELA ALVES FORMIGA
Secretaria de Ac¢ao Social e
Coordenadora de Politicas Publicas
das Mulheres

MARIA APARECIDA FIRMINO
Secretaria de Saude

ROSELITA ALVES DIAS FELIPE
Secretaria de Educacao

MARIA APARECIDA ALVES
Secretaria de Financgas

RAFAEL JUNIOR DA SILVA
Secretario de Cultura e Desportos

EDILEUZA GOMES DE LIMA
Presidente do Conselho Municipal
de Direitos das Mulheres

VANIA VICTOR FELIPE DOS
SANTOS
Sociedade Civil Organizada

CINTHIA ZUKASUKAS MAMBRINI
Assessora e responsavel técnica

HEBER TIBURTINO LEITE
Assessor Juridico
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“Nés, Mulheres, estamos conscientes de
que este pais, s6 sera verdadeiramente
democratico e seus cidaddos e cidadas
verdadeiramente livres quando, sem
prejuizo de sexo, raga, cor, classe,
orientacdo sexual, credo politico ou
religioso, consicao fisica ou idade, for
garantido igual tratamento e igual
oportunidade de acesso as ruas,
palanques, oficinas, fabricas, escritorios,
asembléias e placios.”

(Trecho da Carta das Mulheres aos
Constituintes, em 26 de agosto de 1986)
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1. INTRODUGAO

A elaboracgéo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM), se
faz necessaria para promog¢ado dos diretos das mulheres de forma efetiva e
sistémica.

As dinamicas politicas e sociais trazem novos desafios que se somam a
permanéncia das desigualdades, impondo aos governos a necessidade de uma
avaliagdo dos esforgos empreendidos para a mudanga dessa realidade com
compromisso e comprometimento na garantia de agdes efetivas de combate a
toda forma de discriminagdo e violéncia e de promoc¢do da igualdade de
oportunidades.

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Salgadinho é
resultado do dialogo entre poder publico e sociedade civil no processo de
reconhecimento e reflexao sobre a realidade das mulheres no contexto da cidade,
na identificacdo de suas demandas e potencialidades.

A Promotoria de Justica de Taperoa/PB, vem executando o Projeto
‘MP por Elas”, integrante do planejamento estratégico do Ministério Publico da
Paraiba, e cujo objetivo é a institucionalizagédo da Politica Municipal para Mulheres
nos municipios paraibanos onde ainda ndo esta formalizada. Para tanto foi
instituido como meta a criagdo, por lei, de Organismo de Politica Para as
Mulheres.

A Lei Federal 11.340/06 (Lei Maria da Penha), trata de formas de coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Nessa esteira, estabelece que a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios tém responsabilidade
compartilhada — cada um na sua esfera de atuagéo — para garantir o cumprimento
da mencionada lei; e nesse contexto, cabe ao poder publico municipal importante

papel na instalagéo e articulagdo da rede de atendimento as mulheres em situagdo
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de violéncia, pois que uma consideravel gama desses servigos deve ser prestada
pelo municipio, conforme preconiza o art. 8°.

A criagdo dos organismos de politicas para mulheres nos ambitos
municipais e estaduais em todo pais foi posta como meta prioritéaria no Plano
Nacional de Politica para Mulheres (PNPM) de 2004. A institucionalizagdo da
politica publica para mulheres como meta foi reiterada nas duas edi¢gdes seguintes
do PNPM, porém decorridos mais de 14 anos desde que a criagdo de OPMs nas
estruturas dos municipios e a formalizagéo das politicas municipais para mulheres
foi instituida como prioridade na politica de enfrentamento a violéncia contra a
mulher, o municipio demandado mantém-se omisso no cumprimento do dever que
Ihe imposto pelo art. 8° da Lei n® 11.340/2006 e art. 226, 8°, Constituicdo Federal.

Da mesma forma que se da no ambito federal, cada municipio deve instituir
e executar em seu territorio o Plano Municipal de Politicas dirigidas as Mulheres.
Com o plano é possivel se promover a avaliagdo da realidade local, o que permite
aferir com especificidade as demandas e necessidade apresentadas pelas
mulheres de cada localidade, e, portanto, definir metas e objetivos de forma clara.
O plano € o instrumento pelo qual séo firmados os compromissos entre os 6rgéos
de governo e para com a sociedade; e sua elaboragdo e coordenagdo é de
atribuicdo do Organismo de Politica para as Mulheres (OPM).

A despeito de se tratar de prestacédo positiva do Estado, a efetivagdo dos
direitos sociais encontra-se balizada por questdes financeiras e orgamentarias,
formulada no argumento defensivo do principio da reserva do possivel. Em
contraponto, essa prépria férmula é mitigada pelo principio do minimo existencial,
segundo o qual, ainda que ndo se possa prover o individuo de tudo quanto
garantido pela Constituicdo, ha de se destinar o minimo necessario a promogéo
da dignidade da pessoa. Trata-se, pois, de um balanceamento constitucional.

Através do Processo n. 0800658-83.2021.8.15.0091, que tramitou perante
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a Comarca de Taperoa-PB, ficou determinado que o Municipio de Salgadinho
implemente Plano Municipal de Politicas para Mulheres, e com isto € apresentado
o referido instrumento de materializagédo de politica publica para protecéo integral
aos direitos das mulheres do municipio de Salgadinho — PB.

Diante da presente estruturagéo, uma comissao formada por membros dos
Poderes Publicos do Municipio, bem como da Sociedade Civil Organizada,
elabaoraram metas para efetivagdo nos proximos dois anos, conforme

determinagao da Lei.
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2. DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) é um
instrumento de planejamento e gestao que estabelece principios, diretrizes,
objetivos e metas que orientam o planejamento e a execugao das politicas
publicas para as mulheres no ambito do municipio. O documento prevé a
corresponsabilizacdo entre as diversas secretarias e 6rgaos do poder
executivo municipal na implementacéo de ag¢des que visam eliminar as
desigualdades de género, combater toda forma de discriminagdo e violéncia
e promover a cidadania das mulheres.

A desigualdade de género ainda permeia todos os campos da
sociedade brasileira, o que leva o Brasil a ocupar a 952 posi¢do no ranking
do Férum Econdémico Mundial que analisa a igualdade entre homens e
mulheres em 149 paises, tendo caido cinco posi¢ées do ano de 2018 em
comparagdo com 2017, Entre outros apontamentos, relatério publicado pelo
Férum Econdémico Mundial mostra que as mulheres brasileiras tém menor
remuneragao, sofrem mais assédio no ambiente do trabalho, sdo mais
sujeitas ao desemprego, estdo sub- representadas na politica e sdo as
principais vitimas da violéncia doméstica e sexual.

Neste sentido, reconhecendo a responsabilidade dos governos em
promover mudancgas concretas na vida das mulheres, os planos de politicas
para as mulheres adotam a transversalidade de género como estratégia
central para a garantia de uma intervengdo ampla earticulada entre as
diversas politicas publicas, contemplando agbes nas areas de educacéo,
trabalho, saude, assisténcia social, habitacdo, transporte, seguranga,
cultura, esporte e lazer, entre outras.

Em nivel nacional, a 42 Conferéncia Nacional de Politicas para as

: Ageéncia Patricia Galvao. Forum Econémico Mundial vé dois séculos para fim de desigualdades de
génerono mercado de trabalho. 2018. Disponivel em:< https://agenciapatriciagalvao.org br/mulheres-
de- olho/trabalho/forum-economico-mundial-ve-2-seculos-para-fim-de-desigualdades-de-genero-no-
mercado-de- trabalho/> Acesso em: 22 out. 2019.
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Mulheres (CNPM), realizada em maio de 2016, redefiniu estratégias de

fortalecimento das politicas publicas pela equidade de género e de
democratizagdo da participagdo das mulheres nas diversas esferas
institucionais e federativas. A Conferéncia reafirmou, ainda, a posicdo de que
0s municipios e todas as unidades da Federacédo tém a miss&o constitucional
de propiciar as mulheres, na sua diversidade, condi¢es para a construgéo
de sua autonomia e para o exercicio da cidadania.

No ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres (Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica
(PNaVID), com o objetivo de ampliar e fortalecer a formulagdo e a execugéo
de politicas publicas de direitos dasmulheres, de enfrentamento a todos os
tipos de violéncia e da inclusdo das mulheres nos processos de
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais. Entre outras
recomendaglbes o Sinapom estabelece que os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal, elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como forma
de garantir a inclusdo das agdes direcionadas as mulheres na lei
orgamentaria, reforcando a importancia desses como instrumentos de
gestao e de controle social.

Ainda, em agosto de 2019, foi langado o Pacto pela Implementagéo
de Politicas Publicas de Prevengdo e Combate a Violéncia contra as
Mulheres, tendo como signatarios o Ministério da Justica e Seguranga
Publica, o Conselho Nacional de Justica, o Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o Senado Federal e a
Camara dos Deputados, o Conselho Nacional do Ministério Publico, a
Defensoria Publica da Unido, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos
Gerais e o Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil, visando a
conjugacéo de esforgos, mediante atuagdo coordenada e integrada, para
realizagéo, compartilhamento e sincronizacdo de acgdes voltadas a
prevengcdo e ao combate a violéncia contra as mulheres. Constituem
objetivos do Pacto o aperfeicoamento do marco normativo de protecéo as
mulheres em situagéo de violéncia; a proposicdo de politicas de geragao de
renda para mulheres vitimas de agressdo; a proposicdo de medidas
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preventivas e recompositivas da paz familiar; o desenvolvimento de

programas educativos de ressocializagdo do agressor e de prevengdo a
violéncia contra a mulher; o atendimento, pelo poder publico, das mulheres
vitimas de violéncia e a promogéo de politicas de combate ao trafico de
mulheres e de atendimento a mulheres vitimas de violéncia no exterior.
Considerando a participagdo e a transparéncia dos atos publicos
como principios fundamentais no processo de elaboragdo dos planos de
politicas publicas, a metodologia adotada na elaboragdo do | PMPM

compreendeu as seguintes etapas:

a. Constituicdo de uma comissao paritaria (sociedade civil e poder
publico), composta por conselheiras e servidoras da Prefeitura e
assessoria técnica da CMPM, para elaboragéo do Plano;

b. Levantamento junto as diversas secretarias e érgaos do executivo
municipal quanto as agdes governamentais desenvolvidas, a partir
de uma perspectiva de género;

c. Discussao do Plano em reunides ordinarias e extraordinarias do
CMDM, convocadas para esta finalidade.

d. Aprovagao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Salgadinho 2023- 2025, em reuniéo ordinaria do CMDM, realizada
no dia 14 de maio de 2023.

O Plano esta estruturado em cinco eixos, que se desdobram em
objetivos e metas, que deverao orientar as agdes a serem implementadas,
com definicdo dos atores responsaveis e dos prazos para realiza-las,
estabelecendo, assim, parametros para o monitoramento de sua
implementagéo.

Os eixos do PMPM sao os seguintes:

* Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
» Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
* Educagao para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
sexismo e a lesbofobia,transfobia e bifobia;

= Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho,
inclusdo social, acesso acultura e ao lazer,
* Transversalidade e gestao das politicas publicas para as

mulheres.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

No ano de 2003, o Governo Federal criou a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM-PR), 6rgdo vinculado a Presidéncia da
Republica que tem a finalidade de promover a transversalidade de género
na gestao das politicas publicas, visando a eliminagao das desigualdades
entre homens e mulheres.

Reconhecendo que as politicas publicas devem ser construidas em
permanente didlogo com a sociedade civil, no ano de 2005 a SPM-PR
convocou a primeira Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
evento que reuniu mulheres de diferentes segmentos eregides do pais. Os
debates travados naquela Conferéncia traduziram-se em diretrizes,
propostas e metas contempladas no | Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM) e definiram os principios norteadores dessas politicas.

A realizagdo da segunda Conferéncia Nacional, no ano de 2007,
redimensionou as proposi¢des iniciais, resultando na formulagdo do Il PNPM
e referendou os pressupostos e principios que devem nortear a formulagéo
e implementagéo de politicas publicas para as mulheres em nosso pais.
Neste sentido, estabeleceu-se como pressuposto basico da Politica Nacional
para as Mulheres:

“[...] que a defini¢cdo dos papéis sociais de homens e mulheres é
uma construgéo historica, politica, cultural e um componente
estrutural das relagbes sociais e econdmicas e almeja,
coerentemente, o rompimento da visdo corrente, que rebaixa,
desqualifica e discrimina a mulher e seu papel em nossa
sociedade. [...] a atuacdo do Estado, especialmente por meio da
formulagcdo e implementagdo de politicas, interfere na vida das
mulheres, ao determinar, reproduzir ou alterar as relagbes de
género, raga e etnia e o exercicio da sexualidade. A Politica

11
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Nacional para as Mulheres tem como compromisso e desafio
interferir nas agdes do Estado, de forma a promover aequidade de
género, com respeito as diversidades.”

Em consonéncia com as principais reivindicagdes e conquistas do
movimento de mulheres brasileiro, o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres estabeleceu também os principios e diretrizes que devem nortear
essa Politica e que foram reafirmados nas Conferéncias subsequentes e
reiterados pelo |l Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015.

Reconhecendo a legitimidade desse processo que envolveu quatro
conferéncias nacionais e diversas conferéncias preparatérias que ocorreram
nos estados e municipios, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
de Londrina adota os principios da Politica Nacional, conforme apresentados

a seguir:

. Igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sao
iguais em seus direitose sobre este principio se apoiam as politicas de
Estado que se propéem a superar as desigualdades de género. A promogao
da igualdade requer o respeito e atencao a diversidade cultural, étnica, racial,
insercdo social, de situagdo econdémica e regional, assim como aos
diferentes momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades de
toda sorte, por meio de politicas de agao afirmativa e consideragdo das
experiénciasdas mulheres na formulagao, implementagdo, monitoramento e
avaliagao das politicas publicas;

D Equidade - o acesso de todas as pessoas aos direitos
universais deve ser garantido com agées de carater universal, mas também
por agdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a justica

social, requer pleno reconhecimento das necessidades préprias dos

2 BRASIL, S. P. M. | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. 2004. P. 31.
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diferentes grupos de mulheres;

o Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres
o poder de decisédo sobresuas vidas e corpos, assim como as condigdes de
influenciar os acontecimentos em suacomunidade e pais, e de romper com
o legado histoérico, com os ciclos e espagos de dependéncia, exploragéo e
subordinagdo que constrangem suas vidas no plano pessoal, econémico,
politico e social;

. Laicidade do Estado — as politicas publicas de Estado devem
ser formuladas eimplementadas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurarefetivamente os direitos consagrados na
Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados e
ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos direitos
humanos das mulheres e meninas;

. Universalidade das politicas — as politicas devem ser
cumpridas na sua integralidadee garantir o acesso aos direitos sociais,
politicos, econdémicos, culturais e ambientais para todas as mulheres. O
principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes nas
trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade,
integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas
publicas de agbes afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em
busca da efetiva igualdadee equidade de género, raga e etnia;

. Justiga social — implica no reconhecimento da necessidade de
redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca
de superacao da desigualdade social, que atinge de maneira significativa as
mulheres;

o Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir o
respeito aos principios da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos
atos publicos e controle social;

® Participacao e controle social — devem ser garantidos o

debate e a participagcdo das mulheres na formulagdo, implementagéo,
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avaliacéo e controle social das politicas publicas.®

A construgéo das diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres também tem como base as diretrizes estabelecidas nos Planos
Nacionais, adequadas a realidade local, conforme demandas apresentadas

nas Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres. S&o elas:

e Garantir a implementagéo de politicas publicas integradas para a
construgcédo e a promogao da igualdade de género, raga e etnia;

e Garantir a alocagdo e execugdo de recursos nos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias Anuais
para a implementagao das politicas publicas para as mulheres;

e Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes
internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos
direitos humanos das mulheres;

e Fomentar e implementar politicas de agdo afirmativa como
instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades
fundamentais para distintos grupos demulheres;

e Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em
termos de recursos econdmicos, direitos legais, participagdo politica e
relagdes interpessoais;

e Combater as distintas formas de apropriagdo e exploragdo
mercantil do corpo e da vidadas mulheres, como a exploragdo sexual, o
trafico de mulheres e o consumo de imagens estereotipadas da mulher;

e Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia
estrutural e histdrica que expressa a opressao das mulheres e que precisa
ser tratada como questdo de seguranga, justica e salude publica;

e Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementacéo de
politicas que incidam sobre a divisdo social e sexual do trabalho; na

* GOVERNO FEDERAL. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. | Plano
Nacional de Politicaspara as Mulheres. Brasilia, 2005. p.7.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
importancia social do trabalho tradicionalmente delegado as mulheres para

as relagdes humanas e produgéo do viver; na importancia dos equipamentos
sociais e servigos correlatos, em especial de atendimento e cuidado com
criangas e idosos;

e Contribuir com a educagéo publica na construgédo social de valores
que enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas
mulheres e a necessidade da criagdo e viabilizagdo de novas formas para
sua efetivagao;

e Garantir a inclusdo das questdes de género, raga e etnia nos
ambientes escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as
praticas educativas, a produgdo de conhecimento, a educagao formal, a
cultura e a comunicagao discriminatorias;

e Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econédmicos e
culturais sobre a populagédo feminina, levando em consideragao a realidade
urbana e rural e as especificidades geracionais, de classe, de raca e etnia;

e Formar e capacitar agentes publicos/as em género, raga, etnia e
direitos humanos, de forma a garantir a implementagao de politicas publicas
voltadas a promogao da equidade;

e Garantir a participagdo e o controle social na formulagao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas,
fortalecendo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

e Fortalecer a ampliar os 6rgéos voltados para desenvolvimento de
Politicas Publicas para as Mulheres, garantindo uma gestdo transversal
entre as diversas politicas publicas.

4. DIAGNOSTICO

O municipio de Salgadinho — PB, localizado na Regido Geografica
Imediata de Patos e integrante da Regido Metropolitana de Patos, municipio do
qual dista cerca de 50 quildmetros. De acordo com o IBGE, em 2022 a sua
populagao foi de 3.358 habitantes ante aos 3.508 habitantes em 2010, divididos
em uma area territorial de 180 km?2.
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Atlas do Desenvolvimento
Humanao no Brasil 2013

Perfil do Municipio de
m." coRzI-Tag toe N

Caracterizacdo do territério
tf\u ﬂ?ﬂ 2010 FHIIMI»)‘I:-: A— pw {Conso 2010}

Densitacs demografica 200 e Instaianglo Mirorregn Mesarregito

Fundado em 1961, o municipio € conhecido internacionalmente como
sendo um dos poucos locais no mundo a se encontrar a rarissima e valiosa
Turmalina Paraiba, perseguida desde a década de 1980 no distrito de Sdo José
da Batalha. Além de suas riquezas minerais e seu clima placido outras atragtes
sdo destaque na cidade, tais como sua geografia e sitios histéricos, suas
construgdes e a sua culinaria.

O censo do IBGE de 2010, atesta que 49,20% da populagdo do municipio
€ do publico feminino* nimero que tende aumentar com os dados do censo
2022, que até a presente data n&o foi disponibilizado para o pablico. Além desses
dados, o penultimo censo estabeleceu que a taxa de fecundidade é 2,3 filhos por
mulher.

4 https://ideme.pb.gov.br/servicos/perfis-do-idhm/atlasidhm201 3_perfil_salgadinho_pb.pdf
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Outro ponto que norteia uma politica publica voltada para as mulheres é
que o alto indice de pessoas analfabetas, com mais de 25 anos, é assustador,
com base no censo 2010, chegando ao patamar de 42,4% desse publico,
atingindo principalmente as mulheres que deixam de estudar para serem donas
de casa.

E: dade da da I da
de 25 anos ou mais - 1991 de 25 anos ou mais - 2000 de 25 anos ou mais - 2010

y

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagdo de 18 anos ou mais
(ou seja, o percentual dessa populagdo que era economicamente ativa) passou
de 68,02% em 2000 para 55,69% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupagdo (ou seja, o percentual da populagdo economicamente ativa que
estava desocupada) passou de 5,96% em 2000 para 5,75% em 20105.

3 Idem item anterior
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Trabalho
Taxa de Atividade e de D« upacio 18 anos ou mais - 2010
@ Popuacao - W Populacao =y
by -

Desccupados
l -M
2010

Outro ponto que norteia a necessidade da implantagdo de Politicas

Publicas para as mulheres sdo os dados de vulnerabilidade socioeconémica,

onde 28,10% das maes séo chefes de familia, sem ensino fundamental completo

e com filhos menores de 15 anos®.

Vulnerabilidade social

Social - -P8
Criangas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 0,70 50,10 29.50
% de enangas de 4 a 5 anos fora da escola - 3574 6,96
% de criangas de 6 a 14 anos fora da escola 4342 502 249
% de pesscas de 15 3 24 anos que ndo estudam nem trabalham e sa0 vulneraveis a pobreza - 20.00 21.30
% de mulheres de 10 a 14 anos que tiveram filhos 000 0.00 0.00
% de mulheres de 15 a 17 anos que tiveram fihos 568 0.00 1229
Taxa de atividade - 10 a 14 anos (%) e 1344 15,19
Familia
% de mies chefes de famiia sem fundamental compieto e com filhos mencres de 15 anos 16,37 500 28.10
% de pessoas em ic i & pobreza e de idosos 1834 15,79 682
% de criangas extremamente pobres 84 69 65 82 34,66
Trabalho e Renda
% de vulnerdve:s a pobreza 9948 86.61 €9.93
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo & em informai - 8038 66,29
Condigéo de Moradia
% de pessoas em com de agua e sanianio S0 32 11,16 3039

Nesta perspectiva, o Plano Municipal de Politicas Publicas para as
mulheres, através da Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres, além de manter servigos e desenvolver programas de atendimento
as mulheres, atuard na articulagdo com outros 6rgéos da administragéo
municipal, visando promover a incorporagdo da perspectiva de género nas
demais politicas publicas.

¢ Idem item anterior
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As principais agdes desenvolvidas envolvem a capacitagdo de

gestores publicos em temas relacionados a género e politicas publicas, 0
estabelecimento de redes intersetoriais para a integragdo de servigos que
atendam/beneficiem as mulheres e o desenvolvimento de projetos

transversais em parceria com as demais secretarias e 6rgdos municipais.
5. PLANO DE ACAO

O Plano de Agédo contempla EIXOS, distribuidos nas diversas areas e
secretarias do municipio de Salgadinho — PB, com metas a serem alcangadas,
através de prazo de execugéo.

Eixos: 1. enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as
mulheres; 2. saude das mulheres direitos sexuais e direitos reprodutivos; 3.
educagdo para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao sexismo e a
lesbofobia, transfobia e bifobia; 4. autonomia econémica e igualdade no mundo
do trabalho, inclusdo social, acesso acultura e ao lazer; 5. transversalidade e

gestéo das politicas publicas para as mulheres.

EIXO 1 - ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES
METAS PRAZO DE CUMPRIMENTO
Criagéo do Centro Municipal da

Mulher, com principais finalidades 12/2025
acolher e capacitar.

Estabelecer critérios e outros
mecanismos que facilitem o acesso
das mulheres em situagéo de
violéncia as politicas setoriais, em 12/2025
especial: saude, assisténcia,
educagéao, habitagéo, trabalho e
renda, garantindo direitos sociais
fundamentais a superagéo da
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violéncia doméstica.

Promover capacitagao de forma
continuada para profissionais que
atuam na Rede de Atendimento as
mulheres em situagéo de violéncia
nas tematicas de género e
violéncia contra as mulheres, com
énfase para o acolhimento
humanizado e a notificagéo dos

casos.

12/2024

Campanhas em midias
institucionais, adesivagem em
carros institucionais, produgéo de
cartilhas informativas sobre as
diversas tematicas do enfretamento

a violéncia contra as mulheres.

12/2025

EIXO 2 - SAUDE DAS MULHERES DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS

METAS

PRAZO DE CUMPRIMENTO

Criagdo do Cartdo Saude da
Mulher, Salude da Adolescente e

Salde da Idosa.

06/2024

Garantir que os direitos sejam
aplicados e divulgados de forma
ampla, direito ao planejamento
familiar, educagéo sexual,
vacinagao de HPV, prevencgéo da
DSTs (doengas sexualmente
transmissiveis), cancer de mama,
colo uterino, HIV e demais
demandas relacionadas a

especificidades de género.

01/2024
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Garantir agdes de prevengéo e
acompanhamento em saude
mental para mulheres em situagdo
de violéncia doméstica, situagdo de
rua e outras vulnerabilidades.

CONTINUA

Capacitagdo da rede em salde em
sua totalidade, para atendimento
humanizado e abordagem que
respeite as especificidades de
género, etnia/raga, orientagéo
sexual, pessoas com deficiéncia e
mulheres, adolescente e idosas em

violéncia doméstica.

CONTINUA

EIXO 3 - EDUCAGCAO PARA A DIVERSIDADE: ENFRENTAMENTO AO
RACISMO, AO SEXISMO E A LESBOFOBIA, TRANSFOBIA E BIFOBIA

METAS

PRAZO DE CUMPRIMENTO

Promover capacitagéo de
servidores publicos municipais para
atendimento humanizado, e para o

respeito a diversidade,
considerando as especificidades de
raga/etnia, de género, de
orientacao sexual, geracional e das

pessoas com deficiéncia.

CONTINUA

Implementagao do projeto de
formacéo de liderancas
comunitarias na area de direitos
humanos e acesso a justica, com
enfoque no combate a todas as
formas de discriminagéo e
violéncia, descentralizando as
agbes para todo territério municipal.

CONTINUA
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Desenvolver agdes educativas de
orientagdo e formagao para crianga
e adolescentes, tendo como CONTINUA
tematica principal a igualdade de
género, combate ao racismo e ao
sexismo, o respeito a diversidade e
o reconhecimento dos direitos

sexuais e reprodutivos.

EIXO 4 - AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO
TRABALHO, INCLUSAO SOCIAL, ACESSO ACULTURA E AO LAZER

METAS PRAZO DE CUMPRIMENTO

Fomentacao da culinaria regional
com pratos tipicos (galinha de
capoeira, bife de caju, café com caldo CONTINUA
de cana, entre outras comidas
tradicionais regionais), através do
publico feminino, com apresentacao e
comercializagao em eventos culturais,
locais e regionais, bem como em
pontos turisticos.

Implantacéo de mecanismos para
divulgagéo e valorizagao das ofertas
de artesanatos locais através da CONTINUA

criacao de catalogo informativo
(nome contato do fornecedor), com
divulgagao nas redes de midia do

municipio.

Criagéo do prémio Mulher
Protagonista Salgadinhense, como
forma de reconhecimento pela 06/2024
contribui¢do no empoderamento

feminino. Prémio que sera dividido
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em segmentos, empreendedorismo,
agricultura, saude, educagao,
artesanato entre outros,

Realizagdo de cursos para
capacitagao de mulheres, para
insercao no mercado de trabalho, ou

desenvolvimento de
empreendedorismo, através do seu
préprio negocio.

06/2024

EIXO 5 - TRANSVERSALIDADE E GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

METAS

PRAZO DE CUMPRIMENTO

Capacitar membros de Conselhos e
Coordenadoria Municipal da Mulher,
para garantir a execugao e
monitoramento das agdes conjuntas
institucionais.

CONTINUA

Ter uma agenda conjunta entre os
aparelhos institucionais, para que
sejam feitas reunides de acolhimento
constante, como forma humanizada
de detectar a varias forma de

violéncia.

CONTINUA

Criacéo de um grupo de cooperagéo
para resolugao das demandas
intersetoriais, com representacéo
governamental e sociedade civil

organizada.

CONTINUA

Considerando o carater transversal das politicas publicas para as

mulheres, destacamos que além dos érgdos indicados como responsaveis

pelo cumprimento das metas estabelecidas neste Plano, outros parceiros

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA

deverao colaborar na sua execugao, podendo incluir demais secretarias e

orgaos municipais e estaduais, instituicdes publicas e privadas e organizagéo

da sociedade civil.

6. MONITORAMENTO DO PLANO

A Constituigdo Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais a
dimensdo da participagdo da sociedade civil e dos movimentos sociais no
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da administragdo publica. Trata-
se de importante mecanismo de fortalecimento da cidadania e controle social
com vistas a correta aplicagdo dos recursos publicos e a efetividade no
atendimento das necessidades da populagéo.

O monitoramento e avaliagdo de politicas publicas € um conjunto de
atividades que busca, de forma permanente, articulada e sistémica, o
acompanhamento e a analise critica dos programas, projetos, produtos e
servigos ofertados a populagéo, com a finalidade de ampliar a sua capacidade
de implementagéo e subsidiar a tomada de deciséo dos gestores visando o
aprimoramento da agaopublica.

Através do monitoramento € realizada a verificagdo do cumprimento das
metas estabelecidasno Plano de Agéo, e por meio da avaliagéo é realizada a
analise dos resultados e a proposi¢do de melhorias, intervengdes, correcdo de
distorcbes que possam ser verificadas e eventuais ajustes das estratégias para
efetivagéo do Plano de Agdo. Ou seja, 0o monitoramento e avaliagéo fazem parte
de umprocesso continuo e de retroalimentacéo.

Considerando a transversalidade e a intersetorialidade da politica para
as mulheres, o monitoramento e avaliaggo do PMPM envolvem
responsabilidades compartilhada, assegurada a ampla participacdo de
organismos governamentais e ndo governamentais, entre os quais destacamos:

o A Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres,

enquanto oOrgao gestor desta politica em Salgadinho, a quem compete
implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, bem como
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coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as

mulheres no ambito do municipio;

. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, que no exercicio
de sua funcdo de assessoramento da Administragdo Municipal, atua no controle
social e na orientagdo normativa e consultiva sobre as politicas publicas para
as mulheres no Municipio de Salgadinho;

. A Rede de Municipal Enfrentamento a Violéncia Domeéstica,
Familiar e Sexual Contra as Mulheres no Municipio de Salgadinho, que tem o
papel de contribuir para a efetivagdo das agbdespropostas no Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres por meio da articulagéo das instituicbes e servicos
que a compdem, envolvendo as areas da saude, da assisténcia social, da
educagéo, da segurancga publica, da justica e da garantia de direitos.

Ressalta-se ainda a importancia de agbes articuladas com as demais
instancias de controle social, por meio de suas estruturas de representacéo,
como os Conselhos Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres, que
podem ser ampliadas para outros conselhos e/ou instdncias setoriais de
politicas publicas que possam internalizar a perspectiva de género em suas
agdes de monitoramento e avaliagdo e contribuir para a o fortalecimento das
politicas para as mulheres.

Para acompanhamento das diretrizes, prioridades e agdes do Plano
Municipal dos Direitos das Mulheres de Salgadinho sera constituida a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo no ambito do Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres de Salgadinho, composta paritariamente por representantes do
Poder Executivo Municipal e da sociedade civil, que utilizardo como base para

monitoramento os itens abaixo relacionados:

o Capacidades organizacionais: sd0 o0s recursos tangiveis e
intangiveis necessarios as politicas e programas, entre eles a estrutura fisica e
financeira, estrutura de recursos humanos, marcos legais, arranjo institucional,
etc.;

B Fluxos e processos institucionais: estratégias ou procedimentos,

por meio dos quais as politicas efetivamente se processam e se implementam,
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como a relagéo entre os poderes, relagdes intraexecutivo, interface estado-

sociedade, conexdes em rede, etc;
. Entrega de servigos a sociedade: servigos, programas, projetos,
acbes e atividades efetivamente entregues as usuarias das politicas publicas

para as mulheres e a sua relagdo com as agendas e politicas transversais.

Para tanto, serd assegurada a formacdo continuada das(os)
conselheiras (os) municipais do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
das (os) profissionais que integram a rede de servigos depoliticas publicas para
as mulheres visando qualificar e fortalecer a gestéo e o controle social.

Diante desta expectativa, o0 municipio de Salgadinho devera em maio de
2025 realizar uma releitura das Politicas Pulblicas paras as mulheres,
objetivando alcangar a efetivagdo e manutengdo das politicas aqui
desenvolvidas, para que possa de forma permanente assegurar o minimo de
seguranga de acesso aos servicos e efetivagdo dos programas aqui aprovados
pela Administragéo Publica e a Sociedade Civil Organizada.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Leis

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA

LEI N°. 372 DE 31 DE MAIO DE 2023.

Institui a Marca Lugar Turmalina Paraiba e da outras
providéncias

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADINHO-
PB, no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida no ambito do Municipio de Salgadinho, a Marca Lugar
lina Paraiba, como instrumento de promogao do turismo no municipio.

Art. 2° A Marca Lugar Turmalina Paraiba tem como base os seguintes

objetivos:
| — Servir de estratégia de planejamento e gestdo na promog&o de Salgadinho

como destino turistico de reconhecimento nacional

Il — Promover o desenvolvimento sustentavel do potencial turistico no
Municipio;

lil — Fomentar a produgéo local a partir do uso sustentavel do patrimonio
natural e cultural por meio da segmentagdo da atividade turistica, voltada para o
desenvolvimento das modalidades de turismo cultural, turismo religioso, turismo de
aventura, ecoturismo, geoturismo entres outras modalidades;

IV — Implementar mecanismos de educago patrimonial e ambiental e de
incentivos aos empreendimentos turisticos;

V — Promover a inclus&o social no processo de construgdo da identidade
turistico do municipio

Vi—- Fomentar agdes no sentido de engendrar os vinculos de pertencimento
da sociedade salgadinhense associados a Turmalina Paraiba.

VIl — Incentivar a organizagdo produtiva das comunidades locais
relacionadas ao turismo, ao artesanato e a geracdo de novas fontes de emprego e
renda.

Art. 3° Fica o Poder Publico autorizado a firmar parcerias com entidades do

terceiro setor, com a iniciativa privada e com universidades a fim de apoiar as atividades
de gestdo da Marca Lugar Turmalina Paraiba.

Art. 4° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei.
Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago.
Gabinete do Prefeito de Salgadinho - PB, 31 de m/aio de 2023.

// st 7
2o P i P
Marcos Antonio Alves
Prefeito Constitucional
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LEIN°. 373 DE 31 DE MAIO DE 2023.

Cria o cargo de Gestor do CADASTRO UNICO -
CADUNICO do Governo Federal no municipio de
Salgadinho, Paraiba e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADINHO-
PB, no uso de suas atribuicGes previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o cargo de Gestor do CADASTRO UNICO - CADUNICO
do municipio de Salgadinho — PB.

Art. 2°. O cargo de Gestor do CADASTRO UNICO — CADUNICO do
municipio de Salgadinho — PB & de livre nomeagdo e exonerag&o e deve ser provido
por indicacdo do Prefeito Municipal.

Art. 3°. O Presente cargo ficara vinculado & Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio de Salgadinho - PB.

Art. 4°. As atribuicbes, as condicdes de trabalho, a jomada de trabalho,
os requisitos minimos para provimento e a remuneragdo inerentes ao cargo sdo as
constantes no anexo |, desta Lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da criacdo do cargo, correrdo por conta
da seguinte dotagdo orgamentaria propria.

Art. 6° A investidura do cargo descrito no art. 1°, aplicar-se-4 o Regime
Juridico Estatutario, nos termos da Lei propria.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Salgadinho — PB, 31 de maio de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTE EM FUNGAO GRATIFICADA
ANEXO|
Cargo: Gestor do CADASTRO UNICO — CADUNICO
Provimento: Cargo de Provimento em Comissao
ATRIBUICOES:

a) Descricgo Sintética: Gestora e Operadora do Cadastro Unico.

b) Descrig&o Analitica: Entrevistar as familias do Cadastro Unico, digitalizar no Sistema
do Cadastro Unico as informagéo obtidas, responder pela administrag3o da base de
dados do Cadastro Unico, Operar o SIBEC - Sistema de Beneficios ao Cidadao,
identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus
dados nos formulérios de cadastramento, registrar no Sistema do Cadastro Unico os
dados dos formularios, de forma a registra-los na base nacional, alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais, promover a utilizaggio dos dados do Cadastro Unico
para o planejamento e gestdo de politicas publicas locais voltadas a populagdo de
baixa renda, executadas no ambito do governo local, assumir a interlocugéo entre a
prefeitura, o MDS e o estado para a implementagdo do Bolsa Familia e do Cadastro
Unico, coordenar a relago entre as secretarias de assisténcia social, educacdo e
salde para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia e a verificagdo das
condicionalidades, adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de dentincias
ou irregularidades, adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados,
zelar pela guarda e sigilo das informagbes coletadas e digitadas, permitir o acesso
das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia as informagbes cadastrais, assumir a interlocugdo, em nome do municipio,
com os membros da Instancia de Controle Social do municipio, garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes do Programa na comunidade.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A disposicgo do Prefeito Municipal. O exercicio da fungéo podera exigir a
prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens e
frequéncia em cursos de especializagdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo mais curso de aperfeicoamento junto ac Governo
Federal.

Idade: minima de 18 anos

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS com Dedicacdo Exclusiva
REMUNERAGCAO: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
GABINETE DO PREFEITO
Rua José Marciel Souza, 154 — Centro - CEP: 58.650-000
E-mail: administracao@salgadinho.pb.gov.br
CNPJ.: 08.881.666/0001-08

LEI N°. 374 DE 31 DE MAIO DE 2023.

Institui o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
de Salgadinho — PB, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADINHO,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que the sao conferidas por lei, faz
.er que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

~ Art. 1° Fica Instituido o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Salgadinho - PB, constante do Anexo Unico que compde esta Lei, com a finalidade
de promover, através da integracdo e articulagdo de politicas, programas e agdes, o
exercicio pleno dos direitos das mulheres.

Art. 2° S3o diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - igualdade e respeito a diversidade através do respeito e atencdo a
diversidade cultural, étnica, racial, insergdo social, a situagdo econdmica e regional,
assim como aos diferentes momentos da vida;

I - promover a equidade através da garantia de agdes de caréter universal,
mas também com agdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados;

lil - assegurar as mulheres o poder de decisdo sobre suas vidas e corpos,
assim como as condigdes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e em
seu pais, de romper com o legado histérico, com os ciclos e espagos de dependéncia,
explorac&o e subordinagdo que constrangem sua vida nos planos pessoal, econdmico,
politico e social;

IV - formular e implementar politicas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituiggo
Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado
brasileiro, como medida de protecdo aos direitos humanos das mulheres;

V - garantir politicas permanentes e integrais nas trés esferas
governamentais, garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais
e ambientais para todas as mulheres;

VI - redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e
na busca de superacdo da desigualdade social, que atinge as mulheres de maneira
significativa;

VI - garantir o respeito aos principios da Administragdo Publica: legalidade,

Qsoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos
icos e o controle social;

VIl - garantir o debate e a participagdo das mulheres na formulagdo,
implementac&o, avaliagdo e controle social das politicas ptiblicas.

Art. 3° Sao objetivos gerais do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres:

| - assegurar no municipio a elaboracdo de politicas que possam atender
as demandas e necessidades das mulheres, assegurando emancipagao econdmica,
social e politica. Desenvolver uma educagdo voltada para a construgdo de uma
sociedade justa, inclusiva e democrética buscando igualdade entre mulheres e homens,
com respeito as diferentes orientages sexuais, além da igualdade racial e étnica;

Il - implementar no municipio uma nova forma de fazer politica publica
na qual nao caiba apenas ao organismo de politicas para as mulheres promover a
igualdade de género e assegurar a transversalidade das politicas de género, em todo o
conjunto executor de politicas no municipio;

1ll - assegurar espacos de avaliagdo, monitoramento e controle social das
politicas desenvolvidas, com efetiva participacdo da sociedade civil e dos movimentos
sociais;

IV - assegurar instrumentos e organismos de implementac&o das politicas
de modo a dar efetividade as demandas apresentadas.

Art. 4° As metas e agBes prioritarias do PMPM serdo tragadas bienalmente
através de Conferéncia Municipal de Politicas Ptiblicas para as Mulheres.

Art. 5° O Piano Municipal de Politicas para as Mulheres sera revisado a
cada 10 anos, com a participagdio do Executivo, Legislativo, Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres, Sociedade Civil Organizada e mulheres.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Salgadinho — PB, 31 de maio de 2023.
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Prefeito Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS MULHERES
(METAS 2023/2025)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
Rua José Mardiel Souza, 154 ~ Centro - CEP: 58.650-000

E-mail:

pb.gov.br

CNPJ.: 08.881.666/0001-08

PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES
(METAS 2023/2025)

SALGADINHO - PARAIBA
14 DE MAIO DE 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
Rua José Marciel Souza, 154 - Centro - CEP: 58.650-000

E-mail:

lgadinho.pb.gov.br

CNPJ.: 08.881.666/0001-08

REPRESENTANTES RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

MARCOS ANTONIO ALVES
Prefeito Constitucional

ERIVAN JULIO DA SILVA
Vice-Prefeito Constitucional

MILTON POSSIDONIC DO MAIA
Presidente da Camara de
Vereadores

IEDA JAQUELINE DIAS
Vereadora e representante feminina
na Camara de Vereadores

VANIA PAULA DE OLIVEIRA ALVES

ROSELITA ALVES DIAS FELIPE

aria de Educacga

MARIA APARECIDA ALVES
Secretaria de Finangas

RAFAEL JUNIOR DA SILVA
Secretario de Cultura e Desportos

EDILEUZA GOMES DE LIMA
Presidente do Conselho Municipal
de Direitos das Mulheres

VANIA VICTOR FELIPE DOS
SANTOS
Sociedade Civil Organizada

Primeira-dama e ativista em def
dos Direitos das Mulheres

TALITA MANUELA ALVES FORMIGA
Secretaria de Agdo Social e
Coordenadora de Politicas Pablicas
das Mulheres

MARIA APARECIDA FIRMINO
Secretaria de Saude

CINTHIA ZUKASUKAS MAMBRINI
A e 1 ¢4 2

ra e resp

HEBER TIBURTINO LEITE
Assessor Juridico
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“Nés, Mulheres, estamos conscientes de
gue este pais, s6 sera verdadeiramente
lemocratico e seus cidad3os e cidadas
verdadeiramente livres quando, sem
prejuizo de sexo, raga, cor, classe,
orientagdo sexual, credo politico ou
religioso, consigdo fisica ou idade, for
garantido igual tratamento e igual
oportunidade de acesso as ruas,
palanques, oficinas, fabricas, escritorios,
asembléias e placios.”

Trecho da Carta das Mulheres aos
onstituintes, em 26 de agosto de 1986)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
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1. INTRODUGCAO

A elaboragao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM), se
faz necessaria para promogdo dos diretos das mulheres de forma efetiva e
sistémica.

As dinamicas politicas e sociais trazem novos desafios que se somam a
permanéncia das desigualdades, impondo aos governos a necessidade de uma
avaliagdo dos esforgos empreendidos para a mudanca dessa realidade com
compromisso € comprometimento na garantia de agdes efetivas de combate a
toda forma de discriminagdo e violéncia e de promogdo da igualdade de
oportunidades.

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Salgadinho é
resultado do didlogo entre poder publico e sociedade civil no processo de
reconhecimento e reflexdo sobre a realidade das mulheres no contexto da cidade,
na identificagdo de suas demandas e potencialidades.

A Promotoria de Justica de Taperoa/PB, vem executando o Projeto
tratégico do Ministério Publico da

"MP por Elas”, integrante do planejamento
Paraiba, e cujo objetivo € a institucionalizagdo da Politica Municipal para Mulheres
nos municipios paraibanos onde ainda ndo esta formalizada. Para tanto foi
instituido como meta a criagdo, por lei, de Organismo de Politica Para as
Mulheres.

A Lei Federal 11.340/06 (Lei Maria da Penha), trata de formas de coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Nessa esteira, estabelece que a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os municipios tém responsabilidade
compartilhada ~ cada um na sua esfera de atuagao — para garantir o cumprimento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
Rua José Marciel Souza, 154 — Centro - CEP: 58.650-000
E-mail: adi pb.gov.br
CNPJ.: 08.881.666/0001-08

de violéncia, pois que uma consideravel gama desses servigos deve ser prestada
pelo municipio, conforme preconiza o art. 8°.

A criagdo dos organismos de politicas para mulheres nos ambitos
municipais e estaduais em todo pais foi posta como meta prioritaria no Plano
Nacional de Politica para Mulheres (PNPM) de 2004. A institucionalizagdo da
politica publica para mulheres como meta foi reiterada nas duas edi¢des seguintes
do PNPM, porém decorridos mais de 14 anos desde que a criagdo de OPMs nas
estruturas dos municipios e a formalizag&o das politicas municipais para mulheres
foi instituida como prioridade na politica de enfrentamento & violéncia contra a
mulher, o municipio demandado mantém-se omisso no cumprimento do dever que
Ihe imposto pelo art. 8° da Lei n® 11.340/2006 e art. 226, 8°, Constituicdo Federal.

Da mesma forma que se da no ambito federal, cada municipio deve instituir
e executar em seu territério o Plano Municipal de Politicas dirigidas as Mulheres.
Com o plano é possivel se promover a avaliagdo da realidade local, o que permite
aferir com especificidade as demandas e necessidade apresentadas pelas
mulheres de cada localidade, e, portanto, definir metas e objetivos de forma clara.
O plano é o instrumento pelo qual s&o firmados os compromissos entre os 6rgdos
de governo e para com a sociedade; e sua elaboragdo e coordenagdo é de
atribuicdo do Organismo de Politica para as Mulheres (OPM).

A despeito de se tratar de prestagado positiva do Estado, a efetivacéo dos
direitos sociais encontra-se balizada por questdes financeiras e orgamentarias,
formulada no argumento defensivo do principio da reserva do possivel. Em
contraponto, essa propria formula € mitigada pelo principio do minimo existencial,
segundo o qual, ainda que ndo se possa prover o individuo de tudo quanto
garantido pela Constituicdo, ha de se destinar o minimo necessario a promogéo
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a Comarca de Taperoa-PB, ficou determinado que o Municipio de Salgadinho
implemente Plano Municipal de Politicas para Mulheres, e com isto € apresentado
o referido instrumento de materializagdo de politica publica para protegéo integral
aos direitos das mulheres do municipio de Salgadinho — PB.

Diante da presente estruturagédo, uma comissao formada por membros dos
Poderes Publicos do Municipio, bem como da Sociedade Civil Organizada,
elabaoraram metas para efetivagdo nos proximos dois anos, conforme
determinagao da Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
2. DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS

MULHERES

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM) é um
g strumento de planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes,
‘jetivos e metas que orientam o planejamento e a execugdo das politicas
publicas para as mulheres no ambito do municipio. O documento prevé a
corresponsabilizacdo entre as diversas secretarias e 6rgdos do poder
executivo municipal na implementacio de agdes que visam eliminar as
desiguaidades de género, combater toda forma de discriminag&o e violéncia
e promover a cidadania das mulheres.

A desigualdade de género ainda permeia todos os campos da
sociedade brasileira, o que leva o Brasil a ocupar a 95 posig&o no ranking
do Férum Econémico Mundial que analisa a igualdade entre homens e
mulheres em 149 paises, tendo caido cinco posi¢cdes do ano de 2018 em
comparagdo com 2017, Entre outros apontamentos, relatério publicado pelo
Férum Econdmico Mundial mostra que as mulheres brasileiras tém menor
remuneragé@o, sofrem mais assédio no ambiente do trabalho, sdo mais
sujeitas ao desemprego, estdo sub- representadas na politica e sdo as
principais vitimas da violéncia doméstica e sexual.

Neste sentido, reconhecendo a responsabilidade dos governos em
promover mudangas concretas na vida das mulheres, os planos de politicas
para as mulheres adotam a transversalidade de género como estratégia
central para a garantia de uma intervengiic ampla earticulada entre as
diversas politicas publicas, contemplando acdes nas areas de educacgéo,
trabalho, salde, assisténcia social, habitagd@io, transporte, segurancga,
cultura, esporte e lazer, entre outras.

Em nivel nacional, a 4* Conferéncia Nacional de Politicas para as

' i e o " T o . - "

Agéncia Patricia Galvdo. Forum Econdmico Mundial vé dois séculos para fim de desigualdades de
génerono mercado de trabalho. 2018, Disponivel em:< hups:/ it iciagalvaoc.org.br/mulheres-
de- otho/trabalho/fors dial-ve-2-seculos-para-fi 3 des-d 0-no-

maereido-de- trabalho/> Acesso em: 22 out, 2019
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Mulheres (CNPM), realizada em maio de 2016, redefiniu estratégias de

fortalecimento das politicas publicas pela equidade de género e de
democratizacdo da participagdo das mulheres nas diversas esferas
institucionais e federativas. A Conferéncia reafirmou, ainda, a posicéo de que
os municipios e todas as unidades da Federagéo tém a missao constitucional
de propiciar as muiheres, na sua diversidade, condigdes para a construgéo
de sua autonomia e para o exercicio da cidadania.

No ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de Politicas para as
Mulheres (Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Domeéstica
{PNaVID), com o objetivo de ampliar e fortalecer a formulagéo e a execugio
de politicas publicas de direitos dasmulheres, de enfrentamento a todos os
tipos de violéncia e da inclusdo das mulheres nos processos de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural do Pais. Entre outras
recomendacdes o Sinapom estabelece que os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal, elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como forma
de garantir a inclusdo das agbes direcionadas as mulheres na lei
orgamentaria, reforgando a importancia desses como instrumentos de
gestéo e de controle social.

Ainda, em agosto de 2019, foi lancado o Pacto pela impiementagéao
de Politicas Publicas de Prevengdo e Combate a Violéncia contra as
Mutheres, tendo como signatarios o Ministério da Justica e Seguranga
Pablica, o Conselho Nacional de Justiga, o Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o Senado Federal e a
Camara dos Deputados, o Conselho Nacional do Ministério Publico, a
Defensoria Publica da Uniao, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos
Gerais e o Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil, visando a
conjugacgdo de esforgos, mediante atuagdo coordenada e integrada, para
realizagdo, compartiihamento e sincronizagdo de agdes voltadas a
prevencdo e ao combate 3 violéncia contra as mulheres. Constituem
objetivos do Pacto o aperfeicoamento do marco normativo de protegao as
mulheres em situag&o de violéncia; a proposigao de politicas de geragéo de
renda para mulheres vitimas de agressdo; a proposicdo de medidas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
preventivas e recompositivas da paz familiar;, o desenvolvimento de

programas educativos de ressocializagdo do agressor e de prevengdo a
violéncia contra a mulher; o atendimento, pelo poder publico, das mulheres
vitimas de violéncia e a promogdo de politicas de combate ao trafico de
mulheres e de atendimento a mulheres vitimas de violéncia no exterior.

Considerando a participagdo e a transparéncia dos atos publicos
como principios fundamentais no processo de elaboragdo dos planos de
politicas publicas, a metodologia adotada na elaboragdo do | PMPM
compreendeu as seguintes etapas:

a. Constituicdo de uma comissao paritaria (sociedade civil e poder
publico), composta por conselheiras e servidoras da Prefeitura e
assessoria técnica da CMPM, para elaboragéo do Plano;

b. Levantamento junto as diversas secretarias e 6rgdos do executivo
municipal quanto as agdes governamentais desenvolvidas, a partir
de uma perspectiva de género;

c. Discusséo do Plano em reunides ordinarias e extraordinarias do
CMDM, convocadas para esta finalidade.

d. Aprovacgdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Salgadinho 2023- 2025, em reuni&o ordinaria do CMDM, realizada
no dia 14 de maio de 2023.

O Plano esta estruturado em cinco eixos, que se desdobram em
objetivos e metas, que deverdo orientar as agdes a serem implementadas,
com definicdo dos atores responsaveis e dos prazos para realiza-las,
estabelecendo, assim, parametros para o monitoramento de sua
implementacao.

Os eixos do PMPM s3o os seguintes:

= Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
= Salde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
= Educacdo para a diversidade: enfrentamento ao racismo, ao
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sexismo e a lesbofobia,transfobia e bifobia;

= Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho,
inclusdo social, acesso acultura e ao lazer;

= Transversalidade e gestdo das politicas publicas para as
mulheres.

3. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

No ano de 2003, o Governo Federal criou a Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres (SPM-PR), 6rgéo vinculado a Presidéncia da
Republica que tem a finalidade de promover a transversalidade de género
na gestdo das politicas publicas, visando a eliminagdo das desigualdades
entre homens e mulheres.

Reconhecendo que as politicas publicas devem ser construidas em
permanente didlogo com a sociedade civil, no ano de 2005 a SPM-PR
convocou a primeira Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
evento que reuniu multheres de diferentes segmentos eregifes do pais. Os
debates travados naquela Conferéncia traduziram-se em diretrizes,
propostas e metas contempladas no | Plano Nacional de Politicas para as
ulheres (PNPM) e definiram os principios norteadores dessas politicas.

A realizagdo da segunda Conferéncia Nacional, no ano de 2007,
redimensionou as proposic¢des iniciais, resultando na formulag&o do 1| PNPM
e referendou os pressupostos e principios que devem nortear a formulacéo
e implementacdo de politicas publicas para as mulheres em nosso pais.
Neste sentido, estabeleceu-se como pressuposto basico da Politica Nacional
para as Mulheres:

“[...] que a definicdo dos papéis sociais de homens e mulheres é
uma construgdo historica, politica, cultural € um componente
estrutural das relagSes sociais e econdmicas e almeja,

ite, o da visdo , que X
desqualifica e discrimina a mulher e seu papel em nossa
sooedade ] a atuagao do Estado, especialmente por meio da
na vida das
ir ou alterar as relagbes de
género, raga e etnia e o exercicio da sexualidade. A Politica
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Nacional para as Mulheres tem como compromisso e desafio
interferir nas agdes do Estado, de forma a promover aequidade de
género, com respeito as diversidades.”?

Em consonancia com as principais reivindicagdes e conquistas do

‘ovimento de mulheres brasileiro, o Plano Nacional de Politicas para as

ulheres estabeleceu também os principios e diretrizes que devem nortear
essa Politica e que foram reafimados nas Conferéncias subsequentes e
reiterados pelo il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015.
Reconhecendo a legitimidade desse processo que envolveu quatro
conferéncias nacionais e diversas conferéncias preparatorias que ocorreram
nos estados e municipios, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
de Londrina adota os principios da Politica Nacional, conforme apresentados
a seguir:

. Igualdade e respei diversidade — mulheres e homens sdo
iguais em seus direitose sobre este principio se apoiam as politicas de
Estado que se propdem a superar as desigualdades de género. A promog&o
da igualdade requer o respeito e atengéo a diversidade cultural, étnica, racial,
insercdo social, de situagdo econdmica e regional, assim como aos
diferentes momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades de
toda sorte, por meio de politicas de ag@o afirmativa e consideragdo das
experiénciasdas mulheres na formulagéo, implementagao, monitoramento e
avaliag@o das politicas pablicas;

. Equidade - o acesso de todas as pessoas aos direitos
universais deve ser garantido com agbes de carater universal, mas também
por agdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados. Tratar desiguaimente os desiguais, buscando-se a justica

social, requer pleno reconhecimento das necessidades proprias dos

?BRASIL, S. P. M. | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. 2004. P. 31.
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diferentes grupos de mulheres;

. A ia das mulh
o poder de decisdo sobresuas vidas e corpos, assim como as condigdes de

s — deve ser assegurado as mulheres

influenciar os acontecimentos em suacomunidade e pais, e de romper com
o legado histérico, com os ciclos e espacgos de dependéncia, exploragdo e
subordinagdo que constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico,
politico e social;

. Laicidade do Estado — as politicas publicas de Estado devem
ser formuladas eimplementadas de maneira independente de principios
religiosos, de forma a assegurarefetivamente os direitos consagrados na
Constituicdo Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados e
ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protegdo aos direitos
humanos das mulheres e meninas;

. Universalidade das politicas — as politicas devem ser
cumpridas na sua integralidadee garantir o acesso aos direitos sociais,
politicos, econdmicos, culturais e ambientais para todas as mulheres. O
principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes nas
trés esferas governamentais, indivisibilidade,
integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas
publicas de agdes afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em
busca da efetiva igualdadee equidade de género, raga e etnia;

caracterizadas pela

. Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de
redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca
de superacdo da desigualdade social, que atinge de maneira significativa as
mulheres;

. Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir o
respeito  aos publica:
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos

principios da administracdo legalidade,
atos publicos e controle social;
. Participacdo e controle social — devem ser garantidos o

debate e a participagdo das mulheres na formulagdo, implementacgéo,
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avaliag@o e controle social das politicas publicas.®

A construgdo das diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres também tem como base as diretrizes estabelecidas nos Planos
Nacionais, adequadas a realidade local, conforme demandas apresentadas
nas Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres. S3o elas:

e Garantir a implementagao de politicas publicas integradas para a
construgdo e a promogéo da igualdade de género, raga e etnia;

e Garantir a alocagdo e execugdo de recursos nos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias Anuais
para a implementag3o das politicas publicas para as mulheres;

e Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes
intemacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos
direitos humanos das mulheres;

 Fomentar e implementar politicas de acdo afirmativa como
instrumento necessario ao pleno exercicio de todos os direitos e liberdades
fundamentais para distintos grupos demulheres;

« Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em
termos de recursos econdmicos, direitos legais, participagdo politica e
relagdes interpessoais;

« Combater as distintas formas de apropriagdo e exploragao
mercantil do corpo e da vidadas mulheres, como a exploragdo sexual, o
trafico de mulheres e o consumo de imagens estereotipadas da mulher;

* Reconhecer a violéncia de género, racga e etnia como violéncia
estrutural e histérica que expressa a opressdo das mulheres e que precisa
ser tratada como questdo de seguranca, justica e satde pablica;

* Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementagéo de
politicas. que incidam sobre a divisdo social e sexual do trabalho; na
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importancia social do trabalho tradicionalmente delegado as mulheres para

as relagdes humanas e producéo do viver; na importancia dos equipamentos
sociais e servigcos correlatos, em especial de atendimento e cuidado com
criangas e idosos;

« Contribuir com a educacéo publica na construgéo social de valores
que enfatizem a importancia do trabalho historicamente realizado pelas
mulheres e a necessidade da criagdo e viabilizagdo de novas formas para
sua efetivagdo;

e Garantir a inclusdo das questdes de género, raga e etnia nos
ambientes escolares, reconhecendo e buscando formas de alterar as
praticas educativas, a produgdc de conhecimento, a educagéo formal, a
cultura e a comunicacao discriminatorias;

e Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econémicos e
culturais sobre a populagdo feminina, levando em consideracgéo a realidade
urbana e rural e as especificidades geracionais, de classe, de raga e etnia;

« Formar e capacitar agentes publicos/as em género, raca, etnia e
direitos humanos, de forma a garantir a implementacao de politicas publicas
voltadas a promogdo da equidade;

e Garantir a participagdio e o controle social na formulagao,

.plememaqao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas,
~=fortalecendo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

« Fortalecer a ampliar os 6rgéos voitados para desenvolvimento de
Politicas Publicas para as Mulheres, garantindo uma gestdo transversal
entre as diversas politicas publicas.

4. DIAGNOSTICO

O municipioc de Salgadinho — PB, localizado na Regido Geografica
Imediata de Patos e integrante da Regidac Metropolitana de Patos, municipio do
qual dista cerca de 50 quildmetros. De acordo com o IBGE, em 2022 a sua
populacdo foi de 3.358 habitantes ante aos 3.508 habitantes em 2010, divididos
em uma area territorial de 180 km?.
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Fundado em 1961, o municipioc é conhecido internacionalmente como
sendo um dos poucos locais no mundo a se encontrar a rarissima e valiosa
Turmalina Paraiba, perseguida desde a década de 1980 no distrito de Sdo José
da Batalha. Além de suas riquezas minerais e seu clima placido outras atracdes
s&@o destaque na cidade, tais como sua geografia e sitios histéricos, suas
construgdes e a sua culinaria.

O censo do IBGE de 2010, atesta que 49,20% da populacdo do municipio
é do publico feminino®, nimero que tende aumentar com os dados do censo
2022, que até a presente data nao foi disponibilizado para o pablico. Além desses
dados, o pentiitimo censo estabeleceu que a taxa de fecundidade é 2,3 filhos por
mulher.
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Qutro ponto que norteia uma politica publica voltada para as mulheres é
que o aito indice de pessoas analfabetas, com mais de 25 anos, € assustador,
com base no censo 2010, chegando ao patamar de 42,4% desse publico,
atingindo principalmente as mulheres que deixam de estudar para serem donas
de casa.

Pptepieagey prepiempis gy
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Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagdo de 18 anos ou mais
(ou seja, o percentual dessa populagdo que era ativa) passou
de 68,02% em 2000 para 55,69% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de
desocupagio (ou seja, 0 p | da populagédo ecor ativa que
estava desocupada) passou de 5,96% em 2000 para 5,75% em 20105.

Pt age 3

> Idem item anterior
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Outro ponto que norteia a necessidade da implantagdo de Politicas
Publicas para as mulheres s@oc os dados de vulnerabilidade socioeconémica,
onde 28,10% das maes sdo chefes de familia, sem ensino fundamental completo
e com filhos menores de 15 anos®.

Vulnerabilidade social

Vet rabmidods Socias . Satyadions P

Nesta perspectiva, o Plano Municipal de Politicas Publicas para as
mulheres, através da Coordenadoria Municipal de Politicas para as
Mulheres, além de manter servicos e desenvolver programas de atendimento
as mulheres, atuara na articulacdo com outros 6rgdos da administragao
municipal, visando promover a incorporagdo da perspectiva de género nas
demais politicas publicas.
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As principais acbes desenvolvidas envolvem a capacitagdo de gestores
publicos em temas relacionados a género e politicas publicas, o estabelecimento de
redes intersetoriais para a integracéo de servigos que atendam/beneficiem as mulheres
e o desenvolvimento de projetos transversais em parceria com as demais secretarias e
érgdos municipais.

5. PLANO DE AGAO

O Plano de Agdo contempla EIXOS, distribuidos nas diversas areas e
secretarias do municipio de Salgadinho — PB, com metas a serem alcancgadas, através
de prazo de execug&o.

Eixos: 1. enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
2. salde das mulheres direitos sexuais e direitos reprodutivos; 3. educagdo para a
diversidade: enfrentamento ao racismo, ao sexismo e a lesbofobia, transfobia e bifobia;
4. autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho, inclusdo social, acesso a
cultura e ao lazer; 5. transversalidade e gestéo das politicas publicas para as mulheres.

EIXO 1 - ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES

METAS PRAZO DE CUMPRIMENTO

Criacdo do Centro Municipal da Mulher, com
principais finalidades acolher e capacitar.

12/2025

Estabelecer critérios e outros mecanismos que
facilitem o acesso das mulheres em situagéo de
joléncia as politicas setoriais, em especial: satde,
sisténcia, educagdo, habitagdo, trabalho e
=renda, garantindo direitos sociais fundamentais a
superagao da violéncia domeéstica.

12/2025

Promover capacitagdo de forma continuada para
profissionais que atuam na Rede de Atendimento
as mulheres em situagdo de violéncia nas teméticas
de género e violéncia contra as mulheres, com
énfase para o acolhimento humanizado e a
notificagdo dos casos.

12/2024

Campanhas em midias institucionais, adesivagem
em carros institucionais, producdo de cartilhas
informativas sobre as diversas tematicas do
enfretamento a violéncia contra as mulheres.

EIXO 2 - SAUDE DAS MULHERES DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS
REPRODUTIVOS

12/2025

METAS

Criagdo do Cartao Saude da Mulher, Satde da
Adolescente e Satude da ldosa.

PRAZO DE CUMPRIMENTO

06/2024

Garantir que os direitos sejam aplicados
e divulgados de forma ampla, direito ao
planejamento  familiar, educagdo  sexual,
vacinagado de HPV, prevencgéo da DSTs (doengas
‘;Jalmente transmissiveis), cancer de mama,

01/2024

uterino, HIV e demais demandas relacionadas
especificidades de género.

Garantir agdes de prevengdo e acompanhamento
em salde mental para mulheres em situagdo de
violéncia doméstica, situagdo de rua e outras
vulnerabilidades.

CONTINUA

Capacitagdo da rede em saide em sua totalidade,
para atendimento humanizado e abordagem que
respeite as especificidades de género, etnia/
raga, orientagd@o sexual, pessoas com deficiéncia
e mulheres, adolescente e idosas em violéncia
doméstica.

EIXO 3 - EDUCAGAO PARA A DIVERSIDADE: ENFRENTAMENTO AO RACISMO,
AO SEXISMO E A LESBOFOBIA, TRANSFOBIA E BIFOBIA

CONTINUA

METAS PRAZO DE CUMPRIMENTO

Promover capacitagdo de servidores publicos
municipais para atendimento humanizado, e
para o respeito a diversidade, considerando as
especificidades de racaletnia, de género, de
orientagdo sexual, geracional e das pessoas com
deficiéncia.

CONTINUA

Implementacdo do projeto de formagao de
liderangas comunitarias na &rea de direitos
humanos e acesso a justica, com enfoque no
combate a todas as formas de discriminagéo e
violéncia, descentralizando as agdes para todo

CONTINUA

territério municipal.

| Desenvolver acgbes educativas de orientagdo e

| como tematica principal a igualdade de género,

| sexuais e reprodutivos.

formacdo para crianga e adolescentes, tendo

5 : . CONTINUA
combate ao racismo e ao sexismo, o respeito

a diversidade e o reconhecimento dos direitos

| EIXO 4 - AUTONOMIA ECONOMICA E IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO,

INCLUSAO SOCIAL, ACESSO A CULTURA E AO LAZER

METAS PRAZO DE CUMPRIMENTO

| tipicos (galinha de capoeira, bife de caju, café com

| regionais), através do publico feminino, com

Fomentagdo da culinaria regional com pratos

caldo de cana, entre outras comidas tradicionais
CONTINUA
apresentacdo e comercializagdo em eventos
culturais, locais e regionais, bem como em pontos
turisticos.

| contato do fornecedor), com divulgagao nas redes

Implantagdo de mecanismos para divulgagdo
e valorizagdo das ofertas de artesanatos locais
através da criag@o de catalogo informativo (nome CONTINUA
de midia do municipio.

do prémio Mulher Protagonista
Salgadinhense, como forma de reconhecimento
pela contribuicdo no empoderamento feminino.
Prémio que sera dividido em segmentos,
empreendedorismo, agricultura, saude, educagao,
artesanato entre outros,

06/2024

Realizagdo de cursos para capacitagdo de
mulheres, para insergdo no mercado de trabalho,
ou desenvolvimento de empreendedorismo,
através do seu proprio negécio.

06/2024

EIXO 5 - TRANSVERSALIDADE E GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES

METAS PRAZO DE CUMPRIMENTO

Capacitar membros de Conselhos e Coordenadoria
Municipal da Mulher, para garantir a execugéo e
monitoramento das agdes conjuntas institucionais.

CONTINUA

Ter uma agenda conjunta entre os aparelhos
institucionais, para que sejam feitas reunides de
acolhimento constante, como forma humanizada
| de detectar a varias forma de violéncia.

CONTINUA

Criacdo de um grupo de cooperagdo para
resolucdo das demandas intersetoriais, com
representacdo governamental e sociedade civil
organizada.

CONTINUA

Considerando o carater transversal das politicas puiblicas para as mulheres,
destacamos que além dos érgaos indicados como responsaveis pelo cumprimento
das metas estabelecidas neste Plano, outros parceiros deverdo colaborar na sua
execugédo, podendo incluir demais secretarias e 6rgdos municipais e estaduais,
instituicdes publicas e privadas e organizagdo da sociedade civil.

6. MONITORAMENTO DO PLANO

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em seus dispositivos legais
a dimensdo da participacdo da sociedade civili e dos movimentos sociais no
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da administragdo ptblica. Trata-
se de importante mecanismo de fortalecimento da cidadania e controle social com
vistas a correta aplicagdo dos recursos publicos e a efetividade no atendimento das
necessidades da populagdo.

O monitoramento e avaliagdo de politicas publicas € um conjunto de
atividades que busca, de forma permanente, articulada e sistémica, 0 acompanhamento
€ a andlise critica dos programas, projetos, produtos e servigos ofertados a populaggo,
com a finalidade de ampliar a sua capacidade de implementag&o e subsidiar a tomada
de decisdo dos gestores visando o aprimoramento da agdo publica.

Através do monitoramento & realizada a verificagdo do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Agdo, e por meio da avaliagéo ¢ realizada a analise
dos resultados e a proposicdo de melhorias, intervencgdes, corregao de distorgdes que
possam ser verificadas e eventuais ajustes das estratégias para efetivagao do Plano
de Agdo. Ou seja, 0 monitoramento e avaliagdo fazem parte de um processo continuo
e de retroalimentacao.
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Considerando a transversalidade e a intersetorialidade da politica para
as mulheres, o monitoramento e avaliagdo do PMPM envolvem responsabilidades
compartilhada, assegurada a ampla participagdo de organismos govemamentais e néo
governamentais, entre os quais destacamos:

* A Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres, enquanto érgdo
gestor desta politica em Salgadinho, a quem compete implementar o Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres, bem como coordenar, executar e fazer cumprir as
politicas publicas direcionadas as mulheres no ambito do municipio;

*» O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, que no exercicio de
sua fung&@o de assessoramento da Administragdo Municipal, atua no controle social e
na orientagdo normativa e consultiva sobre as politicas publicas para as mulheres no
Municipio de Salgadinho;

* A Rede de Municipal Enfrentamento & Violéncia Doméstica, Familiar e
Sexual Contra as Mulheres no Municipio de Salgadinho, que tem o papel de contribuir
para a efetivagdo das acdes propostas no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
por meio da articulagdo das instituicGes e servicos que a compdem, envolvendo as
areas da salde, da assisténcia social, da educagdo, da seguranga publica, da justica e
da garantia de direitos.

Ressalta-se ainda a importancia de acbes articuladas com as demais
instancias de controle social, por meio de suas estruturas de representagdo, como
os Conselhos Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres, que podem ser
ampliadas para outros conselhos e/ou instancias setoriais de politicas publicas que
possam internalizar a perspectiva de género em suas agbes de monitoramento e

aliacéo e contribuir para a o fortalecimento das politicas para as mulheres.
é Para acompanhamento das diretrizes, prioridades e agdes do Plano
nicipal dos Direitos das Mulheres de Salgadinho sera constituida a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo no ambito do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
de Salgadinho, composta paritariamente por representantes do Poder Executivo
Municipal e da sociedade civil, que utilizario como base para monitoramento os itens
abaixo relacionados:

+ Capacidades organizacionais: sdo os recursos tangiveis e intangiveis
necessarios as politicas e programas, entre eles a estrutura fisica e financeira, estrutura
de recursos humanos, marcos legais, arranjo institucional, etc.;

« Fluxos e processos institucionais: estratégias ou procedimentos, por meio
dos quais as politicas efetivamente se processam e se implementam, como a relaggo
entre os poderes, relagdes intraexecutivo, interface estado-sociedade, conexdes em
rede, etc.;

» Entrega de servigos a sociedade: servigos, programas, projetos, agoes e
atividades efetivamente entregues as usudrias das politicas piblicas para as mulheres
e a sua relagdo com as agendas e politicas transversais.

Para tanto, sera assegurada a formagéo continuada das(os) conselheiras
(os) municipais do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e das (os) profissionais
que integram a rede de servigos de politicas publicas para as mulheres visando
qualificar e fortalecer a gestéo e o controle social.
Diante desta expectativa, o municipio de Salgadinho devera em maio de
2025 realizar uma releitura das Politicas Publicas paras as mulheres, objetivando
alcancar a efetivagio e manutengao das politicas aqui desenvolvidas, para que possa
rma permanente assegurar o minimo de seguranga de acesso aos servigos e
acao dos programas aqui aprovados pela Administragdo Publica e a Sociedade
Civil Organizada.
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LEI N. 375 DE 31 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a margem consignavel dos servidores
publicos ativos dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal e da outras providéncias e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADINHO-
PB, no uso de suas atribuigGes previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o percentual maximo aplicado para
a contratag&o de operagdes de crédito com desconto automatico em folha de
pagamento por servidores publicos municipais, em consonancia com a Lei
Federal n. 14.509 de 27 de dezembro de 2022.

Art. 2° Os servidores publicos municipais, poderso autorizar a
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
Administrag@o e com reposicéo de custos, na forma definida em regulamento.

Paragrafo Gnico. O total de consignagdes facultativas de que trata
o caput deste artigo ndo excedera a 45% (quarenta e cinco por cento) da
remuneragdo mensal, observado que:

I - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a
amortizagcdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito ou para a
utilizag@o com a finalidade de saque por meio de cartio de crédito; e

Il - 5% (cinco por cento) serdo reservados exclusivamente para a
amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo consignado de beneficio
ou para a utilizagdo com a finalidade de saque por meio de cartdo consignado de
beneficio.

Art. 3° A contratagdo de nova operagdo de crédito com desconto
automatico em folha de pagamento deve ser precedida do esclarecimento ao
tomador de crédito:

| - do custo efetivo total e do prazo para quitagdo integral das
obrigacdes assumidas; e

I - de outras informagGes exigidas em lei e em regulamentos.

Art. 4° E vedada a incidéncia de novas consignagdes quando a soma
dos descontos e das consignagdes alcangar ou exceder o limite de 70% (setenta
por cento) da base de incidéncia do consignado.

Art. 5° A Administragdo Municipal ndo respondera pela consignagao
nos casos de perda do cargo ou emprego ou insuficiéncia de limite da margem
consignavel.

Art. 6° A secretaria de Controle Interno fiscalizara o cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposi¢cdes em contrario.

Salgadinho — PB, 31 de maio de 2023.
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