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ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 386 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

DispoesobreaNOVAESTRUTURAADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DE SALGADINHO - ESTADO
DA PARAIBA da administragdo publica direta de
Salgadinho, com a denominagdo dos cargos e
funcoes, bem como as respectivas atribuigoes,
simbolos, vencimentos, quantitativos de cargos
criados e carga horaria e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADINHO-PB, no uso de suas atribuigbes previstas na Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Salgadinho, Estado da Paraiba, pessoa
juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa,
financeira e patrimonial, tem a sua organizagdo e estrutura estabelecidas
nesta Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
Constitucional, auxiliado pelos Secretarios do Municipio e seus adjuntos,
bem como pelos cargos de Chefia, Diregao e Assessoramento.

Art. 3°. Aagdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos
de planejamento, elaborados sob a orientagdo e coordenacédo superior
do Poder Executivo, assegurada a participagéo direta do cidaddo e das
associagoes representativas da sociedade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

5 Art. 4°. Os atos da Administragéo Publica Municipal serao pautados
3 e fundamentados nos seguintes principios constitucionais do art. 37, caput,
oe 0s seguintes:
5 | - Racionalidade;
Il - Probidade;
Il - Transparéncia;
IV - Efetividade;
V - Clareza;
VI - Participagéo.

Art. 5°. A estrutura administrativa é instrumento de agéo de governo
£Le suas atividades terao por objetivo, em todos os niveis e modalidades
no ambito do Municipio, a melhoria da qualidade de vida da populagéo e

visaréo:

|. a formagéao do cidadao;

Il.o desenvolvimento econémico;

Ill. a saude da populagéo;

IV. e um espaco fisico organizado, saudavel e agradavel.

Paragrafo Unico. Sao também, objetivos visados pela estrutura
administrativa:

a - retratar a missao institucional da Prefeitura, suas diretrizes, seus
objetivos e suas metas;

b - viabilizar as estratégias de agéo definidas;

¢ - aperfeigoar o funcionamento integrado de suas diversas areas;

d - possibilitar o processo decisorio e assimilavel por todos e proximo
ao nivel em que as agdes sao implementadas.

- Disponivel em: salgadinho.pb.g

AO GRATUITA

DISTRIBUIG

Art.6°. A estrutura administrativa do Municipio de Salgadinho fica
constituida da seguinte forma:

|. Gabinete do(a) Prefeito(a);

1. Secretaria Municipal de Controle Interno;

IIl. Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos;

IV. Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao;

V. Secretaria Municipal de Educacéo;

VI. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo;

VII. Secretaria Municipal de Saude;

VIII. Secretaria de Agricultura e Pecuaria;

IX. Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Basico;

X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico e
Habitagao;

XI. Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura;

XIl. Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

§ 1° Integram a organizagdo do Municipio, como o6rgaos de
cooperagao, representacao e fiscalizacéo, os seguintes Conselhos:

|. Conselho Municipal de Educagéo;

Il. Conselho Municipal do CACS/FUNDEB;

lIl. Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

IV. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V. Conselho Municipal de Saude;

VI. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VIl. Conselho Municipal do Turismo;

VIIl. Conselho Municipal de Cultura;

IX. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X. Conselho Municipal do Idoso;

XlI. Conselho Tutelar;

XIll. Conselho dos Direitos das Mulheres;

XIll. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§ 2°. Ficarao integrados a organizagéo administrativa, os Conselhos
Municipais criados em legislagao especifica.

. QAP[TULO n ;
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Secao |
Da Chefia de Gabinete do(a) Prefeito(a)

Art. 7°. O Gabinete do(a) Prefeito(a) é érgdo de assessoramento ao
Prefeito, e tem por competéncia:

|. a coordenacao da politica governamental do Municipio;

Il.a coordenagéo da representacao politica e social do(a) Prefeito(a);

11I. a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas
com a populagédo, organismos estaduais e federais, 6rgéos e entidades
publicos e privados;

IV. a assessoria ao Prefeito em suas relagbes com a Cémara
Municipal de Vereadores;

V.a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides
do(a) Prefeito(a);

VI. a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

VIl. a coordenagéo das atividades de imprensa, relagdes publicas
e divulgacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura;

VIIl. a organizagéo e coordenacgéo dos servigos de cerimonial;

IX. a articulagdo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle
Interno, bem como aos Conselhos vinculados ao Gabinete;

X. a articulagédo permanente com os demais 6rgdos que compdem a
estrutura administrativa;

XI. o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. O Gabinete do(a) Prefeito(a) compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

I. Chefe de Gabinete;

Il. Coordenadoria de Administragdo de Combustiveis e Transportes;

11l. Coordenadoria de Comunicagéo;

IV. Assessor Especial do Gabinete do(a) Prefeito(a)

§ 2° No Assessoramento da Chefia de Gabinete tera a Chefia
adjunta, que ira auxilia-la nas suas competéncias, podendo executar as
mesmas tarefas, com a supervisdo do titular da pasta, e quando do seu
afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

§ 3°. A Chefia de Gabinete sera equiparada ao cargo de Secretario
Municipal.
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Subsegéo |
Chefe de Gabinete

Art. 8°. A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

|. Prestar servigos relacionados diretamente com o Gabinete do(a)
Prefeito(a);

Il.Marcar audiéncias do(a) Prefeito(a);

Ill. Representar o Prefeito quando designado;

IV. Organizar e arquivar correspondéncias do Chefe do Poder
Executivo;

V.Executar outras tarefas afins determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Administragédo de Combustiveis e Transportes

Art. 9°. A Coordenagédo de Administracdo de Combustiveis e
Transportes tem por finalidade:

|. controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial
do Municipio;

Il.analisar as solicitagbes de veiculos e elaborar planilha diaria de
distribuicao destes;

lIl. exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas
nos veiculos;

IV. providenciar recurso relativo as multas de transito;

V.encaminhar para outros érgdos as multas referentes a veiculos
cedidos pelo Municipio;

VI. dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa
providenciar defesa no prazo legal;

VII. encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em
oficina mecanica autorizada;

VIIl. encaminhar os veiculos ndo passiveis de conserto para a
Diretoria de Patriménio;

IX. analisar os relatérios mensais emitidos pelos motoristas;

X. acompanhar a gestao dos contratos de locagéo, manutengao de
veiculos, fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para
0 pagamento das taxas cabiveis.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Comunicagéo

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Comunicagao:

|. coordenar e promover, em articulagdo com os demais 6rgaos,
a execugdo das politicas e das atividades de comunicagdo social da
Administragao Municipal com a comunidade, legislativo, servidores e demais
orgéos e instituigdes publicas e privadas;

Il.providenciar, planejar e coordenar a cobertura jornalistica de
atividades e atos do(a) Prefeito(a) e demais 6rgdos da Administragéo
Municipal;

Ill. promover e coordenar o intercAmbio com os jornais, radios e
televiséo locais e regionais;

IV. promover e coordenar a elaboragdo do material informativo
do Municipio, interno e externo, a ser divulgado pela imprensa em geral
ou veiculos proprios de comunicagdo; manter os servidores municipais
informados sobre assuntos administrativos e de interesse geral;

V.promover a elaboracdo de cartilhas, cartazes, videos e outros
instrumentos de divulgagéo de interesse da Prefeitura;

VI. solicitar a realizagdo de contratos com agéncias de publicidade.

Subsegéo IV
Da Assessoria Especial do Gabinete do(a) Prefeito(a)

Art. 11. Compete a Assessoria de Especial do(a) Prefeito(a):

|. supervisionar as agdes conjuntas com os municipios que compde
o Consorcio Intermunicipal Sdo Sarué ou outros que venham a surgir;

Il.auxiliar o Prefeito Municipal na concepgdo, orientagdo e
andamento dos assuntos institucionais regionais;

III. dirigir as atividades do gabinete sob sua responsabilidade;

IV. representar o gabinete dos secretarios em atividades publicas;

V.cumprir as atribuicbes de sua Assessoria Especial, prestando
assessoramento aos Secretarios e a administragdo municipal;

VI. prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua
area de atuacao;

VII. prestar apoio e assessoramento ao prefeito no desempenho
de suas atribuigbes, coordenando e organizando as atividades técnicas,
juridicas, administrativas;

VIIl. propor a edicdo de normas ou a alteragdo de procedimentos
que visem a melhoria dos servigos e controles;

IX. verificar o controle e utilizagéo dos bens do Municipio;

X. prestar assessoramento de nivel superior, envolvendo matérias
de natureza estratégica para a administracéo;

XI. coordenar, quando necessario, o desenvolvimento de planos e
programas estabelecidos pela administragao;

XIl.  desempenhar atividades de assessoramento superior,
envolvendo matérias de alta relevancia politica e social e complexidade para

a administragao;

XIll. desenvolver trabalhos de natureza técnica para o gabinete;

XIV. interagir com as unidades organizacionais, a fim de que
sejam implementadas as ac¢des integradas necessarias ao atingimento dos
objetivos estabelecidos pela administracao;

XV. desempenhar atividades de assessoramento intermediario e de
coordenagao de equipes envolvendo matérias relevantes para a gestéo;

XVI. auxiliar o chefe de gabinete do(a) Prefeito(a) no cumprimento
de suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

XVII. analisar os expedientes relativos a chefia de gabinete do(a)
Prefeito(a) e despachar diretamente com o chefe de gabinete do(a)
Prefeito(a);

XVIII. receber, selecionar e despachar correspondéncias dirigidas
ao prefeito, sob supervisdo da chefia de gabinete;

XIX. organizar a agenda diaria de compromissos do(a) Prefeito(a);

XX. organizar a agenda de audiéncias e viagens do(a) Prefeito(a);

XXI. acompanhar reunides do(a) Prefeito(a) com Secretarios e
promover os registros em atas;

XXIl. promover reunides com o0s responsaveis pelas demais
unidades organicas de nivel departamental do gabinete do(a) Prefeito(a);

XXIIl. auxiliar o chefe de gabinete do(a) Prefeito(a) no controle
dos resultados das ag¢des do gabinete em confronto com a programacao,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

XXIV. submeter a consideracdo do chefe de gabinete do(a)
Prefeito(a) os assuntos que excedam a sua competéncia;

XXV. promover a recepgao de pessoas e autoridades que se dirijam
ao prefeito;

XXVI. transmitir ordens e determinagdes do(a) Prefeito(a);

XXVII. exercer outras atividades compativeis com a fungado, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Paragrafo Unico — O chefe do Poder Executivo podera ceder, a
pedido dos Secretarios e seus coordenadores, assessores especiais,
visando a dar cumprimento as atividades extraordinarias, devidamente
motivada, para fins de dar cumprimento as competéncias de cada 6rgao,
observando as atribuigdes do cargo.

Secéao Il
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 12. A Secretaria Municipal de Controle Interno é 6rgdo de
Assessoramento do(a) Prefeito(a) Municipal e das diversas secretarias
que tem por finalidade atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, visando a avaliagcdo e controle da agdo governamental e
da gestéo fiscal dos administradores municipais, mediante fiscalizagéo da
organizagéo, dos métodos e das medidas adotados pela Administracédo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagbes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, compreendendo:

|. o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia,
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
observancia da legislacédo e das normas que orientam a atividade especifica
da unidade controlada;

1. o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia da legislagcdo e das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares;

11I. o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens pertencentes
ao Municipio, efetuado pelos érgdos préprios; o controle orgamentario,
contabil e financeiro sobre as receitas e aplicacdes dos recursos, em
especial quanto ao exame: das transferéncias intergovernamentais;

IV. do langamento e da respectiva cobranga de todos os tributos
da competéncia local; da cobranga da divida ativa e dos titulos executivos
emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

V.das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; o controle orcamentario, contabil e financeiro sobre
as despesas, efetuado pela Secretaria Municipal de Finangas e Servigos
de Tesouraria e pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, em especial quanto ao exame: da execugdo da folha de
pagamento;

VI. da manutengao da frota de veiculos e equipamentos;

VII. do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

VIIl. dos procedimentos licitatérios e da execugéo dos contratos em
vigor;

IX. dos limites dos gastos com pessoal e o seu respectivo
acompanhamento;

X. das despesas com a manutengao e desenvolvimento do ensino e
com as agoes e servigos publicos de saude; da legalidade e avaliagcdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem como
da aplicagado de recursos publicos por entidades do direito privado; o controle
da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admissédo, bem
como o atendimento do paragrafo Unico do art. 54 da Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000;

XI. manifestando-se formalmente em especial quanto: a legalidade
dos atos de admisséo de pessoal por concurso, por processo seletivo publico
e mediante contratagdo por tempo determinado e outras atividades afins.
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§1°. A Secretaria Municipal de Controle Interno compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacgéo de Controle Interno;

Il. Coordenagéo de Planejamento e Gestao de Riscos;

§2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Controle Interno
tera a secretaria adjunta, que ird auxilia-la nas suas competéncias, podendo
executar as mesmas tarefas, com a supervisao do titular da pasta, e quando
do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

Subsegéo |
Da Coordenagao de Controle Interno

Art. 13. A Coordenacéo de Controle Interno do Municipio é 6rgéo de
1° grau hierarquico, dotado de autonomia funcional, e tem por finalidade o
Controle Interno no ambito do Municipio, na avaliagédo governamental e da
gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade, competindo-lhe:

|. elaborar e propor, as politicas de administracdo de recursos
humanos, material e patrimonio da Prefeitura;

Il. planejar, coordenar e executar a politica de recursos humanos da
Prefeitura, destacando-se:

a - levantamento de necessidade de pessoal e analise do potencial
existente na Administragédo Municipal;

b - elaboracdo e administragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

¢ - recrutamento, concurso, selegdo e admissao de servidor;

d - desenvolvimento de recursos humanos;

e - avaliagao de desempenho;

f - promog&o, progressao e alteragéo funcional.

I1l. dirigir e supervisionar as atividades relativas a vida funcional dos
servidores, destacando-se:

a - anotacao, registro e controles funcionais;

b - preparacdo do pagamento do pessoal e das contribuicdes
previdenciarias e assisténcias;

¢ - apuracao de infragdo disciplinar.

IV. dirigir e supervisionar as atividades relativas a medicina e
seguranga do trabalho, beneficios, relacdes com entidades representativas
dos servidores e seguridade social;

V.dirigir e supervisionar a execucdo das politicas de material
e patrimbnio, incluindo a padronizagdo e normatizagdo, a aquisi¢ao,
recebimento, registro, armazenagem, manutengéo, distribuicdo de materiais,
controle, baixa e alienagdo de bens patrimoniais;

VII. promover e coordenar licitagbes para compras, obras, servigos
e alienagdes e concessodes;

VIII. dirigir e supervisionar a execucgao dos servigos administrativos
de apoio, compreendendo: protocolo, arquivo, comunicacao, telefonia fixa
e movel, recepgao, informacdes, portaria grafica, reprografia, vigilancia,
zeladoria, limpeza, copa, refeitorio, manutengéo e conservagao de locais e
instalagdes civis, elétricas e hidraulicas;

IX. propor a aplicagéo de sangéo pelo descumprimento de obrigacdo
legal ou clausula contratual;

X. elaborar e propor, com os demais o6rgdos da Administragéo
Municipal, as politicas de informatizagdo e modernizagdo administrativa da
Prefeitura;

XI. elaborar e propor ao Prefeito, as politicas fiscal e financeira do
Municipio, bem como, analisar e propor as politicas financeiras envolvendo
o calculo atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor;

XIl. participar, em articulagdo com todas as unidades do governo
municipal, visando a elaboragdo das propostas da lei de diretrizes
orgamentaria, lei orcamentaria anual e plano plurianual de investimentos;

XllIl. desenvolver, estudos e analise do potencial de arrecadagéo
do Municipio e promover o incremento da receita propria e das receitas de
transferéncias legais ou negociadas;

XIV. exercer a administracao tributaria do Municipio, especialmente
o langamento, arrecadagao e cobrancga dos tributos;

XV. acompanhar e fiscalizar a arrecadagado das transferéncias
intergovernamentais, no ambito do Municipio e providenciar o seu
recebimento;

XVI. promover a atualizacdo anual das plantas de valores e dos
valores venais dos imdveis urbanos;

XVII. promover a elaboracdo, acompanhar e rever a programagao
financeira e o calendario fiscal do Municipio;

XVIII. fazer cumprir a legislagdo tributaria e propor alteragdes
quando necessario;

XIX. preparar e apresentar as prestagdes de contas do Municipio
junto aos 6rgdos de controle externo, emitindo balancetes, balangos e
relatérios contabeis e financeiros;

XX. promover o controle e o recebimento das rendas nao tributaveis
municipais;

XXI. promover e coordenar a emissdo de empenho;

XXII. promover o controle da execug¢ao orgamentaria;

XXIII. providenciar a abertura de crédito orcamentario;

XXIV. providenciar, ouvido o Setor Juridico, a remissdo ou
cancelamento de créditos fiscais, a restituicdo, isengdo ou declaragéo

de imunidade, nos termos da legislacéo tributaria, com autorizagdo do(a)
Prefeito(a);

XXV. fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens
de pagamento e expedi-las com autoriza¢do do(a) Prefeito(a);

XXVI. promover a execugdo da contabilidade sintética,
analitica e de custos da Prefeitura;

XXVII. fiscalizar o emprego ou dinheiro publico providenciando
a tomada de contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e
movimentagao de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio, e
determinar a apuragéo de fraudes contra a Fazenda Municipal, bem como,
instaurar a tomada de contas especial das entidades que recebem recursos
publicos municipais.

Subsegéo Il
Da Coordenagéo de Planejamento e Gestéo de Riscos

Art. 14. A Assessoria de Planejamento e Gestdo de Riscos é o
6rgdo de administracdo, planejamento e assessoramento ao Prefeito e
demais o6rgaos, e de planejamento, coordenacdo, execugao, controle e
avaliagdo das atividades relacionadas com recursos humanos, material,
patriménio, servigos de apoio da Prefeitura, financeiras e contabeis do
Municipio, bem como de fiscalizagdo e orientagdo quanto a aplicagéo de
normas e procedimentos.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos é o 6rgéo da Prefeitura que tem por competéncia:

|. a programagéo, a supervisdo e o controle das atividades de
administragéo geral da Prefeitura;

Il.a execugédo das atividades relativas ao recrutamento, a selecéo,
a avaliagéo, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao
controle de frequéncia, a elaboragdo da folha de pagamento e aos demais
assuntos relativos a administragao de pessoal;

Ill. a organizagdo e a coordenagédo de programas de capacitagao
de pessoal;

IV. a promogéo dos servigos de inspegédo de saude dos servidores
para efeitos de nomeacéo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem
como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho no ambiente dos servicos;

V.a coordenagdo e o controle dos servigos inerentes a portaria,
reprodugdo de papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa,
telefonia, recepcéo e demais servigos auxiliares;

VI. a elaboragdo de normas, portarias, atos, ordens de servigo e a
promogéao de atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral
que tramitam na Prefeitura;

VIIl. a recuperacado de documentos, arquivamento e divulgacao de
informacgdes de interesse publico e da administragdo municipal;

VIII. prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento
integrado, organizagéo, coordenagdo, controle e avaliagdo global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX. a elaboragéo de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento socioeconémico de iniciativa do governo municipal;

X. fixagcdo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e operagdes de financiamento de projetos, programas e agdes
publicas;

Xl. a elaboragdo e o fomento da execugdo do plano de agdo
governamental, em coordenagao com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XIl. propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar,
acompanhar e supervisionar agdes voltadas para modernizagdo da
administragéo publica municipal;

XIIl. exercer, na area de gestao publica, fungdes de assessoramento,
planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, controle,
execugao e avaliagado de ferramentas de metodologias de gestéo;

XIV. a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos
érgaos de planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas
do Municipio;

XV.incentivar aimplantacéo de novos empreendimentos, objetivando
a expanséo da capacidade de absor¢édo da méo de obra local;

XVI. promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais,
comerciais e de servigos do Municipio;

XVII. atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e
manutencgao de distritos industriais;

XVIII. estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o
licenciamento de atividades industriais e comerciais a serem instaladas no
Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento de linhas de crédito
enderegadas ao financiamento de novos investimentos;

XIX. analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela
industria e comércio locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva
que impecga a evaséao de riquezas;

XX. promover e participar de exposicdes, feiras, seminarios, cursos
e congressos, relacionados a industria e ao comércio;

XXI. buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim
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como em instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na
area industrial do Municipio;

XXII. desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o
Poder Publico Municipal e as entidades empresariais do Municipio;

XXII. exercer outras competéncias correlatas.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacgéo de Recursos Humanos;

Il.Coordenacgéo de Expedientes e Publicagcdes;

M. Coordenagéao de Almoxarifado e Patrimonio;

IV. Coordenagéo da Junta do Servigo Militar — JSM;

V.Coordenagéo de Tecnologia da Informagao.

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Administracéao
e Recursos Humanos tera a secretaria adjunta, que ira auxilid-la nas suas
competéncias, podendo executar as mesmas tarefas, com a supervisao do
titular da pasta, e quando do seu afastamento por algumas das previsées
possiveis em Lei substitui-lo.

Subsegéo |
Da Coordenagao de Recursos Humanos

Art. 16. A Coordenagdo de Recursos Humanos é o o6rgdo
responsavel pela execugao das atividades relativas a:

I. politica de administragdo de recursos humanos, principalmente
no que se refere ao recrutamento, selecdo, nomeacao, treinamento de
pessoal vinculados a administragao direta;

Il.do registro do controle funcional e financeiro;

Ill. da movimentagao de pessoal e demais anotagdes pertinentes;

IV. da elaboragédo da folha de pagamento, bem como das
providéncias relativas ao cumprimento das obrigagdes e encargos sociais
decorrentes, na forma estabelecida na legislagéo;

V.preparagédo dos atos de aposentadoria e demais atos de
movimentagéo de pessoal; a execugao de outras competéncias afins.

Subsecéo Il
Da Coordenagao de Expedientes e Publicagbes

Art. 17. A Coordenagao de expedientes e Publicagdes, compete:

I. coordenar junto as instituicdes financeiras, averbagdes de cartas
para empréstimo em consignacdo, exclusdo de servidores e baixa de
valores;

Il.apurar dados de servidores faltosos para abertura de processo
administrativo disciplinar;

Ill. coordenar levantamento de documentagao e cadastramento de
servidores;

IV. coordenar todo movimento de protocolos recebidos pela Diretoria
de Recursos Humanos;

V.coordenar os afastamentos temporarios em conjunto com as
demais diretorias, informando prazos, inicio e retorno de servidores;

VI. coordenar a entrega de documentos e cadastros de servidores
junto ao sistema de pessoal;

VII. responsabilizar-se pelo cadastro de novos servidores no sistema
PASEP;

VIII. responsabilizar-se por providenciar a divulgacao e publicagéo
dos atos do departamento.

Subsecao Il
Da Coordenagao de Almoxarifado e Patriménio

Art. 18. A Coordenagéo de Almoxarifado e Patrimbénio é o 6rgédo
responsavel pelo:
|. responsabilizar-se em definir as condicdes de armazenagem,
propiciando um fluxo controlado de recebimento e expedicdo de produtos,
matérias primas;
Il. planejar e coordenar a movimentagéo fisica de transporte;
Il. definir caracteristicas de estocabilidade e montagem de carga;

IV. estruturar o desenho do local de operagdes e layout;

V.definir e implantar sistemas de gerenciamento de estoques;

VI. desenvolver controles de fluxo de documentos fiscais e
operacionais;

VIL. especificar regras e condigdes de manuseio;

VIII. compartilhar conhecimentos através de treinamento de

pessoal operacional;

IX estabelecer processos de compras, identificando
fornecedores, estabelecendo padrdes de recebimento, armazenamento,
movimentagao e embalagem de materiais;

X. preparar o inventario de estoques, sistemas de
abastecimento, programacéo e monitoramento do fluxo de pedidos;

XI. acompanhamento das Ordens de Fornecimento;

XIl. estabelecer critérios e controlar os estoques minimos,
médios e maximos;

XIlll. controlar pedidos no Sistema de Estoque;

XIV.
e permanentes;
XV. responsabilizar-se pelas solicitacdes de novos pedidos;

controlar a entrada e entrega de materiais de consumo

XVI. responsabilizar-se pela entrada e saida de notas fiscais;

XVII. responsabilizar-se pelo recebimento de material e notas
fiscais verificando o seu contetudo e dados;

XVIII. responsabilizar-se pelo calculo e planejamento de gastos.

XIX. responsabilizar-se pelo patriménio municipal;

XX. responsabilizar-se pela identificagdo do patrimonio com
tombamento;

XXI. responsabilizar-se pela manutencdo e controle dos

bens moveis e imoveis no sistema de patriménio;

XXII. responsabilizar-se pela orientagdo, notificagdo e
autuacao quando no caso de desaparecimento ou dano de um bem;

XXIII. responsabilizar-se pela conferéncia e emissao da carga
patrimonial dos bens tombados para os setores de destino através dos
langamentos no Sistema de Patrim6nio Municipal;

XXIV. responsavel pela transferéncia de bens de setores;

XXV. responsavel pela baixa de bens no sistema mediante
analise e documentos da Comissao de Patrimdnio;

XXVI. responsavel pelo fechamento anual de conferéncia
Patriménio/Contabilidade.

Subsegéo IV
Da Coordenagao da Junta do Servigo Militar — JSM

Art. 19. A Coordenagdo da Junta do Servigo Militar tem por
competéncia:

I. chefiar a parte administrativa da JSM;

1. redigir correspondéncia;

I1l. manter contatos com os 6rgéos do Exército Nacional relacionados
com o servigo militar obrigatorio;

IV. digitar e preencher formularios e expediente da JAM;

V. providenciar a emissdo de Carteiras de Trabalho e Cédulas
de Identidade; executar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito
Municipal;

VI. Outras inerentes ao desenvolvimento das atividades da JSM.

Subsegéo V
Da Coordenagao de Tecnologia da Informagéo

Art. 20. Compete a Coordenacgao de Tecnologia da Informagéo:

|. supervisionar e controlar as atividades relacionadas ao
planejamento, desenvolvimento, implantagédo, atualizagdo e manutengéo
dos sistemas, banco de dados, aplicativos, equipamentos e rede;

Il.supervisionar a instalagdo e configuragcdo dos sistemas e
equipamentos de informatica, visando sua padronizagéo;

1. elaborar manuais e treinamento a usuarios em curso
relacionados a informatica;

\A Promover o desenvolvimento e manutengao dos sitios
governamentais da internet ou em outras redes externas;

V.analisar as proposi¢cdes de aquisicdo de equipamentos, servigos
de informatica e sistemas no ambito da administragao para melhor orientacédo
dos interessados;

VI. coordenar a execugdo e analise de softwares,
ferramentas, banco de dados e demais aplicativos utilizados pelo 6rgao
municipal, intranet, internet; a disponibilizagdo de informagdes via WEB
(portal eletrénico, home-pages, FTP ou similar);

VII. analisar orgamentos e a identificagdo das necessidades
reais relacionadas a aquisicéo e atualizagao e softwares e de hardwares no
municipio, a busca de soluc¢des tecnoldgicas que atendam a necessidade de
atualizagao, e ainda a coordenagéo geral das atividades de desenvolvimento,
modernizagao e processamento eletronico de dados da Prefeitura;

VIIL. orientar e sugerir a alteragao nos planos e programas a
fim de atender a demanda nos servigos;

IX. proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho,
visando o melhor aproveitamento da capacidade dos equipamentos, estudar
e apresentar rotinas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos;

X

. implementar e auxiliar as demais divisbes,
departamentos e secretarias da Prefeitura nos sistemas de
XI. contabilidade, folha de pagamento, empenho,

balancetes mensais, execugdo orcamentaria, bens patrimoniais, saude,
educagao, seguranca publica e outros;

XIl. proceder sendo sobre assunto técnico de sua area de atuagao,
elaborar informagoes e relatérios, executar outras atividades correlatas;

XII. desempenhar ainda em seu bojo, todas as atividades
atinentes ao departamento, atuando na coordenagao e no assessoramento
tanto préprio como também das demais secretarias municipais;

XIV. manter em funcionamento todos os equipamentos,
servicos e sistemas buscando agdes que evitem sua inoperabilidade e
indisponibilidade;

XV. zelar pelos equipamentos ligados a area, fazendo a
manutengao, reparos e consertos necessarios para o bom funcionamento;

XVI. elaborar regras e politicas de seguranga para controle
de acessos indevidos, tanto externos como internos;

XVII. proteger as informagdes geradas pelos sistemas que se
tornam indispensaveis para a administracao;

XVIII. desenvolver aplicagbes corporativas e setoriais.
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Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagéo é o 6rgao
da Prefeitura que tem por competéncia:

|. a proposi¢éo de normas e atividades referentes a padronizagao,
aquisigao, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuigao e controle
de material;

1.0 processamento de licitagcdes para efetivar a compra de materiais
e a contratagdo de obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de
veiculos, nos termos da legislagéo federal;

. padronizagao, aquisi¢éo, guarda distribuicdo e controle
dos materiais permanentes e de consumo;

IV. o tombamento, o registro, o inventario, a protecéo e a
conservagao dos bens moveis e iméveis do Municipio;

V.a proposigéo das politicas tributaria e financeira de competéncia
do Municipio;

VI. organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imoveis
localizados na zona urbana do Municipio, para fins de tributagédo, na forma
da legislacéo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isengao;

VII. cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer
natureza e demais tributos de competéncia do Municipio;

VIII. proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisdo e atualizagdo dos cadastros

existentes;

IX. proceder o registro, o acompanhamento e o controle
contabil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial,

X. fazer a inscricdo, o controle e a cobranga amigavel da
divida ativa do Municipio;

XI. coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros

de imoveis e outras fontes, referentes as transagdes imobiliarias, com o
objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

XIl. proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a
cobrancga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;
XI. proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusdes,

isencdes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram
verificagdes ou investigagdes externas ou internas;

XIV. autuar os infratores da legislagao tributaria no ambito de
sua competéncia;
XV. informar processos e expedientes que versem sobre

assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XVI. licenciar e controlar o comércio transitorio, a origem
dos produtos estrangeiros comercializados no Municipio, fiscalizando o
cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia;

XVII. estudar a legislagéo tributaria federal e estadual, bem
como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo
alteragdes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no
campo tributario;

XVIII. efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a
preparagdo das prestacdes de contas de recursos transferidos de outras
esferas de Governo para o Municipio;

XIX. fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgédos de
administragéo centralizada encarregados de movimentagédo de dinheiro e
valores;

XX. proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a
movimentagao e a fiscalizagao de dinheiro e outros valores;

XXI. julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o
langamento de tributos;
XXII. organizar e manter atualizados os cadastros dos

contribuintes sujeitos aos tributos municipais;

XXII. promover a emissdo dos conhecimentos relativos a
cobranca dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XXIV. coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes referentes ao exercicio de atividades passiveis
de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e atualizagdo dos
cadastros;

XXV. ouvida da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura
e Servigos Publicos, quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o
caso, Alvara de Licenca para Localizagéo ou Exercicio de Atividades;

XXVI. elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgéos da
Prefeitura, as propostas orgamentarias anuais, as diretrizes orgcamentarias
e plurianuais e o acompanhamento de sua execugéo, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXVII. coordenar os servigos contabeis, promovendo analises
gerenciais, comparando as despesas e receitas municipais;

XXVIII. preparar e acompanhar mensalmente a execugao
orgamentaria, informando aos gestores da evolugdo da despesa e receita,
através de relatorios comparativos em relacao planejamento;

XXIX. realizar conferéncias aos registros contabeis;

XXX. controlar a execugédo do orgamento em todas as suas
fases, promovendo o empenho prévio das despesas;

XXXI. realizar levantamentos e organizar balangos e balancete
patrimoniais e financeiros;

XXXII. promover treinamentos periodicos dos servidores das
secretarias e departamentos no cumprimento de normas e leis Federais,
Estaduais e Municipais;

XXXII. desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando
o progressivo aperfeicoamento dos processos e padrdes orgamentarios;

XXXIV. incorporar as inovagdes tecnoldgicas em equipamentos,
programas e servigos, de forma a acompanhar a evolugdo da informatica;
administrar os bancos de dados acesso a Internet, instalados nos servidores,
facilitando o acesso as informagbes e preservando sua integralidade e
seguranga.

XXXV. desempenhar outras competéncias afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Financas e Tributagdo compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenagéo financeira;

Il. Coordenacao de conciliagdo bancaria;

11l. Coordenagéo contabil, orcamentario e prestagéo de Contas;

[\ Coordenagao de Compras e Licitagao;
V.Coordenacao de Arrecadacgao de Tributos;
VI. Coordenagao de fiscalizagao de tributos.

§2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Finangas e
Tributagao tera a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas suas competéncias,
podendo executar as mesmas tarefas, com a superviséo do titular da pasta,
e quando do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei
substitui-lo.

Subsecgéo |
Coordenagao financeira, contabil, orcamentario e prestagdo de Contas

Art. 22. Compete a coordenacéo financeira, contabil, orcamentario

e prestagéo de Contas:

|. planejar em articulagdo com a programacado financeira da
Prefeitura e controlar a sua execugao;

Il. promover a elaboragéo periddica do fluxo de caixa, compatibilizando
o gasto com a disponibilidade efetiva de recursos;

1. controlar e administrar financeiramente os contratos,
seguros, pagamentos, recebimentos, operacdes bancarias e fluxos de caixa;

V. promover o recebimento e a guarda de valores da
Prefeitura, ou de terceiros a ela caucionados, providenciando a sua
devolucgéo;

V.realizar estudos, projecdes financeiras e analises, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, para a viabilizagao
de financiamentos e alternativas de endividamento;

VI. realizar pagamentos e receber quitagéo;

VII. controlar e manter atualizada a escrituragdo do
movimento de arrecadagado e pagamento;

VIIL. elaborar e controlar os boletins diarios de caixa e
bancos;

IX. controlar e conciliar, periodicamente, as contas
bancarias;

X. informar periodicamente ao Secretario as
disponibilidades do Tesouro e o comportamento financeiro;

XI. controlar a concesséo de adiantamentos realizados;

XII. controlar e  realizar  aplicagbes financeiras,

compatibilizando-as com o fluxo de caixa;

XIllI. acompanhar as variagbes dos indices financeiros oficiais;

XIV. classificar contabilmente todos os documentos e
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orcamentaria ou
nao, de com acordo com o plano de contas da Prefeitura;

XV. auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

XVI. escriturar contas correntes diversas;

XVII. assessorar na feitura global da contabilidade dos
impostos, taxas e demais componentes da receita;

XVIII. conferir diariamente documentos de receitas;

XIX. auxiliar no levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos
contabil-financeiros;

XX. responsabilizar-se conferéncia de depdsitos, arquivos
bancarios de retorno, suporte ao departamento tributario;

XXI. responsabilizar-se pela conferéncia de depdsitos e emissao de
Recibos de Caucao para o departamento de compras e licitacoes;

XXII. responsabilizar-se pela emissdo de guias de retengao
(descontos efetuados nos empenhos) para os fornecedores;

XXII. responsabilizar-se pela emissado de guias de receitas,
referente aos créditos bancarios para contabilizagéo;

XXIV.  responsabilizar-se  pelo  recebimento, conferéncia,
contabilizagdo e encaminhamento de avisos bancarios, referentes as taxas
diarias;

XXV. responsabilizar-se pelo servico de arquivamento de
todos os documentos referentes as receitas da Prefeitura;

XXVI. responsavel pelo atendimento aos fornecedores
(telefone e pessoalmente) prestando informagdes sobre pagamentos
efetuados e programados;

XXVII. responsavel pela digitagdo de relatérios através de textos ou

fabelas a fim de prastacinformactes agsfornacaedaores e para usointerng.
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XXVIII. responsavel pela
prestadores de servigos e fornecedores;

XXIX. responsavel pela realizacdo de pagamentos através de
cheques ou borderd eletronico;

XXX. responsavel pelo arquivamento de empenhos a serem pagos;

XXXI. responsavel pelo recebimento e pagamento de
processos relativos a restituicao de tributos;

XXXII. responsavel pelo pagamento de fornecedores na Tesouraria;

XXXIII. responsavel pelos despachos e tramitacdo de
documentos e pagamentos para as instituigdes financeiras;

XXXIV. responsavel pela realizagéo de baixas de pagamentos
efetuados junto ao sistema, como:

a - baixa de pagamentos de fornecedores;

b - baixa de prestadores de servigos;

¢ - baixa de tarifas de banco;

d - baixa de consignados;

e - baixa de folha de pagamentos;

f - baixa de impostos.

impressao de extratos para os

Subsecéo I
Coordenagao de conciliagdo bancaria

Art. 23. A coordenacgdo de Conciliagdo Bancaria compete:

I. responsabilizar-se pela conciliagdo periddica das contas bancarias
pertencentes a Prefeitura junto a diversas instituiges financeiras;

Il.responsabilizar-se pelos Demonstrativos do Movimento Bancario
individualmente de cada conta para conferéncia;

. responsabilizar-se pela verificagdo de Saldo devedor;

IV. responsabilizar-se pela conferéncia dos langamentos de
rendimentos;

V.responsabilizar-se pela apuragdo das tarifas bancarias para
posterior envio a Contabilidade para empenhamento;

VI. responsabilizar-se pelo Relatério Analitico individual de
cada conta bancaria;

VIIl. responsabilizar-se pelo Demonstrativo do Movimento de
Numerario;

VIIL. responsabilizar-se pelo arquivo de todos os relatérios
emitidos juntamente com extratos devidamente conciliados e assinados.

Subsecao Il
Da Coordenagéo contabil, orcamentario e prestagéo de Contas

Art. 24. Compete a Coordenagdo contabil, orgcamentario e
prestagédo de Contas:

I. elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da Prefeitura;

II.fazer a escrituragéo sintética e analitica das operagdes financeiras,
orgamentarias e patrimoniais em consonancia com o Plano de Contas;

. proceder ao controle e a tomada de contas dos
agentes responsaveis por bens ou dinheiro publico, comunicar qualquer
irregularidade e propor a aplicagcao de penalidade, sendo o caso;

IV. controlar contabilmente as contas bancarias e a
captagéo e aplicagdo dos recursos financeiros relativos a titulos, empréstimos
e financiamentos;

V.registrar contabilmente os bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando as variagdes havidas;

VI. consolidar e processar dados administrativo-financeiros,
emitindo relatorios analiticos;
VII. verificar os processos de pagamento ou prestagédo de

contas e impugna-los quando irregulares;

VIII. elaborar a prestagéo de contas do Municipio, através de
balancetes e outros demonstrativos contabeis;

IX. fazer o acompanhamento da execugdo orgcamentaria,
informando aos demais 6rgaos sobre os saldos de verbas e insuficiéncias
de dotagao orgamentaria;

X emitir e fazer o registro dos empenhos de despesas da

Prefeitura;

XI. orientar as unidades ordenadoras de despesas quanto
a realizagéo de empenhos;

XII. propor ao Secretario a emissédo de empenhos globais e

por estimativa, das dotacdes orgamentarias que comportem este regime;

XII. fornecer os demonstrativos financeiros periédicos para
0 acompanhamento e avaliagdo da execugao orgamentaria;

XIV. informar aos o6rgaos interessados sobre saldos e
insuficiéncias de dotagdes orcamentarias;

XV. controlar e fiscalizar a abertura e a aplicagdo dos
créditos adicionais especiais e suplementares;

XVI. elaborar, em articulagdo com a Controladoria e demais
orgaos, propor a implantacdo, supervisionar e orientar a aplicacdo de
sistema de apropriagéo, avaliagédo, controle e redugao de custos;

XVII. identificar e definir, em articulagdo com os demais
orgaos, as atividades e servigos suscetiveis de controle e acompanhamento
de custos, orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

XVIII. fazer o acompanhamento, analise e controle de custos,

gastos e resultados financeiros;

XIX. verificar os dados e revisar o sistema contabil, observando se
as transagdes realizadas estéo refletidas contabilmente, em concordancia
com as especificagdes legais e os critérios previamente definidos;

XX. assessorar a Administragdo Municipal na elaboracéo e
execugao da proposta do Plano Plurianual, lei de Diretrizes Orgamentarias e
a Lei Orgamentaria Anual;

XXI. gerenciar o langamento da despesa orgamentaria, na
emissao dos empenhos e acompanhando os saldos de recursos;

XXII. gerenciar e orientar o departamento contabil nas
retengdes tributarias ou previdenciarias, quando for o caso, nos pagamentos
realizados;

XXII. gerenciar e orientar os setores, a abertura de créditos
adicionais e as respectivas alteragdes orgamentarias;

XXIV. gerenciar e responsabilizar-se pela elaboragéo e envio
das prestagdes de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

XXV. gerenciar e responsabilizar-se pela elaboracdo e dos
relatérios e demonstrativos a Secretaria do Tesouro Nacional;

XXVI. gerenciar e responsabilizar-se pela entrega de
declaragdes a Secretaria da Receita Federal;

XXVII. gerenciar a elaboracdo de Balangos, Balancetes e
anexos, conforme legislagao vigente;

XXVIII. gerenciar e orientar o preenchimento e encaminhamento de
relatérios de exigéncia da legislagédo, gerenciar e orientar o encerramento
dos Exercicios, suas respectivas prestacdes de contas, cumprindo os
prazos;

XXIX. gerenciar e orientar a atuacdo de pessoal no
departamento de contabilidade, verificando frequéncia e cumprimento
de normas estabelecidas, como também determinar treinamentos para
desenvolvimento qualitativo dos servigos prestados;

XXX. acompanhar a aquisicdo de gastos de material de
consumo e material permanente do setor contabil;

XXXI. orientar a abertura e o encerramento dos exercicios
contabeis e no fechamento do Patrimoénio;

XXXII. responsabilizar-se em coordenar antes, durante e
depois, os trabalhos de orientacdo aos demais setores, dos trabalhos de
execucao na montagem das pegas orgamentarias;

XXXIN. responsabilizar-se em coordenar os trabalhos de
consolidacdo dos instrumentos (PPA, LDO e LOA da Prefeitura, Camara,
INPAR e Secretarias), bem como, responder pelas alteragbes ocorridas
através de projetos de leis ocorridos durante & Execucdo Orgamentaria;

XXXIV. responsabilizar-se pelo constante acompanhamento
desde a elaboragdo dos instrumentos or¢camentarios, bem como sua
execucao;

XXXV. ter e manter conhecimentos sobre receitas e despesas,

projetos, atividades e operagdes especiais, programas, fungdo de governo,
sub funcao, legislagbdes;

XXXVI. responder imediatamente pela Execugdo Orgamentaria
na sua totalidade;

XXXVII. assinar empenhos naquilo que se refere a questao técnica;

XXXVIIIl.  acompanhar constantemente os empenhos gerados em
todas as unidades, checando as condigdes dos mesmos e respondendo por
eles no tocante a questéo técnica;

XXXIX. responder ainda pelos encerramentos dos periodos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais e anuais, nas rotinas de encerramento
de exercicio e nas rotinas de abertura de exercicio;

XL. responsabilizar-se pela baixa de arquivos, instalagao
dos mesmos, contatos com os 6rgéos gestores de prestagao de contas;

XLI. responsabilizar-se pela elaboragéo, conferéncia e envio das
prestacdes de contas que circundam a administragéo publica, entre elas:

a - prestacao de contas para o TCE/PB — anualmente;

b - prestagdo de contas da Lei de Responsabilidade Fiscal para o
TCE/PB (bimestral, quadrimestral);

c - prestagao de contas do ensino para o TCE/PB (trimestral);

d - prestacdo de contas para Sistema do Tesouro Nacional
CAIXAGOV (bimestral, quadrimestral e anual);

e - prestacdo de contas para o Sistema Orcamento Publico da
Saude — Ministério da Saude (semestral e anualmente);

f - prestagéo de contas para o Sistema de Orgamento Publico da
Educagao — Ministério da Educagao (anualmente);

responsabilizar-se pela publicagéo de dados de prestacéo de contas;

XLII. responsabilizar-se pela Declaragédo de Beneficio Fiscal
(Receita Federal);

XLII. elaborar dados para serem apresentados em Audiéncias
Publicas;

XLIV. elaborar dados para a Declaragdo de Contribuicdo de
Tributos Federais;
XLV. preparar dados para a apresentagdo da DIRF

(Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte) anual;
XLVI. atualizar dados para a obtengao de Certidoes Negativas;
XLVII. atualizar dados para o Cadastro Geral de Convenentes
(CAGEC);
XLVIII. prestagao de contas de convénios diversos.
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Subsecédo IV
Da Coordenagao de Compras e licitagao

Art. 25. Compete a Coordenacédo de Compras e Licitagéo:

|. propor e executar as politicas de licitagdo e compras da Prefeitura;

Il.promover a realizag&o, coordenar, supervisionar, em articulagao
com o 6rgdo solicitante, o processo de licitagdo para compra de bens e
servigos e para alienagao de bens;

M. planejar, organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e prestadores de servigos e o catalogo de materiais;

IV. organizar e manter atualizados a programagédo e o
calendario de compras;

V.padronizar, normatizar e orientar, em articulagdo com a Assessoria
de Sistemas, Organizacdo e Métodos, os 6rgdos e servidores quanto
requisicéo, uso, guarda e manutencao de material e equipamento;

VI. fazer a previsdo e analise do estoque, através do
controle do consumo de material, por espécies e por 6rgaos;

VII. solicitar o pronunciamento de 6rgéos técnicos, no caso
de aquisigdo de material e equipamentos especiais;

VIII. adquirir o material;

IX. zelar pela legalidade de todos os procedimentos licitatorios;

X. promover as atas iniciais, visando a imposigdo de multa e a
declaracao de idoneidade do fornecedor, prestador de servico na execugéao
de obra, requisitando a Procuradoria Geral, providéncia juridica pertinente;

XI. controlar o prazo de entrega do material adquirido;

XII. coordenar as licitagdes de todas as diretorias municipais,
colaborando na elaboragdo e emissdo de instrugbes e orientagdes as
unidades administrativas;

XII. coordenar o controle dos arquivos atinentes as licitagdes
realizadas pelo municipio;

XIV. assessorar no controle dos empenhos de todas as unidades
administrativas no que tange ao saldo condizente e o quantitativo contratual;

XV. controlar o recebimento de demandas de todas as
diretorias e estabelecer a modalidade a ser adotada;

XVI. coordenar a demanda de cada unidade administrativa para que
se possa otimizar as licitagdes e exercer outras atribuicdes correlatas;

XVII. coordenar as compras diretas de todas as diretorias
municipais, colaborando na elaboragdo e emissdo de instrugbes e
orientagdes as unidades administrativas;

XVIII. coordenar o controle dos arquivos atinentes as compras
diretas realizadas pelo municipio;

XIX. Assessorar no controle dos empenhos de todas as unidades
administrativas no que tange ao saldo condizente e o quantitativo contratual;

XX. controlar o recebimento da demanda de todas as
diretorias e verificar a existéncia de fracionamento;

XXI. coordenar a demanda de cada unidade administrativa para que
se possa otimizar as compras diretas e exercer outras atribuigbes correlatas;

XXII. coordenar os pregos registrados de todas as diretorias
municipais, colaborando na elaboragdo e emissdo de instrugcdes e
orientacdes as unidades administrativas;

XXIII. coordenar o controle dos arquivos atinentes aos precgos
registrados pelo municipio;

XXIV. assessorar na elaboracdo e divulgacdo dos precos
registrados trimestralmente;

XXV. assessorar na elaboracdo e controle dos precos
registrados; assessorar na negociacgédo da redugado do prego registrado;

XXVI. coordenar contratos e atas de registro de pregos e
exercer outras atribuicdes correlatas.

XXVII. coordenar os precos registrados de todas as diretorias
municipais, colaborando na elaboragdo e emissdo de instrugbes e
orientagdes as unidades administrativas;

XXVIII. coordenar o controle dos arquivos atinentes aos precos
registrados pelo municipio;

XXIX. assessorar na elaboracdo e divulgagdo dos precos
registrados trimestralmente;

XXX. assessorar na elaboragdo e controle dos precos
registrados;

XXXI. assessorar na negociagdo da redugdo do preco
registrado;

XXXII. coordenar contratos e atas de registro de pregos e

exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsegéo V
Da Coordenagao de Arrecadagao De Tributos

Art. 26. Compete a Coordenacgéo de Arrecadagéo de Tributos:

|. Elaborar e coordenar diretamente os Departamentos de Receitas
Imobiliaria e Mobiliaria nas ag¢des ligadas com a arrecadacgao tributaria;

II. Autorizar, mediante requerimento do contribuinte, o pagamento do
crédito tributario em local distinto do domicilio tributario do sujeito passivo da
obrigacao principal;

. Autorizar de oficio mediante representagdo formulada

elo orgao fazendario_devidamente processada e depais de despacho do

Secretario de Planejamento e Gestéo, a restituicdo de tributos e/ou multa
irregularmente arrecadadas ou as resultantes de deferimento de pedido
formulado pelo contribuinte, em processo de curso regular;

V. Designar mediante ordens de servico os servidores
integrantes do Setor de Fiscalizagao de Tributos, responsaveis privativos
pela fiscalizagdo da correta aplicagdo da legislagéo tributaria municipal e
aplicagéo de notificagbes e autuagoes;

V.Delegar, mediante ato normativo interno, prorrogacdo mediante
prova e requerimento do agente fiscal, do prazo para conclusdo de
fiscalizagéo;

VI. Determinar o processamento das diligéncias
necessarias a apuragao da verdade de fato denunciado em representagéo
promovida por agente fazendario, contra toda e qualquer agdo ou omisséao
contraria as Leis Tributarias Municipais, para fins de notificagao, situacao,
cominacgéo de penalidade ou encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, ou ainda, do arquivamento da representacao;

VII. Fixar e atualizar, quando necessario, modelo de
Notificagdo e de Auto de Infragdo Fiscal a ser expedido ao contribuinte
quando constatada a omissdo no pagamento ou cumprimento de obrigacdo
fiscal, principal ou acessoria, inclusive para a via a ser mantida em arquivo
da Secretaria de Planejamento e Gestéo e/ou da Secretaria Municipal da
Fazenda;

VIIL. Receber, analisar e providenciar a adogédo, quando
julgar conveniente, das medidas legislativas e providéncias administrativas
sugeridas Assessoria Juridica do Municipio para o aperfeicoamento dos
servigos de exacao fiscal em razdo de duvidas e dificuldades surgidas na
aplicagéo da legislagao tributaria;

IX. Responder quando for o caso, consultas formuladas
pelos contribuintes referentes a interpretacéo e aplicagéo da legislagéo
tributaria por meio de agentes delegados para esse fim;

X. DeS|gnar meios e servidores efetivos da Fiscalizagéo
de Tributos, quando necessario, para procederem a intimagdes ao sujeito
passivo de constituicdo de crédito tributario ou de decisdo proferida em
processo administrativo fiscal;

XI. Designar os érgéos e/ou Departamentos da Geréncia
de Arrecadagédo, mediante requerimento do contribuinte, pela inscri¢ao,
manutencdo e registros de alteragdo do Cadastro Fiscal e de outros
cadastros acessoérios de contribuintes, que se facam necessarios para
atender a organizagao fazendaria dos tributos municipais;

XII. Deferir ou indeferir os pedidos de inscricdo e
cancelamento de inscrigdo no Cadastro Municipal de Prestadores de
Servicos de Qualquer Natureza;

XII. Deferir ou indeferir os pedidos de isengao ou imunidade
tributaria requeridos na forma da Lei, expedindo as certiddes ou documentos
legais comprobatérios e pertinentes;

XIV. Determinar e providenciar os meios necessarios
a notificacdo de langcamento, de oficio, de impostos e demais tributos
municipais;

XV. Receber e autorizar processamento das ocorréncias
que possam, de qualquer maneira, alterar os registros constantes do
Cadastro Imobiliario;

XVI. Proceder ao langamento anual de oficio do IPTU, na
forma e prazos determinados na legislagéo tributaria municipal;

XVII. Receber as informagdes cadastrais e referentes ao
cumprimento de obrigagbes acessorias prestadas pelos contribuintes;

XVIII. Executar a supervisdo e o controle junto os
Departamentos de Receitas Mobiliaria e Imobiliaria da arrecadagao e
fiscalizagdo do imposto;

XIX. Deferir ou ndo, a autorizagdo na competéncia da
administracao tributaria municipal, para a utilizagdo de equipamento emissor
de cupom fiscal quando requerida pelo contribuinte do ISSQN;

XX. Determinar e proceder no langamento da Contribuigao
de Melhoria nos casos previstos em Lei;

XXI. Apurar e estabelecer o indice de atualizagdo monetaria
dos débitos fiscais e os fatores acumulados de juros moratdrios incidentes,
na periodicidade estabelecida em Lei;

XXII. Expedir atos normativos sobre a arrecadacdo e o
recolhimento de tributos municipal, fornecendo sempre que solicitado a
Diretoria de Planejamento e Gestao os dados e as informagdes necessarias
a execugdo dos servigcos de estatistica que utilizem como fonte de
informacgdes a arrecadacao de tributos;

XXII. Elaborar conjuntamente com os Departamentos de
Receitas Imobiliaria e Mobiliaria, as estimativas inerentes a arrecadagao de
tributos;

XXIV. Coordenar as atividades de arrecadacéo dos tributos,
verificando o seu recolhimento por intermédio da rede bancaria e dos 6rgéaos
arrecadadores;

XXV. Promover a elaboragdo de relatérios das atividades
realizadas e praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas
atribui¢des e outros por determinagéo do Diretor de Planejamento e Gestéo;

XXVI. Atuar junto as demais Geréncias e Diretorias do
Municipio, fazendo os contatos meios com cada um dos Departamentos
dessas, visando a elaboragdo e execucgao de varias agdes conjuntas no
tocante a arrecadagéo municipal;

XXVII. Desenvolver junto ao Setor de Tesouraria/Contabilidade,
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o0 acompanhamento das efetivas baixas de Receitas Tributérias;

XXVIII. Informar anualmente e sempre que solicitado pelo Setor de
Contabilidade o valor inscrito da Divida Ativa;

XXIX. Distribuir processos de compensagao de débitos tributarios
de contribuintes credores da Prefeitura junto ao setor de Tesouraria/
Contabilidade;

XXX. Coordenar e acompanhar o langamento dos débitos tributarios
na Divida Ativa Municipal;

XXXI. Acompanhar, coordenar e assina Certiddes de Execugéo
Fiscal emitidas referente a Divida Ativa Municipal;

XXXIl. Determinar e acompanhar os processos de cobrancas
amigavel da Divida Tributaria Municipal,

XXXII. Junto ao Setor de Obras e seus Departamentos, atuar na
coordenagdo de buscas de dados e informagbes para a constituicdo e
lancamento de Contribuicdo de Melhoria, como também, nos pedidos de
impugnacao destes langamentos;

XXXIV. Elaborar conjuntamente com a Assessoria de Comunicacao,
as estratégias de marketing e de divulgagdo das agdes da Geréncia de
Arrecadagao;

XXXV. Fornecer a Assessoria de Comunicagdo matérias e
atos relacionados com a arrecadagcdo municipal, tais como, Editais de
Langamento, Decretos, Portarias, Instrucdes Normativas, Campanhas
relacionadas & premiacgao de contribuintes do IPTU para serem divulgadas
nos 6rgaos de imprensa etc;

XXXVI. Desenvolver e apresentar junto a Assessoria Juridica
do Municipio, as demandas pertinentes aos aspectos legais dos tributos
municipais, expondo suas propostas de alteracado e criagéo de leis;

XXXVII. Apresentar junto a Assessoria Juridica do Municipio
propostas e minutas de Decretos regulamentadores, Instrucdes Normativas,
Portarias, que permitam o perfeito andamento de processos, agdes, e
que influenciam diretamente no bom desempenho das areas afins da
arrecadagdo municipal;

XXXVIII. representar os interesses do Municipio nos processos de
liberagao.

Subsegéo VI
Da Coordenacao de fiscalizagao de tributos

Art. 27. Compete a Coordenacéo de Fiscalizagéo de Tributos:

|. organizar e manter atualizados, os Cadastros Informatizados
de Atividades Econdémicas do Municipio, de forma a permitir o controle e
langamento de tributos;

II. fazer cumprir, orientar, prestar esclarecimento quando a legislacdo
tributaria e das penalidades por seu descumprimento, coordenando e
executando as atividades de fiscalizagédo de renda, cabendo — lhe:

a - orientar o contribuinte sobre a politica fiscal do municipio e sua
aplicacao;

b - coibir a sonegagéo, a evasédo e a fraude no pagamento dos
tributos;

¢ - determinar diligéncias de natureza fiscal;

d - exercer a coordenagdo da fiscalizagdo tributaria sobre o
comércio eventual ou ambulante, os estabelecimentos de diversdes publicas
prestadores de servigos, comerciais e industriais;

e - lavrar autos de infragdo e notificagdo, apreensao de livros e
documentos fiscais, bens e mercadorias.

ll. fazer o langamento de impostos, taxas e contribuigdo de melhoria
de competéncia do Municipio, bem como sua arrecadagao e cobranga;

IV. corrigir ou atualizar o valor dos débitos tributarios municipais;

V. providenciar baixas de inscri¢ao;

VI. preparar boletim periédico de arrecadagao;

VII. informar sobre a situacdo fiscal do contribuinte e expedir
certiddes;

VIIl. informar e opinar, conclusivamente, nos processos de
restituicdo, isengdo e reclamagdo contra o langamento de tributos e a
imposicéo de penalidade;

IX. executar o cancelamento de débitos legalmente prescritos;

X. comunicar a Divisdo de Contabilidade e Custos
alteragdo em langamento de tributo, durante o exercicio;

XI. apurar fraudes e irregularidades contra a Fazenda Municipal;

XII. fazer a inscrigdo de débitos tributarios em divida ativa,
promovendo sua cobranga amigavel, controle e atualizagao;

XIll. executar planos e programas setoriais e especiais de
fiscalizagdo, visando o incremento de receitas ou a detecgao de processos
de sonegagao fiscal;

XIV. desenvolver estudos e sugerir medidas visando a
utilizagao de recursos de informatica nos procedimentos de fiscalizacao;

XV. pesquisar e coletar dados em reparticdbes publicas da
Administracéo Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios e
dos servigos autbnomos, relativos a pagamentos de tributos, fornecimento
de servigcos, e de outros elementos subsidiarios para o confronto com os
assentamentos da escrita fiscal do contribuinte, no interesse do procedimento
de fiscalizagao;

XVI. realizar pesquisas relativas a fraudes de natureza fiscal;

XVII. elaborar estudos com vistas ao aperfeicoamento de

o § s fiscals:

XVIII. elaborar estudos sobre técnicas de investigacdo e de
tratamento de informacgdes, sugerindo convénios com outras entidades;

XIX. realizar a coleta e a divulgagéo sistematica de informacgées
técnicas e econdmicas em apoio as atividades de planejamento;

XX. executar e controlar as atividades de fiscalizagdo relativas a
substituicdo tributaria no que se refere aos contribuintes ndo prestadores
de servigos;

XXI. manter atualizado o cadastro de contribuintes na condigéo de
substitutos.

Secgéao V
Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgao da Prefeitura
que tem por competéncia:

|. a proposigéo, a organizagdo, manutengao e desenvolvimento da
politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas
educacionais da Uni&o e do Estado;

Il.a instalagdo, a manutencdo e a administragcdo das unidades de
ensino a cargo do Municipio, assim como a orientagao técnico-pedagodgica.

lll. a fixagcdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV. a administragdo da assisténcia ao educando no que respeita
a alimentagdo escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em
articulagcédo com entidades federais e estaduais competentes;

V.o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagodgica e de
aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e demais servidores
relacionados a area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VI. efetuar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas
relacionadas as artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes
grupos étnicos brasileiros;

VII. exercer agao redistributiva em relagao as escolas municipais;

VIIl. baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

IX. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal de ensino;

X. oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas para
criangas de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental,
observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei Federal n°® 9.394-1996);

XI. matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

XIl. ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades;

XIll. integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territério ao sistema nacional de avaliagéo do rendimento escolar;

XIV. estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica
do ensino fundamental;

XV. estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa
privada;

XVI. administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII. zelar pela observancia da legislacdo referente a educacéo e
pelo cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacédo nas
instituicbes sob sua responsabilidade;

XVIII. aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de
ensino sob sua responsabilidade;

XIX. submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagéo os
planos elaborados;

XX. implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos,
mediante o recolhimento e catalogacdo de documentos, objetos de arte,
musica, folclore, artesanato, e outros de significado histérico local, recebidos
pela administracdo municipal, bem como estabelecer normas, gerir,
conservar e organizar arquivos € museus publicos municipais, de modo a
facilitar o acesso ao publico interessado;

XXI. articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a
aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXII. organizar e definir parametros para elaboracdo dos planos,
regimento e calendario escolar, historicos, boletins, projetos pedagodgicos,
estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXIII. definir as diretrizes para formulagéo das politicas publicas de
ensino municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos
relativos ao sistema de ensino;

XXIV. planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreacgao e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

XXV. programar eventos desportivos de carater popular;

XXVI. desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas
comunidades;

XXVII. desempenhar outras competéncias afins.

XXVIII. planejar e coordenar programas, projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento cultural;
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XXIX. dirigir a execucao de projetos, programas e atividades
de agao cultural do Municipio;

XXX. planejar e coordenar as atividades de casas de
espetaculos, museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras
atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

XXXI. promover, conjuntamente com 6rgaos municipais ou
regionais, manifestacdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de
interesse destas;

XXXII. organizar e difundir programas anuais de festas e
diversdes publicas que tenham interesse turistico;

XXX, analisar e propor politicas de acéo visando a valorizar
os aspectos de interesse turistico do Municipio;

XXXIV. organizar e difundir informagdes Uteis sobre o Municipio,
para a populacao e visitantes;

XXXV. apoiar e manter articulagdo com o empresariado e
entidades locais para a promogao de feiras, congressos e eventos no

Municipio;

XXXVI. manter servigos de informagdes turisticas no Municipio
e fora dele;

XXXVII. estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento

de atividades de interesse turistico;

XXXVIII.  desempenhar outras competéncias afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I. Coordenagdo de Distribuigéo,
Alimentagao Escolar;

II.Coordenagéo Administrativa de Educacao;

. Coordenagdo de Organizagdo e Funcionamento

Abastecimento Escolar e

Escolar;
IV. Coordenagéo de Comunicagéo e Projetos Educacionais;
V.Coordenagdo de Qualificagdo Profissional e Tecnologia
Educacional;
VI. Coordenacgao Técnica Educacional;

§2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Educagéo
tera a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas suas competéncias, podendo
executar as mesmas tarefas, com a supervisao do titular da pasta, e quando
do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

Subsecéo |
Da Coordenagao de Distribuicdo, Abastecimento Escolar e
Alimentagao Escolar

Art. 29. A Coordenacao de Distribuigdo, Abastecimento Escolar e
Alimentagao Escolar tem como atribuigbes:

|. oferecer subsidios ao setor de compras quanto as especificagdes
necessarias a comprade géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos,
e verificar seu atendimento quanto as especificacdes e entrega;

Il.organizar a realizagdo de estudos, a fim de diagnosticar as
necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais;

M. programar compras, armazenamento e distribuicdo de
géneros alimenticios necessarios ao programa de merenda escolar;

IV. planejar e acompanhar os processos de compra para
a merenda escolar; coordenar a distribuicdo de géneros, de utensilios e
equipamentos para preparo e distribuigdo da merenda escolar;

V.definir critérios relativos a manutencgéo, reposi¢cédo e renovagéo
dos equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede
escolar;

VI. apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no
desenvolvimento de todas as suas agdes;

Subsecéo Il
Da Coordenagao Administrativa de Educagéo

Art. 30. A Coordenagdo Administrativa de Educagdo tem por
competéncia:

I. a implementagdo, manutengdo e avaliagdo das politicas
pedagdgicas para a educagédo basica, proporcionando suporte técnico-
pedagdgico aos gestores, professores e técnicos na implantagdo de
politicas, programas, projetos e objetivos educacionais, nas modalidades de
ensino do Municipio;

Il.promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho;

M. propor e baixar normas complementares para o seu
sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia;

IV. zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar
proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

V.manifestar-se nos convénios com os 6rgaos federais, estaduais
e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no
ambito de sua competéncia;

VI. gerenciar os servicos de alimentagéo escolar, transporte
escolar, material didatico e outros programas suplementares desenvolvidos;
VII. recensear a populagédo em idade escolar para o ensino

fundamental e os jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso;

VIIL. executar outras competéncias na area de atuacao.
Subsecéo Il
Coordenagéao de Organizagéo e Funcionamento Escolar

Art. 31. A Coordenacgéo de Organizagéo e Funcionamento Escolar
€ incumbida das seguintes atribui¢des:

|. emitir pareceres quanto a necessidade de ampliagéo, reforma e
construcéo de prédios escolares, objetivando o atendimento as demandas
existentes;

Il.orientar, observadas as normas aplicaveis, a regularizagéo da
vida escolar;

1. orientar e acompanhar a aplicagédo de normas, visando
o funcionamento regular das unidades de ensino;

\A implementar alternativas de atendimento a demanda de
alunos da rede municipal, quando o nimero de vagas nas escolas municipais
for insuficiente;

V.prestar assessoramento direto e apoio administrativo ao Secretario
de Educagéo;

VI. coordenar o processo de organizagdo e atendimento
escolar;

VII. zelar pela observancia das normas de organizagao e
funcionamento escolar, através de analise e acompanhamento de regimento
escolar e Planos Curriculares;

VIIL. orientar e acompanhar a composi¢cdo do quadro de
pessoal das Unidades Escolares da rede municipal.

Subsegéo IV
Da Coordenagao de comunicagéo e projetos educacionais

Art. 32. A Coordenagéo de Comunicacéo e Projetos Educacionais
€ incumbida das seguintes atribui¢des:

|. assessorar a Secretaria em assuntos relativos a comunicagao
social;

1. estabelecer canal de comunicacdo permanente entre a Secretaria
de Educacgédo, Prefeitura Municipal, Unidades Escolares, comunidade,
6érgdos governamentais e nao-governamentais, analisando demandas com
vistas a melhoria do desempenho da Secretaria de Educacgao;

II. ontribuir e zelar para a consolida¢do de uma identidade e imagem
positivas do 6rgao perante a sociedade;

IV. planejar, coordenar e supervisionar programas relacionados
com a comunicagdo interna e externa de agdes da Secretaria, bem como
redigir matérias sobre atividades da unidade e distribui-las a imprensa para
divulgagao;

V.promover o relacionamento entre a Secretaria e imprensa e
intermediar as relagdes de ambos, inclusive na divulgagao de informagdes
jornalisticas e no atendimento as solicitagées dos profissionais dos veiculos
de comunicagéo;

VI. agendar entrevistas individuais ou coletivas, a serem concedidas
a veiculos de comunicagao e, quando solicitado, assessorar os servidores
em entrevistas;

VIIl. realizar os trabalhos jornalisticos e a cobertura de eventos
oficiais realizados pela Secretaria ou solicitados por ela;

VIII. planejar e coordenar a edigao e distribuicdo de publicagdes e
videos institucionais;

IX. manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de
interesse da instituigao;

X. promover a articulagdo de agdes conjuntas da Secretaria
e unidades escolares visando a implantacdo de intercambio entre as
atividades;

XI. participar, planejar e coordenar programas, projetos, produtos e
atividades de interesse do Municipio que contemplem a area da Educacéo
Municipal voltadas para os publicos interno e externo;

XIl. promover articulagdes e estabelecer parcerias com entidades e
6rgéos da administragéao;

XIlI. exercer outras atividades correlatas.

Subsegéo V
Da Coordenacao de qualificagéo profissional e tecnologia educacional

Art. 33. A Coordenagéo de Qualificacdo Profissional e Tecnologia
Educacional em parceria com as Geréncias de Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Administracdo e Finangas Educacionais, € incumbida de
coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de planos e
projetos de capacitagéo para o aperfeicoamento dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagéo estimulando o desenvolvimento funcional, e ainda:

|. elaborar, anualmente, o Programa de Qualificagcédo Profissional
para o Quadro de Magistério;

1. elaborar em articulagdo com os 6rgaos representativos de classe
os critérios de indicagdo de servidores efetivos para frequentarem cursos
de especializagéo, pos-graduagéo, mestrado e doutorado patrocinados pela
prefeitura;

Ill. adotar medidas para que todos os servidores tenham iguais
oportunidades de qualificagao;

I\/_estabalecar _em adiculacdg _com as Gerénciags de Educacig
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Infantil, Ensino Fundamental e Administracdo e Financas Educacionais
os critérios de selegdo de servidores para participacdo nos cursos de
qualificagao, presenciais ou a distancia, oferecidos pelos governos municipal,
estadual ou federal (40h a 160h);

V.selecionar, em parceria com os Geréncias de Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental e Administragcdo e Finangas Educacionais, servidores
do Orgdo Municipal de Educagdo habilitados para conduzir cursos de
qualificagcdo profissional aos servidores do Quadro de Magistério e
assessora-los na implementagédo dos mesmos;

VI. viabilizar em articulagdo com a Geréncia de Administragédo
e Finangas Educacionais a contratacdo de especialistas ou instituicbes
especializadas para o oferecimento de cursos de capacitagdo quando estes
nao forem conduzidos pelo Orgao Municipal de Educagéo;

VIl. assessorar a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério que tera como atribuigao proceder a apuragao do desempenho
dos servidores em estagio probatério e a avaliagcao peridédica de desempenho
dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, conforme do
Plano de Cargos e Salarios;

VIIl.encaminhar a Divisdo de Administracéo de Pessoal da Secretaria,
para encaminhamento ao Orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura, para
registro na ficha funcional, os dados e informagdes necessarias a afericao
do desempenho dos Professores (regente de aula e regente de turmas) e do
Coordenador Pedagdgico, bem como dos servidores ocupantes de fungdes
de direcéo, cargos em comissao e fungdes gratificadas;

IX. implementar a¢des para a universalizagao do uso de tecnologias
nas Escolas Publicas Municipais;

X. contribuir com a implementagao de Programas Governamentais
de dmbito estadual e nacional que visam o desenvolvimento do programa na
area de Tecnologias na Educacgao;

XI. buscar, constantemente, nas escolas, informagdes de carater
diagndstico e avaliativo, relativas a necessidade de uso das tecnologias na
educagédo, com a intencéo de fortalecer pedagogicamente o processo;

XIl. subsidiar e assessorar técnica e pedagogicamente escolas
da rede municipal de ensino, a fim de incentivar o uso das tecnologias de
informagéo e comunicagao na pratica pedagogica;

XIll. assessorar a montagem fisica e légica dos laboratérios
de informatica, assim como garantir o suporte e a manutengdo dos
equipamentos instalados nesses laboratorios;

XIV. garantir o apoio e suporte técnico na implantagéo de softwares
educacionais e administrativos.

Subsegéo VI
Da Coordenagéo técnica educacional

Art. 34. A Coordenacao Técnica compete examinar a conformidade
legal dos atos de gestdo das Unidades Municipais de Ensino e da Secretaria
de Educacéo, e, especificamente:

|. prestar assessoramento técnico ao Secretario de Educacgao,
Diretores de Escolas e Diretores de Unidades de Educagéo Infantil, em matéria
administrativa, juridica, econémica e financeira, analisar, permanentemente,
a organizacao e o funcionamento dos servicos e atividades das Unidades
Municipais de Ensino, além de outras, de acordo com as especificidades
funcionais que atendam as necessidades da Secretaria, demandadas pelo
Secretario;

Il.examinar a legislagdo especifica e
assessorando quanto a sua observancia;

IIl. promover inspecdes regulares para acompanhamento e avaliagdo
da gestdo dos atos realizados pelas Unidades, mediante a aplicagéo de
técnicas de fiscalizagéo, verificando a execugao fisica e financeira dos
programas, projetos e atividades e executar vistorias extraordinarias
determinadas pela Secretaria;

IV. executar e verificar a regularidade dos controles internos e
externos;

V.assessorar a elaboragéo de prestacédo de contas e relatério das
unidades municipais de ensino, dos recursos repassados, arrecadados e
doados;

VI. assessorar no controle dos recursos provenientes da promogéo
de campanhas escolares e de outras fontes;

VII. assessorar quanto ao correto e adequado funcionamento da
Caixa Escolar das unidades municipais de ensino;

VIIl. assessorar a administragéo de contratos, convénios, acordos e
ajustes, através de controles especificos;

IX. assessorar tecnicamente e fornecer subsidios aos conselhos
relacionados com a area de Educacao;

X. compor e participar de comissdes e/ou grupos de estudos,
programas e projetos no ambito da Secretaria e da Administragdo Municipal;

XI. execugdo de outras agbes e atividades concernentes a sua
natureza ou determinadas pelo (a) Secretario(a) de Educagéo.

normas correlatas,

Art. 35. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, os
respectivos Conselhos Municipais o Conselho Municipal de Educagéo —
CME, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE e o Conselho
Municipal do CACS/FUNDEB.

Segéo VI

Da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esportes e Turismo
é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

|. promover a manutengdo dos estabelecimentos esportivos,
culturais e de lazer, bem como exercer sua coordenagédo e controle,
proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis
a boa execugao das atividades neles desenvolvidas;

Il.a promogdo de meios de recreacdo sadia e construtiva a
comunidade;

Ill. a promogéo de apoio as praticas esportivas da comunidade,
através da organizacao de certames e competicdes de esporte amador e
outras formas de lazer;

IV. a participagéo na politica de construgdo, reformas e manutengao
dos locais destinados a pratica de atividades esportivas, recreativas e
culturais;

V.promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

VI. proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do
municipio;

VII. incentivar e proteger o artista e o arteséo;

VIII. documentar as artes populares;

IX. promover com regularidade, a execugao de programas culturais
e recreativos de interesse para a populagdo, especificamente eventos
culturais que promovam o turismo no Municipio;

X. organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as
bibliotecas escolares;

Xl. assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo em assuntos de sua
competéncia.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esportes e Turismo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacéo de Cultura

Il. Coordenacao de Esportes e Lazer

I1l. Coordenagéo de Turismo

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer,
Esportes e Turismo tera a secretaria adjunta, que ir4 auxilia-la nas suas
competéncias, podendo executar as mesmas tarefas, com a supervisao do
titular da pasta, e quando do seu afastamento por algumas das previsdes
possiveis em Lei substitui-lo.

Subsegéo |
Da Coordenagéo de Cultura

Art. 37. A Coordenagéo de Cultura é responsavel por:

|. planejar, promover, coordenar, executar e acompanhar as agdes
culturais do Poder Publico Municipal no ambito da produ¢do, memoria
e difusdo, bem como fomentar as manifestagdes artistico-culturais dos
diversos segmentos da sociedade;

Il.identificar fontes de financiamento, bem como promover
intercAmbio e captagdo de recursos visando ao cumprimento de sua
finalidade;

Ill. promover e estimular exposigdes, espetaculos, conferéncias,
edigdes, cursos, debates, feiras, concursos, eventos populares e projecdes
cinematograficas; incentivar a participacdo da comunidade em favor de
programas e projetos culturais, buscando a expansdo das atividades
culturais na sociedade;

IV. prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas
atribuigcbes.

Subsegéo Il
Da Coordenagéo de Esportes e Lazer

Art. 38. A Coordenacéo de Esportes e Lazer tem por competéncia
desenvolver a politica de esporte e lazer no Municipio, bem como:

|. coordenar as atividades relativas a programas e planos de
esportes, recreagéo e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

Il.promover a participagéo e colaboragdo dos 6rgaos e entidades
privadas nas promogdes;

I1l. coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados a
pessoas com deficiéncia e as pessoas idosas, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Humano;

IV. elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e
de eventos desportivos de carater popular; desenvolver, promover, divulgar
e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio,
estimulando o habito de esporte na comunidade;

V.elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos
esportes e lazer em ambito municipal;

VI. acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades
esportivas das entidades, atletas e comunidades;

VII. promover, em colaboragéo com associagdes e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento
do esporte; propor normas e regulamentos para a organizagdo e o
funcionamento dos eventos esportivos;

VIIl. divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do
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Municipio; apoiar e promover competicdes e campeonatos esportivos,
em todas as modalidades, visando a integracdo e a descoberta de novos
valores locais;

IX. incentivar a integragéo das acdes desenvolvidas pelos diversos
grupos e clubes;

X. realizar outras atividades que Ihe forem cometidas, na area de
sua competéncia.

Subsecao Il
Da Coordenagao de Turismo

Art. 39. A Coordenagao de Turismo tem por competéncia:

|. coordenar a Elaboragéo do Plano Municipal de Turismo;

II. promover atividades de fomento a atividade turistica;

Ill. promogéo de ciclos e encontros que objetivem a realizacdo de
eventos turisticos;

IV. incumbir-se da recepgéao e elaboragéo de roteiros turisticos para
de participantes de eventos promovidos pela Administragéo;

V.promover a capacitagao e treinamento de alunos da rede municipal
de ensino, em temas relacionados ao turismo;

VI. levar a comunidade atividades culturais constantes e
permanentes, democratizando o saber através de um conjunto de agdes
ligadas a esfera da cultura, educagéo e questdes humanisticas, criando
condi¢des para que um numero maior de pessoas tenha acesso a cultura;

VII. estabelecer politica cultural que envolva o conjunto
Iniciativas visando promover a producgéao, a distribuicdo, o uso da cultura, a
preservagao do patrimdnio histérico e o ordenamento burocratico.

Art. 40. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, Esportes
e Lazer, os Conselhos Municipais de Cultura e Turismo.

Art. 41. Lei Complementar ira regulamentar a atuagdo do setor
turistico do municipio, através da constituicdo da Fundagdo Municipal de
Turismo e Desenvolvimento Econémico de Salgadinho, com objetivo de
fomentar a politica de municipal de turismo, bem como a valorizagdo da
Marca Lugar Turmalina Paraiba.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 42. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgéo da Prefeitura
que tem por competéncia:

|. planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agbes e
0s servigos publicos de saude;

Il participar do planejamento, programagéo e organizagéo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em
articulagéo com sua diregéao estadual,

. a execugdo de programas de acdo preventiva, de
educagéo sanitaria e de vacinagcdo permanente, em coordenagado com as
esferas estaduais e federais;

V. o desenvolvimento e a execugdo de servicos de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria, de alimentagdo e nutricdo, de
saneamento basico e de saude do trabalhador;

V.a orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de saude, higiene, condi¢cdes sanitarias e outros;

VI. a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;
VII. colaborar na fiscalizagdo das agressbes ao meio

ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana e atuar, junto aos
6érgaos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII. celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar
sua execugao;

IX. controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

X. normatizar, complementarmente, as agdes e servigos
publicos de saude no seu ambito de atuagéo.

XI. desempenhar outras competéncias afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua

estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenadoria Administrativa da Secretaria da Saude;

II. Coordenadoria de Planejamento de A¢des de Saude Publica;

M. Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

IV. Coordenadoria de Compras;

V.Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

VI. Coordenadoria de Atencao Basica em Saude;

VII. Coordenadoria de Controle, Regulagédo e Avaliagao;

VIIL. Coordenadoria de Imunizagéo;

IX. Coordenadoria de Saude Bucal;

X. Assessoria Especial de Apoio a Saude da Familia;

XI. Direcdo da Unidade Basica de Saude da Familia da
Sede Absolon Leite da Nobrega;

XIl. Direcdo da Unidade Basica de Saude da Familia do

Distrito de S&o José da Batalha; .
XIlll. Direcdo da Unidade Ancora de Saude da Familia da
Comunidade Rural Olho D’agua da Viragao;

XIV. Diregdo da Unidade Ancora de Saude da Familia do
Povoado de Serraria; R
XV. Direcdo da Unidade Ancora de Saude da Familia da

Comunidade Rural Lagoa de Onga

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Saude tera
a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas suas competéncias, podendo
executar as mesmas tarefas, com a superviséo do titular da pasta, e quando
do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

§ 3°. Cada coordenagéo tera o acompanhamento do apoio de
um Assessoria Especial de Apoio a Saude da Familia, visando a planejar e
fomentar a Atencdo Basica em Saude, nos termos das Portarias do Ministério
da Saude.

§ 4°. Os ocupantes de cargos de coordenagao, quando portadores
de diploma de curso superior na area de saude, devidamente reconhecidos
pelo MEC, e na existéncia de Piso Nacional da Categoria, fara jus ao
percebimento da remuneracao nos termos da legislagéo nacional, inclusive
para fins de complementagéo salarial, sendo precedido de um contrato no
exercicio da funcdo do curso de sua especializagao.

Art. 43. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude o Conselho
Municipal de Saude/CMS.

Subsecéo |
Da Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Saude

Art. 44. Compete a Coordenadoria Administrativa da Secretaria
Municipal de Saude:

. 0 encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da
saude; controle financeiro dos gastos em saude;

Il.registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;

Ill. controle do cumprimento da carga horaria e registro ponto,
recebimento e encaminhamento de correspondéncias;

IV. elaboracao de relatérios e documentacao a ser remetida a 6rgaos
publicos; levantamento de dados estatisticos;

V.controle dos veiculos e bens da Secretaria;

VI. coordenagédo e controle dos servigos de limpeza, recepgao,
telefonia, manutencgao de veiculos; requisitar e controlar o uso de materiais
de expediente, medicamentos, manutengao e limpeza de uso da Secretaria;

VII. Coordenadoria a marcagéo de consultas;

VIII. transporte de pacientes para outras cidades, controle de AlHs,
organizagdo de arquivos e ficharios de pacientes, manter atualizado o
cadastro de familias mais carentes, a coordenacédo e desenvolvimento de
outras atividades correlatas e afins.

Subsegéo |l
Da Coordenadoria de Planejamento de Agdes de Saude Publica

Art. 45. Compete ao Setor de Planejamento de Ag¢bes de Saude
Publica: ]

|. a gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS —, especialmente
nas atividades de planejamento, superviséo, avaliagéo e controle das agdes
de saude publica no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas
técnicas;

1. definigao do perfil epidemiolégico do Municipio, elaborando a partir
dele os programas a serem implantados e/ou implementados; apoiar as
Unidades Sanitarias na operacionalizagao de investigagao epidemioldgica;

Ill. implantar, desenvolver e coordenar os programas de saude:
hipertensdo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS,
educagéo em saude, entre outros que poderao ser criados;

IV. o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada
programa; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de
saude, centro de saude, centro de reabilitagéo, laboratério de saude publica
e farmacia municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de
recursos humanos, de manutengéo e de transporte, em articulagdo com
outras unidades;

V.aexecucao de trabalhos articulados com os demais departamentos
da Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia e/ou outras Secretarias no
ambito do Municipio, Uni&o, Estado ou instituigdes afins;

VI. a orientagdo e fiscalizagdo das agdes necessarias ao controle
de doengas infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo-se:
implantagéo, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das
acgoes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagado no Municipio, seguindo
normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Saude e de outros érgaos afins;

VII. a coordenacdo técnica e de medidas para contencdo de
epidemias e/ou de investigagao epidemioldgica, em todos os casos que se
fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos a saude, que possam
potencialmente representar riscos a saude da coletividade; avaliagéo de
dados epidemioldgicos e elaboracao de boletins periddicos, analisando a
ocorréncia de doengas e agravos pertinentes a realidade local, bem como
considerando prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e
Ministério da Saude;

VIIl. a coordenagdo, em nivel municipal, da realizagdo de
campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinagdo; controle de
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bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam a saude,
envolvendo todas as etapas e processos de produgéo até o consumo final,
compreendendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribui¢ao,
comercializagédo e consumo de produtos de interesse a saude;

IX. o controle de fatores determinantes na transmissio de zoonoses;
a execugao de outras competéncias afins.

Subsegao Il
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saude e Epidemiologia.

Art. 46. A coordenadoria de Vigilancia em Saude e Epidemiologia
compete:

|. assessorar a Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento
das agdes em vigilancia;

Il. supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude;

Ill. promover integragdo entre vigilancia e a atengdo basica,
desenvolvendo atividades de comunicagéo e divulgacao;

IV. atuar na gestao da rede de Vigilancia em Saude do Municipio;

V.desenvolver e implementar a¢cdes de saude sobre grupos de
atencgao especificos;

VI. monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengéo
Basica;

VII. elaborar normas, instrugées, rotinas operacionais e protocolos
de procedimentos técnicos e demais atividades que se fizerem necessarios
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

VIII. promover as agbes de vigilancia, prevengdo e controle das
doencas transmissiveis, a vigilancia e prevengédo das doencas e agravos
ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia de populagdes
expostas a riscos ambientais em saude, gestdo de sistemas de informagéo
de vigilancia em satude em ambito municipal que possibilitam analises de
situagao de saude, as agdes de vigilancia da saude do trabalhador, agbes
de promogdo em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e
servigos de interesse a saude;

IX. promover a coordenagdo municipal e execugéo das acgdes de
vigilancia;

X. coordenar a preparagéo e resposta das agdes de vigilancia, nas
emergéncias de saude publica de importancia municipal;

XI. desenvolver estratégias e implementar acdes de educagéo,
comunicagao e mobilizacéo social;

XIl. promover e fomentar a participagdo social nas agdes de
vigilancia.

Paragrafo unico — O ocupante do cargo de provimento em comissdo
de Vigilancia em Saude e Epidemiologia devera ser portador de nivel
superior, de Bacharelado em Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC,
precedido de um contrato de prestacado de servicos quando para fins de
recebimento de complementacao do piso nacional da categoria.

Subsegéo IV
Da Coordenadoria de Compras

Art. 47. A coordenadoria de Compras € o 6rgdo responsavel:

I. pelos pedidos de compras, equipamentos, material permanente,
de consumo de servigos e obras, promovendo seu atendimento de acordo
com as normas em vigor;

II. providenciar, quando necessario, a realizagao de testes e analises
para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser
satisfeitos pelos materiais adquiridos;

lll. a execugao de outras atividades correlatas.

Subsecgéo V
Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
Art. 48. A coordenadoria de Vigilancia Sanitaria é o 6rgéo
responsavel:

|. pelo planejamento, coordenacdo, organizagdo, controle e
avaliagdo das agbes de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de
acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Satude e o Cédigo de
Vigilancia Sanitaria;

Il.colaborar com os 6rgdos competentes da Unido e Estado na
fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que tenha, repercussao sobre
a saude humana, e atuar para controla-la;

lll. controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos
pela populagdo e substancias prejudiciais a saide de forma integrada com
a Vigilancia Epidemioldgica;

IV. elaborar o Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder
de Policia do Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e
servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

V.promover programas de disseminacdo de informacdes de
interesse a Saude do consumidor e para a populagédo em geral;

VI. solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgéos
Federais e Estaduais necessarios a viabilizagdo da implantagdo de um
sistema de Vigilancia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da
populacao, de forma a resgatar a fungado social da Vigilancia Sanitaria.
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Subsegéo VI
Da Coordenadoria de Atengao Basica em Saude

Art. 49. A coordenadoria de Atengéo Basica em Saude compete:
|. realizar consultas clinicas e procedimentos aos usuarios de
saude, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, realizar reunibes
com os grupos de saude de hipertensos, diabéticos, gestantes, entre outros
servigos da atengéo primaria a saude;

Il.exercer trabalhos e ac¢des vinculadas a Estratégia de Saude da
Familia;

lll. manter cadastro atualizado dos municipes enquadrados nos
programas de saude; coordenar a execugao dos servicos de Enfermagem,
como curativos, aplicagao de vacinas e injegdes;

IV. observagédo de prescricdes médicas relativas aos doentes;
atendimento a solicitacdo de pacientes internados;

V.registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos
de isolamento de doentes;

VI. requisitar material de enfermagem;

VII. promover a esterilizagéo e distribuicdo de material odontoldgicos
e cirurgicos;

VIIl. auxiliar nas salas de consultas médicas e odontoldgicas o
tratamento de pacientes;

IX. executar atividades de prevencdo de doencas e promogéo da
saude mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo
competente;

X. executar atividades de educagéo para a saude individual e
coletiva;

XI. registrar para controle das a¢des de saude, nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participacédo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

XIl. executar atividades de prevencdo de doengas e promogao da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas;

XIll. realizar atendimento domiciliares a familias com gestantes e
com criangas de 0 a 6 anos;

XIV. coordenar a execugao de trabalhos de controle dos gabinetes
odontoldgicos; promover a higienizagédo dos dentes de pacientes; orientar
individualmente os pacientes em relagao a higiene bucal;

XV. realizar procedimentos odontoloégicos, coordenar o
armazenamento de medicamentos e materiais de consumo e manipulacédo
diaria; garantir o uso seguro e racional de medicamentos e correlatos;

XVI. responsabilizar-se pelos medicamentos vencidos e controlados;

XVII. responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia assinando a
documentagéo necessaria;

XVIII. desenvolver trabalhos de prevencéo e realizar terapias de
fonoaudiologias no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz
e audigao, proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico,
fazer psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, prestar
atendimento a pacientes em crise e a seus familiares, bem como alcodlatras
e toxicobmanos, atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial; e

XIX. desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.

Paragrafo unico — O ocupante do cargo de provimento em comissdo
de Atengéo Basica em Saude devera ser portador de nivel superior, de
Bacharelado em Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC, precedido
de um contrato de prestagao de servicos quando para fins de recebimento
de complementag&o do piso nacional da categoria.

Subsegao VII
Da Coordenadoria de Controle, Regulagao e Avaliagao

Art. 50. A Coordenadoria de Controle, Regulagcdo e Avaliacéo
compete:

|. autorizagdo das internacdes eletivas e de procedimentos
especializados de média e alta complexidade;

Il.aplicagdo de portarias e normas técnicas e operacionais do
Sistema Unico de Saude;

Ill. controle e acompanhamento da relagéo entre programacgéo/
produgao/faturamento;

IV. monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos,
produtos e agdes realizadas na esfera municipal do SUS, verificando a
conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e regulamentacéo
vigente;

V.participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas
para adequagdo dos processos, produtos e acdes realizadas na esfera
municipal do SUS;

VI. realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo VIII
Da Coordenadoria de Imunizagéo

Art. 51. A Coordenadoria de Imunizagdo compete:
I. A coordenacéo e a execugao das agdes de vacinagéo integrantes
do PNI, incluindo a vacinagéo de rotina, as estratégias especiais (como
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campanhas e vacinagdes de bloqueio) e a notificagéo e investigagéo de
eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

II.A geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos,
incluindo o armazenamento e o transporte para seus locais de uso, de
acordo com as normas vigentes;

Ill. O descarte e a destinacéo final de frascos, seringas e agulhas
utilizados, conforme as normas técnicas vigentes;

IV. A gestao do sistema de informagédo do PNI, incluindo a coleta,
0 processamento, a consolidagdo e a avaliagdo da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes, bem como a transferéncia dos
dados em conformidade com os prazos e fluxos estabelecidos nos ambitos
nacional e estadual e a retroalimentagdo das informagdes das unidades
notificadoras.

Paragrafo unico — O ocupante do cargo de provimento em comissdo
de Atencdo Basica em Saude devera ser portador de nivel superior, de
Bacharelado em Enfermagem, ambos reconhecidos pelo MEC, precedido
de um contrato de prestacdo de servigos quando para fins de recebimento
de complementacéao do piso nacional da categoria.

Subsegéo IX
Coordenadoria de Saude Bucal

Art. 52. A Coordenadoria de Saude Bucal compete:

|. Fiscalizar a execugéo da Politica Nacional de Saude Bucal,

Il.defender junto a gestdo municipal, junto aos trabalhadores da
saude, em especial a equipe de saude bucal, e junto a sociedade através
de seus 6rgdos representativos, em especial os Conselhos de Saude, a
garantia do direito a saude bucal como parte integrante da conquista do
direito a saude, norteado pelos principios do Sistema Unico de Saude —
Universalidade, Equidade e Integralidade — e pautado pelo Pacto em defesa
do SUS;

Ill. buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos
responsaveis o financiamento minimo necessario as agdes e servigos de
salde bucal, bem como os recursos e infraestrutura adequados para o
trabalho em saude bucal;

IV. implementar um Sistema Municipal de Atengdo em Saude Bucal,
consoante as Diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saude Bucal e da
SES, conforme a realidade locorregional;

V.organizar e promover junto a equipe de saude bucal agbes
e projetos de educagdo permanente e continuada em busca do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa da
politica de saude bucal e do SUS;

VI. articular junto a gestdo, dentro do PCCS — plano de cargos,
carreiras e salarios do municipio, estratégias para estimular o trabalho da
equipe de saude bucal, pautado no planejamento em saude e no olhar
epidemioldgico e sanitério;

VII. atuar como apoio matricial interna e externamente aos servigos
de saude, buscando o trabalho multidisciplinar e intersetorial para o
desenvolvimento das agdes de saude bucal;

VIIl. acompanhar e discutir junto com a equipe de saude bucal o
perfil epidemioldgico e demografico da populagéo, com atengéo especial
aos indicadores especificos da area, buscando a melhoria da saude e da
qualidade de vida da populagéao;

IX. elaborar junto a equipe de saude bucal nos diversos niveis
de complexidade da rede municipal de saude agbes que busquem a
organizagdo do fluxo assistencial em saude bucal, visando a garantia do
acesso integral e equanime e o aumento da resolutividade dos servigos,
pautado na elaboragéo de protocolos de acesso clinicos assistenciais e
orientado pelas politicas nacional e estadual de saude bucal;

X. participar das reunides de Camara Técnica e do Colegiado de
Gestao Regional (CGR), quando houver tema pertinente a area de atuagao;

XI. apoiar a Secretaria Municipal de Saude na elaboragédo do Plano
Municipal de Saude, da Programacgéo Anual de Saude, do Relatério Anual
de Gestdo, da Programacédo Pactuada e Integrada de Atengdo a Saude,
do Plano Diretor Regional, do Plano Diretor de Investimentos, do Termo de
Compromisso de Gestao e na pactuagao dos indicadores de avaliagéo;

XIl. avaliar e reorientar, se necessario, as a¢des de saude bucal
na atengédo basica, elaborando e implantando programas educativos e
preventivos, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes
faixas etarias, de forma a universalizar a atengéo, a luz da Politica Nacional
para a Atengao Basica e outras proposi¢cdes da SES e do municipio;

Xlll. buscar a insergdo transversal da saude bucal nos demais
programas de saude desenvolvidos na SMS, objetivando uma atuagao
interdisciplinar;

XIV. orientar o Gestor Municipal de Saude naquilo que for necessario
e pertinente a area de Saude Bucal como, por exemplo: na aquisicdo de
materiais odontoldgicos, realizando listagem padronizada; na realizagdo
de concursos e processos de selegdo para contratagdo de Cirurgides
Dentistas, Auxiliares de Saude Bucal, Técnicos em Saude Bucal e outros;
na substituicdo e ampliagdo de equipamentos e instrumentais dentre outras
agoes pertinentes;

XV. planejar e realizar no inicio de cada ano ciclico (4 anos), o
levantamento epidemiolégico da Carie Dentaria, Doenga Periodontal,
Tecidos Moles e Mal oclusées;

XVI. orientar o planejamento ou planejar as agdes coletivas em

Saude Bucal na Atengéo Basica, assim como o levantamento dos espagos
sociais existentes no municipio, com vistas a observagdo dos indices de
cobertura obtidos no municipio, levando-se em conta os recursos humanos
e fisicos disponiveis. Quando for o caso, subsidiar o Agente Comunitario de
Saude e demais profissionais da Equipe de Saude da Familia com essas
informagoes;

XVII. elaborar e/ou avaliar os projetos de inser¢éo da Saude Bucal
na ESF — Estratégia de Saude da Familia, seja para equipes iniciantes, seja
para as de complementacao;

XVIII. apoiar e articular a insergao do Cirurgido Dentista e equipe de
Saude Bucal no trabalho conjunto com a Estratégia de Saude da Familia; e

XIX. agir intersetorialmente favorecendo as parcerias com os
varios segmentos sociais e profissionais existentes, como as autoridades
educacionais, instituicdes filantrépicas, organizagbes da comunidade e as
entidades odontolégicas, buscando unir esforgos para o trabalho participativo
e integrado.

Paragrafo unico - O ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Coordenador de Saude Bucal devera possuir diploma do curso
de Bacharelado em Odontologia, devidamente reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia, com preferéncia para os
servidores de carreira, e apenas em caso de recusa ser preenchido por outro
profissional fora do quadro de servidores.

Subsegdo X
Da Assessoria Especial de Apoio a Saude da Familia

Art. 53. A Assessoria Especial de Apoio a Saude da Familia
compete:

|. coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de saude no ambito de
atendimento do Centro de Apoio a Saude da Familia;

Il.promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento do Centro de Especialidades;

Il. realizar todas as agbes necessarias a correta operacionalizagao
do CASF do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores
municipais (assistente social, psicélogo, fisioterapeuta, nutricionista,
fonoaudiologo e etc.);

IV. assessorar na organizagdo da agenda de atividades,
atendimentos e programas oficiais em que participa o Secretario Municipal;

V.assessorar no fluxo de papéis e documentos do expediente
administrativo do Gabinete do Secretario Municipal; assessorar os setores
da Secretaria no que tange a elaboragéo de novos projetos, readequacao de
fluxos de trabalho e questdes envolvendo a organizagéo da Secretaria;

VI. assessorar o Secretario Municipal em assuntos de sua
competéncia, coordenando a Assessoria da Secretaria;

VIl. organizar e dirigir as atividades da Secretaria Municipal,
harmonizando o trabalho de suas equipes;

VIIl. promover reunides de trabalho submetendo os resultados ou
sugestdes a aprovagéo do Secretario;

IX. auxiliar o Secretario no acompanhamento, na Camara Municipal,
das votagdes dos projetos de lei de interesse da Secretaria Municipal;

X. auxiliar o Secretario Municipal no controle dos servidores lotados
na Secretaria e nos 6rgéos a ela vinculados, organizando jornada de trabalho
e planilhas de servigos, para otimizar os recursos humanos;

XI. cientificar o Secretario de seus compromissos e marcar agendas
afins

XIl. prestar assessoramento e informagdes ao Secretario Municipal
de Saude e ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos inerentes
ao Centro de Especialidades.

Subsegao Xl
Da Direcédo da Unidade Basica de Saude da Familia da Sede - Absolon
Leite da Nébrega

Art. 54. Compete a Dire¢do da Unidade Basica de Saude da Sede -
Absolon Leite da Nébrega:

|. coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de satude no ambito de
atendimento da UBS;

Il. promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento do Posto de Saude;

II. realizar todas as agdes necessarias a correta operacionalizagao
do Posto de Saude do Municipio;

IV. dirigir os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de saude e etc.); e

V. prestar assessoramento e informagdes ao Secretario Municipal de
Saude e ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Unidade Basica de
Saude.

Subsegao XII
Direcédo da Unidade Basica de Saude da Familia do Distrito de S&o José
da Batalha

Art. 55. Compete a Diregdo da Unidade Basica de Saude da
Familia do Distrito de Sdo José da Batalha:
|. coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de saude no ambito de
atendimento da UBS do Distrito de Sao José da Batalha;
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Il.promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento da Unidade Basica de Saude;

lll. realizar todas as a¢des necessarias a correta operacionalizagdo
da UBS do Municipio;

IV. dirigir os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de saude e etc.); e

V.prestar assessoramento e informagdes ao Secretario Municipal de
Saude e ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Unidade Basica de
Saude.

. Subsegao Xl
Diregdo da Unidade Ancora de Saude da Familia da Comunidade Rural
Olho D’agua da Viragéo

Art. 56. Compete a Direcdo da Unidade Ancora de Salde da
Familia da Comunidade Rural Olho D’agua da Viragao:

l. coordenar agdes de controle e fiscalizagéo de saude no ambito
de atendimento da Unidade Ancora de Salude da Familia da Comunidade
Rural Olho D’agua da Viragéao;

Il.promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento da Unidade Basica de Saude;

. realizar todas as agdes necessarias a correta
operacionalizacdo da UBS do Municipio;

IV. dirigir os trabalhos de todos os servidores municipais
(médicos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude e etc.); e

V. prestar assessoramento e informagdes ao Secretario Municipal de
Saude e ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Unidade Basica de
Saude.

. Subsegao XIV
Diregéo da Unidade Ancora de Saude da Familia do Povoado de Serraria

Art. 57. Compete a Direcdo da Unidade Ancora de Salde da

Familia do Povoado de Serraria:

|. coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de saude no ambito
de atendimento da Unidade Ancora de Saude da Familia do Povoado de
Serraria;

Il.promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento da Unidade Basica de Saude;

Ill. realizar todas as a¢des necessarias a correta operacionalizagéo
da UBS do Municipio;

IV. dirigir os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de saude e etc.); e

V. prestar assessoramento e informacgdes ao Secretario Municipal de
Saude e ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Unidade Basica de
Saude.

. Subsecgdo XV
Diregéo da Unidade Ancora de Saude da Familia da Comunidade Rural
Lagoa de Onga

Art. 58. Compete a Diregdo da Unidade Ancora de Saude da
Familia da Comunidade Rural Lagoa de Onga:

I. coordenar agdes de controle e fiscalizagdo de saide no ambito de
atendimento da Unidade Ancora de Satde da Familia da Comunidade Rural
Lagoa de Onga;

Il.promover fiscalizagdo de servigos ou eventos que interfiram no
funcionamento da Unidade Basica de Saude;

lll. realizar todas as a¢des necessarias a correta operacionalizagdo
da UBS do Municipio;

IV. dirigir os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos,
enfermeiros, agentes comunitarios de saude e etc.); e

V.prestar assessoramento e informagdes ao Secretario Municipal de
Saude e ao Prefeito Municipal em assuntos inerentes a Unidade Basica de
Saude.

Segéo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

Art. 59. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é o 6rgéo
da Prefeitura que tem por competéncia:

|. planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do
meio rural de forma sustentavel;

Il.promover a articulagdo com o¢rgaos federais, estaduais e
municipais, com vistas a obtengdo de recursos para projetos e agbes de
melhoria das condigbes de vida das populagdes do meio rural, com especial
direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragéo
agroindustrial apropriada;

lll. orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de
desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio;

IV. promover a realizagdo de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario e comercial do Municipio;

V.delimitar e implantar é&reas destinadas a exploragéo
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar
ou alterar o meio ambiente;

VI. coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgéo
primaria;

VII. promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas
de desenvolvimento agropecuario;

VIII. promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas
a producgédo primaria e do abastecimento publico, bem como as atividades
vinculadas as empresas de prestagao de servigos;

IX. propor e discutir, com entidades prestadoras de servicos, politicas
municipais de eficacia e qualificagédo para o setor;

X. buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como
em instituicbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area
de produgao do Municipio;

XI. fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia;

XIl. o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacao de Agricultura e Pecuaria;

11. Do Servigo de Inspegao Municipal — SIM.

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria tera a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas suas competéncias,
podendo executar as mesmas tarefas, com a superviséo do titular da pasta,
e quando do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei
substitui-lo.

Art. 60. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Subsegéo |
Da Coordenagao de Agricultura e Pecuaria

Art. 61. A Coordenagéo de Agricultura é o érgdo responsavel pela:

|. formulagdo, implementagdo, execugdo, avaliagdo e fiscalizagdo
dos programas agropecuario e pecuario, projetos e demais acdes relativas a
producgéao e abastecimento;

1. estimulagao e fomento das atividades da produgéo rural; promogao
e difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, abastecimento,
de hortifrutigranjeiros e pesca;

IIl. promocgéo da defesa e inspegéo de produtos de origem animal,
vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais;

IV. supervisdo aos controles de vacinagdo da febre aftosa e da
brucelose e zoonoses;

V.incentivo a implantagdo de hortas comunitarias, oferecendo
orientagdo e acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a
produtividade;

VI. organizagéo de feiras e exposi¢cdes de produtos agropecuarios;

VII. incentivo a implantacdo de alternativas de renda para as
pequenas e médias propriedades rurais, através do reflorestamento,
piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras;

VIII. incentivo a organizagdo dos agricultores em associa¢des
ou grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural; execucao de outras
competéncias afins.

Subsegéo Il
Do Servigo de Inspegéo Municipal — SIM

Art. 62. O Servico de Inspegao Municipal é érgéo responsavel por:

|. atividades e servigos de inspegdo sanitaria dos produtos de
origem animal, vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos tais como: leite e derivados e todos
os demais produtos de origem animal de qualquer forma transportado,
comercializado para os fins de consumo ou n&o, no ambito do territério do
municipio;

Il.encaminhar e supervisionar o registro de estabelecimentos e de
produtos no Servigo de Inspecédo Municipal;

I1I. dirigir e coordenar os trabalhos relativos a inspegéo sanitaria dos
produtos de origem animal, zelando para que o setor atinja suas finalidades
legais;

IV. atuar na condigao de autoridade municipal chefiando e orientando
a equipe de servidores encarregados da inspegdo dos matadouros,
estabelecimentos industriais e comerciais de carnes os atos pertinentes
ao comando da inspegdo sanitaria dos produtos de origem animal e
desempenhar outras tarefas afins determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Lei Complementar regulamentara a atuagéo e funcionamento
do Servigo de Inspegao Municipal.

§ 2° - O Servigo de Inspegao Municipal podera ter suas agodes e
deliberagdes compartilhadas através do Consércio Intermunicipal Sdo Sarué
ou outro que o venha a substituir, nos termos da Lei Federal n. 11.107/2005,
que versa sobre a criagdo e funcionamento dos Consoércios Publicos.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Basico
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Art. 63. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos
e Saneamento Basico é o 6rgdo da Prefeitura é responsavel por:

|. planejar e executar a politica municipal de saneamento, recursos
hidricos, residuos solidos, em todo o territorio local;

II. Atuar em conjunto com a Politica Estadual de Saneamento, em
alinhamento com o Marco Legal do Saneamento Basico, objetivando a
universalizagdo do abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
além de coordenar a estratégia das atividades de coleta, transporte e
disposigéo final dos residuos solidos urbanos e drenagem e manejo de
aguas pluviais.

Ill. normatizagéo, controle, protecédo, conservagdo e recuperagao
dos recursos hidricos, superficiais e subterraneos;

IV. elaboracédo do Plano Municipal de Recursos Hidricos e dos
Relatérios Municipais de Situagdo dos Recursos Hidricos;

V.elaboragéo de estudos e projetos destinados ao aproveitamento
multiplo e controle de recursos hidricos, a gestdo de mananciais e a
conservacao e melhoria da infraestrutura hidrica do Municipio.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Basico compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

I. A coordenagédo de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Basico;

II. A coordenagédo de Residuos Soélidos.

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Saneamento Basico tera a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas suas
competéncias, podendo executar as mesmas tarefas, com a supervisdo do
titular da pasta, e quando do seu afastamento por algumas das previsées
possiveis em Lei substitui-lo.

Art. 64. Fica vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Subsegéo |
Da Coordenagao de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Saneamento
Basico

Art. 65. A Coordenacdo de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e
Saneamento Basico é o 6rgao responsavel na:

I. implementagédo de agbes voltadas para a protegdo ao meio
ambiente e o saneamento basico;

Il.participar de acgbes
ambientais;

Ill. cadastramento e controle da disponibilidade dos tratores e
demais equipamentos agricolas para os agricultores;

IV. acompanhamento da perfuragdo e utilizacdo de pogos de
abastecimentos d’agua;

V.fiscalizagéo da higienizagdo das cisternas; acompanhamento do
programa de distribuicdo d’agua por meio de caminhdes — pipas, através do
Exército;

VI. organizar os servicos inerentes aos programas de convivéncia
com a estiagem; orientar aos servigos pertinentes dos conselhos municipais
ligados ao meio ambiente;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar e
fiscalizar as atividades descritas na sua area de atuagao; e

VIII. outras atribui¢cbes correlatas determinadas pelo Secretario e/ou
Prefeito Municipal.

inerentes ao planejamento de acdes

Subsecéo Il
Da Coordenacao de Residuos Sélidos

Art. 66. A Coordenagéo de Residuos Solidos é o 6rgéo responsavel
na:

|. propiciar a articulagéo e aplicacdo integrada da legislacdo que
institui e regula a Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Politica Estadual
de Residuos Sélidos e a Politica Municipal de Residuos Sdlidos;

Il.apoiar a Comisséo Estadual de Gestdo de Residuos Sdlidos na
execucdo do Programa Estadual de Implementacéo de Projetos de Residuos
Solidos;

lIl. coordenar a revisado do Plano Municipal de Residuos Sdélidos;

IV. apoiar a gestédo municipal e regional de residuos sélidos;

V.implantar medidas para adequar as instalacdes irregulares de
disposigao final de residuos sélidos;

VI. incentivar a pesquisa, o desenvolvimento, a adogcdo e a
divulgacdo de novas tecnologias para a eliminacéo, diminuigao, valoragao,
tratamento e destinagao final dos residuos solidos;

VII. atuar na melhoria das atividades de coleta seletiva, reuso e
reciclagem dos residuos solidos;

VIII. fomentar a transigdo para uma economia circular; e

IX. manifestar-se quando solicitado pelo titular da pasta.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econdmico e
Habitacao

Art. 67. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Econdmico e Habitagdo é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

|. desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementacéo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do
Municipio;

Il.motivar a participacdo da populagdo em solugbes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos auto construtivos e outros que
facilitem o acesso a habitagdo de interesse social;

Ill. formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforgos dos setores governamental e ndo governamental,
visando protecdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as
pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV. formular e implementar a politica de promocao, atendimento,
protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e adolescente,
em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais,
observada a legislagao pertinente;

V.desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogéo
humana e visando a inclusao social;

VI. manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo
e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos
técnicos na area social;

VII. promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
sociedade;

VIII. formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX. a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagdo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

X. a negociagdo de convénios com orgaos publicos federais e
estaduais para implementar programas e agdes voltadas para a assisténcia
social;

XI. a prestagéo de apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colaboragdo comunitaria;

XIl. atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras,
a populacao carente, através dos programas de assisténcia social;

XIlll. promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populacao carente;

XIV. desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XV.criar e manter atualizado cadastro das familias em situagéo de
maior vulnerabilidade social e riscos residentes no Municipio;

XVI. prestar assessoramento as organizagdes nao governamentais
e comunitarias quanto as questdes sociais;

XVII. executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagéo
das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda,
instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou
resolucdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVII. manter atividades de pesquisa da realidade social,
desenvolvendo e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestacéao
de servigos técnicos na area da habitagéo;

XIX. a acgdo junto a grupos sociais, visando sua organizagéo e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condi¢des de vida;

XX. a negociacdo de convénios com 6rgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas e agdes voltados a politica municipal
de habitagao;

XXI. atender, de acordo com as previsbes orgamentarias e
financeiras, a populagéo carente, através dos programas de habitacéo;

XXII. selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagéo
popular, conforme estabelecer a legislacédo especifica;

XXII. administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagéo
popular, conforme estabelecer a legislagdo, regulamentos e normas
especificas;

XXIV. o desempenho de outras competéncias afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Econémico
e Habitacdo compreendem em sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacao de Assisténcia Social;

1. Coordenagéo de Cidadania e Habitagao;

11l. Coordenagéo Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres.

§2°.NoAssessoramento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Econdmico e Habitacdo tera a secretaria adjunta, que ira auxilia-
la nas suas competéncias, podendo executar as mesmas tarefas, com a
supervisédo do titular da pasta, e quando do seu afastamento por algumas
das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

§ 3°. O cargo de provimento em Comissao de Gestor do CADASTRO
UNICO — CADUNICO passara a compor a presente Lei, com atribuigdes,
quantitativo de cargos, remuneragéo e jornada de trabalho nos termos da
Lei n°. 373 de 31 de maio de 2023, tornando a presente lei recepcionada
por esta norma.

Subsecéo |
Da Coordenacgao de Assisténcia Social

Art. 68 A Coordenacao de Assisténcia Social € o 6érgéao responsavel
por:

|. organizar e executar os programas de desenvolvimento
comunitario e social, de forma a garantir a universalidade do atendimento;

Il.desenvolver os programas de atendimento a familia, a terceira
idade, aos dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

lll_manter o cadastro atualizado das passoas.carentes residentes
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no Municipio; atendimento, de acordo com as previsbes orcamentarias e
financeiras, da populagéo carente, através dos programas de assisténcia
social;

IV. realizar estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de
politica de promog¢édo humana do Municipio;

V.desenvolver projetos, programas e atendimento as necessidades
emergenciais do nucleo familiar e atengdo especifica para crianga e o
adolescente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais;

VI. estudos e proposicdes com vistas a crianga e ao adolescente,
com prioridade ao direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educagéo, ao
lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a
consciéncia familiar e comunitaria;

VII. estudo e proposigéo de programas de prevengao e atendimento
especializado aos portadores de necessidade especial, bem como sua
integracédo social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia,
facilitando seu acesso aos bens e servigos;

VIIl. estudos e proposigdes visando a propiciar recursos educacionais
e cientificos para o planejamento familiar;

IX. Atuar em consonancia com o Conselho Tutelar; e

X. a execugao de outras competéncias afins.

Subsecéo Il
A Coordenagéo de Cidadania e Habitagao

Art. 69. Compete a Coordenacao de Cidadania e Habitac&o:

I. atuar na criagéo, implantacao e execugéo dos servicos, projetos,
programas e beneficios vinculados a Politica da Assisténcia Social,

Il.todas as agbes da secretaria que visam o desenvolvimento
inclusivo, justo e igualitario, assegurando o respeito as diferencas e o acesso
aos servigos basicos oferecidos pelas politicas publicas municipais;

lll.acompanhar e avaliar, além de formular e propor, os instrumentos
para a implementagdo da Politica Nacional de Habitagdo, em articulagéo
com as demais politicas publicas e instituicées voltadas ao desenvolvimento
urbano, com o objetivo de promover a universalizagéo do acesso a moradia;

IV. desenvolver e coordenar agdes que incluem desde o apoio
técnico as instituicdes sem fins lucrativos e aos setores produtivos até a
promogao de mecanismos de participa¢do e controle social nos programas
habitacionais; e

V.coordenar e apoiar as atividades referentes a area de habitagéo
no Conselho Municipal vinculado a Secretaria.

Subsegao Il
Da Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres

Art. 70. A Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres
tem por finalidade:

|. assessorar o Governo Municipal na formagéo, coordenagéo e
articulagéo de politicas para as mulheres;

Il.implementar campanhas educativas e antidiscriminatorias;

lll. elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do
governo municipal com vistas a promogéao da igualdade;

IV. articular, promover e executar programas de cooperacao com
organismos publicos e privados;

V.articular, promover e executar
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

a Politica Municipal de

Segao Xl
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura

Art. 71. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura
€ 0 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

|. a elaboragéo de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza
urbanistica, necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do
Municipio;

Il.a colaboragao, e avaliagdo para a atualizagdo do Plano Diretor
do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupagao, 0 uUso ou a
regularizagao do solo;

Ill. o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referente a desenho urbano, zoneamento,
obras, edificagbes e posturas;

IV. a fiscalizagéo, visando o cumprimento das normas referentes ao
uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que
Ihe for deferido, de construgbes particulares e de 6rgéos publicos estaduais
e federais;

V.0 exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para
construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em
vigor;

VI. a execugcdo de atividades concernentes a construgéo,
manutengao e conservagao de obras publicas municipais e instalagdes para
prestagcéo de servigos a comunidade;

VII. a construgédo, pavimentagdo, manutencdo e conservagao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

VIIl. a execugdo de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da Secretaria;

IX.0 planejamento, a construgdo, a conservagao e manutencéo de

pracas e jardins publicos;

X. a administragdo dos servicos de maquinas e equipamentos da
Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencéo e o controle
dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

XI. examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execugdo de arruamentos
aprovados;

XIl. examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem
como inspecionar e vistoriar edificacdes;

XIll. elaborar ou contratar os projetos de execugdo de rede de
iluminacédo, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do
planejamento geral do Municipio;

XIV. executar ou fiscalizar a construgédo e conservagao das estradas
do Municipio, bem como manter a infraestrutura de apoio aos seus trabalhos;

XV. o desempenho de outras competéncias afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compreendem
em sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacao de Obras;

1. Coordenagéao de Gestao de Contratos e Convénios.

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Infraestrutura terd a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas
suas competéncias, podendo executar as mesmas tarefas, com a supervisao
do titular da pasta, e quando do seu afastamento por algumas das previsées
possiveis em Lei substitui-lo.

Subsecéo |
Da Coordenacgao de Obras Publicas

Art. 72. A Coordenacao de Obras Publicas é o 6rgdo responsavel
pelas atividades concernentes a:

|. prestar assisténcia na area de administracdo e promover a
organizagdo, execugao, acompanhamento e controle das atividades-meio
da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragdo de normas e
procedimentos administrativos;

Il.construgéo e conservagéo de obras publicas municipais, assim
como dos proprios da municipalidade;

Ill. pavimentacdo de ruas e abertura novas artérias e logradouros
publicos; construgdo e conservacdo de estradas e caminhos municipais,
integrantes do sistema viario do Municipio;

IV. construgao de pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem,
garantindo a conservagao das estradas municipais;

V.execugdo e conservagdo de obras de saneamento basico e
drenagem urbana;

VI. a execugdo de competéncias correlatas.

Subsegéo Il
Da Coordenagao de Gestédo de Contratos e Convénios

Art. 73. A Coordenacao de Gestdo de Contratos e Convénios é o

6rgao responsavel pelas atividades concernentes a:

I. redigir, revisar, propor os contratos, conhecer todo o processo
relativo a contratacdo, bem como as normas aplicaveis;

Il. promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o
objeto contratual e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11I. exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia
e minimizagdo de riscos e acompanhar o saldo do contrato e tomar
providéncias para aditivos, penalizagdes e rescisdes.

Secgao Xl
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Art. 74. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos é o 6rgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

|. o planejamento, a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo
dos servigcos de varrigdo, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta,
transporte, tratamento e disposicao final dos residuos;

Il.a manutengéo dos servigos de iluminagéo publica;

1. a manutengao dos servigos da rede de agua municipal;

\A a execugdo dos servicos de carpintaria, pintura,
marcenaria, eletricidade e de servigos de reparos para os demais 6rgaos da
Prefeitura;

V.executar ou fiscalizar a implantagdo e manutengédo da rede de
iluminacdo de logradouros publicos municipais, monumentos e proprios
municipais;

VI. o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

|. Coordenacao de Servigos Funerarios;

Il. Coordenacéao de Limpeza Urbana;

I1l. Coordenagdo de Manutencéo e Conservagao

§ 2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos tera a secretaria adjunta, que ira auxilia-la nas suas competéncias,
podendo executar as mesmas tarefas, com a superviséo do titular da pasta,
e quando do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei
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Subsegéo |
Da Coordenagéo de Servigos Funerarios

Art. 75. ACoordenacéao de Servigos Funerarios é o 6rgao responsavel
pela prestagéo de servigos funerarios a populacéo e pela administragdo dos
cemitérios publicos.

Paragrafo unico - Compete a Coordenacéo de Servigos Funerarios:

|. providéncias administrativas junto aos Cartérios de Registro Civil
e Cemitérios;

Il.organizar a distribuicdo das covas e galerias, fazendo registro das
vagas e necessidade de abertura e ampliacdo de novos jazigos;

lll. organizar e gerenciar as equipes de trabalho necessarias para
atendimento aos servigos funerarios;

IV. prestar servigos funerarios aos municipes;

V.divulgar e oferecer informagdes pertinentes acerca dos servigos
realizados e oferecidos pelo Cemitério Municipal;

VI. outros servigos, relacionados com a finalidade do 6rgéo, poderao
ser executados, a critério da Administragcdo Municipal.

Subsecéo Il
Da Coordenagao de Limpeza Urbana

Art. 76. A Coordenacéo de Limpeza Urbana é o 6rgéo é responsavel
por gerenciar os servigos de limpeza urbana no municipio.

Paragrafo unico - Compete a Coordenacéo de Limpeza Urbana:

|. coordenar os aspectos administrativos do Departamento de

Limpeza Urbana, tais como: seguranga patrimonial, recursos humanos,

compras, transito de veiculos, carga e descarga de material, entre outras
funcoes;

Il.coordenar os servigos de coleta regular de lixo domiciliar, varricao
manual de vias e logradouros publicos, operagéo de limpeza especial de
calgadbes, coleta e transporte de residuos sélidos de saude (RSS) em
grandes geradores e coleta e transporte de residuos sélidos de saude (RSS)
em pequenos geradores;

Ill. coordena os servigos de coleta, armazenamento, destinagéo
e tratamento de residuos especificos, como materiais reciclaveis, (papel,
plastico, vidro e metal), dleos vegetais comestiveis, pilhas, baterias,
lampadas fluorescentes e pneumaticos inserviveis;

IV. administra a investigacao, manutencao e a reabilitacdo do antigo
lixdo, além do gerenciamento de todos os servigos referentes a recuperacgéo,
operagao, monitoramento e encerramento deste;

V.planeja e acompanha a investigagdo ambiental e o EIA-RIMA
do municipio, o sistema de compostagem de residuos organicos (podas,
galharias, lodo da ETE-SANASA e frutas, legumes e verduras do CEASA),
viveiros de mudas e hidroponia e o sistema de tratamento de residuos
(micro-ondas).

Subsegao Il
Da Coordenagao de Manutengéo e Conservagéo

Art. 77. A Coordenagéo de Manutengéo e Conservagao é o 6rgéo é
responsavel por coordenar e fiscalizar os servigos e limpeza e conservagao
dos bens préprios ou locados da sede da Prefeitura Municipal, bem como
das diversas secretarias, e seus respectivos 6rgdos, do municipio de
Salgadinho — PB.

Paragrafo unico - Compete a Coordenacdo de Manutencdo e
Conservagao:

|. orientar os procedimentos de acesso e transito de pessoas nas
dependéncias dos 6rgaos publicos municipais;

Il.executar a manutengédo dos equipamentos dos 6rgéos publicos
municipais;

lll. manter atualizados os registros de patrimbnio, cadastrando,
de imediato, conforme documentagdo recebida, qualquer bem mével ou
imoével;

IV. fiscalizar as unidades no tocante ao cumprimento das normas de
conservagao e seguranga dos bens mdéveis e imoéveis;

V. verificar periodicamente o estado dos bens mdveis e iméveis;

VI. promover as medidas administrativas necessarias a defesa dos
bens patrimoniais;

VII. proceder ao levantamento do inventario ao final de cada
exercicio;

VIIl. executar outras tarefas correlatas e inerentes a responsabilidade
de manutengao e conservagao.

) CAPITULO IV .
DA CRIAGAO DOS CARGOS E SUAS RESPECITIVAS ATRIBUIGOES

Art. 78. Ficam criados os cargos de provimento em comissao,
expositados com as vagas, os simbolos e subsidios ou vencimento no anexo
unico, que fica fazendo parte integral a esta Lei e como cargos de confianca
do Chefe do Poder Executivo, em percentual estabelecido na Constituicdo
Federal, sendo estes de Livre nomeagéao e exoneragéo.

Art. 79. As atribuigbes/funcdes dos cargos criados e identificados

no anexo unico serédo aquelas estabelecidas de acordo com a competéncia
e obrigagbes correspondente a cada 6rgdo da estrutura administrativa,
podendo, o Chefe do Poder Executivo e os Secretarios, dentro de suas
competéncias legais, atribuir fungdo suplementar a qualquer um dos
subordinados.

o CAPITULO V i
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTACAO

Art. 80. Os Conselhos Municipais, como 6rgédos de participagéo e
representagéo, tém o objetivo de participacdo da sociedade, coadjuvando o
Governo Municipal na formulagéo de politicas e avaliagdo de agdes levadas
a efeito nas diversas areas para as quais séo criados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 81. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a proceder no Orgamento do Municipio para o exercicio em curso, aos
ajustes em decorréncia desta Lei, respeitadas as exigéncias previstas na Lei
Orgénica do Municipio:

I. redistribuicdo dos créditos consignados na Lei Orgamentaria em
vigéncia, com vistas a atender o reordenamento de competéncia institucional
entre as Secretarias e 6rgéos pertinentes;

Il. promover a reestruturagao e reorganizagao dos 6rgaos existentes;
e

I1l. reorganizar, reclassificar, transpor, transformar ou adaptar a nova
estrutura organizacional os 6rgaos e cargos de provimento em comissao
existentes.

Art. 82. O Servidor Efetivo Municipal que for nomeado para exercer
cargo de provimento em comissao podera optar:

|. pela remuneragdo do cargo em comissao; ou

1. pela remuneracéo do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo unico: Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma
hipétese, acumular as remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos,
sendo facultado em caso de opgao pelos vencimentos do cargo de carreira o
adicional de até 35% (trinta e cinco por cento) dos seus vencimentos basicos,
quando do exercicio de cargos de diregdo, chefia e assessoramento, a
critério do ordenador de despesas.

Art. 83. O valor da remuneracdo dos cargos de provimento em
comisséo, criados por esta Lei, sera estipulada em vencimento, a excecéo
dos cargos de Secretarios Municipais e seus adjuntos, cuja remuneragédo
sera denominada de subsidios, ja fixada em Lei propria de iniciativa do
Poder Legislativo.

Paragrafo unico. Os subsidios dos secretarios e seus adjuntos
serdo atualizados pelo IGP-M, através da calculadora do Banco Central do
Brasil, a contar de 01 de janeiro de 2017, limitando até a quantia de R$
4.000,00 (quatro mil reais), observando o percentual de 50% o subsidio dos
secretarios adjuntos tomando por base os subsidios dos secretarios.

Art. 84. Os ocupantes de cargos comissionados s&o devidos o
recebimento da gratificagdo natalina, a ser pago no més de dezembro de
cada ano, com base no vencimento basico.

Art. 85. As coordenadorias da Municipais criadas e nao revogadas
por esta lei, passardo a compor o organograma desta norma, facultando
ao Chefe do Poder Executivo Municipal remunerar a pessoa designada até
o limite de um salario minimo ou em caso de ser ocupado por servidor do
quadro efetivo, assegurar gratificagéo nos termos do paragrafo Unico, do art.
79, quando da opgéo pelos vencimentos de carreira.

Art. 86. Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa,
que acompanha a presente Lei como Anexo.

Art. 87. Revogam-se, na integralidade, as disposicdes da Lei
Municipal n. 012 de 02 de outubro de 2001; da Lei Municipal n. 013 de 03 de
outubro de 2001; da Lei Municipal n°. 077, de 29 de novembro de 2007; da
Lei Municipal n°. 144 de 23 de abril de 2012; e da Lei Municipal n. 197 de 29
de julho de 2015; e qualquer outra disposi¢ao anterior que contrarie esta Lei.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
autorizado o Poder Executivo a regulamenta-la no prazo de 180 dias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgadinho, Estado da Paraiba,
em 27 de outubro de 2023.

Marcos Anténio Alves
Prefeito Constitucional
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