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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Salgadinho

Jornal Oficial

Instituido pela Lei Municipal n.° 008/1998

Segunda-feira, 27 de janeiro de 2025

Tiragem desta edi¢do: 50 exemplares

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Leis
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 430 DE 25 DE JANEIRO DE 2025.

Fixa o novo salario minimo municipal para o ano
de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADINHO-PB, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica O Poder Executivo Municipal autorizado a pagar o salario
minimo de R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), como menor salario
destinado ao vencimento basico dos funcionarios efetivos e prestadores de servigos da
Prefeitura Municipal de Salgadinho - PB.

§ 1° - A atualizacdo salarial constante no caput sera feita independente de
reajuste salarial, atingindo todos os funciondrios que estejam recebendo salario base
abaixo do valor estabelecido como novo minimo nacional, objetivando o cumprimento da
legislagdo Federal, quanto a obrigatoriedade de pagamento de salario minimo nacional.

§ 2° - Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 50,60 (cinquenta reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,32
(seis reais e trinta e dois centavos).

§ 3° - O valor descrito acima podera ficar menor ou maior a depender do valor
final estabelecido pelo Governo Federal.

§ 4° - Fica autorizado o gestor municipal a pagar a titulo de gratificagdo o
importe de até 50% do salario minimo, quando do exercicio de atividades de tributagdo do
municipio, em razdo do exercicio em locais de dificil acesso.

Art. 2° - Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pagar
o salario minimo de R$ 1.518,00 (Um mil quinhentos e dezoito reais), como menor subsidio
ou salario, em favor dos cargos de provimento em comissdo, bem como os ocupantes de
cargos de funcdo gratificada e ocupantes de fungdes em carater de excepcionalidade da
Prefeitura Municipal de Salgadinho, sendo aplicado o mesmo regramento dos §§§ 1°,2° e
3°do art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Os vencimentos do ocupante do cargo de engenheiro civil do quadro
de servidores efetivos do municipio passam a ser o importe de R$ 5.500,00 (cinco mil
quinhentos reais), com uma carga horaria de 30 horas semanais.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta do orgamento
»vigente, referente a despesa pessoal de cada 6rgdo ou Secretaria Municipal.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
contar de 01 de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Salgadinho - PB, 25 de janeiro de 2025.
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DISPOESOBREALTERACAODAREMUNERACAO
DOS CARGOS COMISSIONADOS DAESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
SALGADINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADINHO-PB, no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n. 364 de 07 de fevereiro de 2023, que versa sobre a estrutura
administrativa do Poder Legislativo de Salgadinho — Estado da Paraiba, altera o valor da
remuneragdo dos cargos comissionados, conforme tabela anexa.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constitui¢do Federal,
art. 169, inciso IV, para realizar as adequagdes necessarias desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, cujo efeito
retroagird a 1° de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Salgadinho- PB, em 25 de j Janelro de 2025.
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ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DESCRICAO DE CARGOS - SIMBOLO — NUMERO DE VAGAS — CODIGO —

REMUNERACAO
: NUMERO DE . REMUNERA-
CARGOS SIMBOLO VAGAS CODIGO CAO RS
Chefe de Gabinete da cGp 01 cc-1 1.800,00
Presidéncia
Diretor de Tesouraria TES 01 CC-2 3.036,00
Diretor de Secretaria SAD 01 CC-3 2.277,00
Assessor de Atendimento DAT 02 cC-4 Salang Minimo
e Seguranga Vigente
AsseS§or de servigos DSG 03 cCc-5s Salarlp Minimo
gerais e zeladoria Vigente
Assessor Legislativo ALG 01 CC-6 Salar19 Minimo
Vigente
Diretor de Comunicagéo DCP 01 cCc-7 Salanp Minimo
Parlamentar Vigente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 432 DE 25 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL AOS
VENCIMENTOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO DO QUADRO EFETIVO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADINHO-PB, no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
salarial de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) sobre o salario-base dos Profissionais
do Magistério do quadro efetivo do municipio de Salgadinho - PB, observando as tabelas
em anexo.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes do
orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, cujos efeitos
passam a contar de 01 de janeiro de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salgadinho/PB, em 25 de janeiro de 2025.
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ANEXO UNICO

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
Tabela de vencimento vigente para o ano de 2025
Carga horério de 30 horas semanais
Os algarismos em azul sdo os valores de 2025 com o reajuste de 6,27%

Professor do Magistério Classe A

NIVEL

CLASSSE 1 1I 111 v \% VI
Al 3.650,90 4.015,46 | 4.197,97 | 4.380,67 | 4.563,01 | 4.745,53
A2 4.015,46 4311,12 | 4.617,78 | 4.818,53 | 5.019,32 | 5.220,08
A3 4.380,50 4.818,53 | 5.018,53 | 5.256,59 | 5.475,61 | 5.694,66
A4 4.745,53 5.220,08 | 5.475,36 | 5.694,66 | 5.931,92 | 6.169,20
AS 5.110,58 5.621,62 | 5.877,17 | 6.130,15 | 6.387,76 | 6.641,00

Professor do Magistério Classe B

NIVEL

CLASSSE I I I v \% \%i
Bl 401546 | 431112 | 4.617,78 | 4.818,53 | 5.019,32 | 5.220,08
B2 4380,50 | 4.818,53 | 5.018,53 | 5.256,59 | 5.475.61 | 5.694,66
B3 474553 | 5220,08 | 5.457,36 | 5.694,66 | 5.931.92 | 6.169,20
B4 511058 | 5.621,62 | 5.877,17 | 6.130,15 | 6.387,76 | 6.641,00

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
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LEI COMPLEMENTAR N° 433 DE 25 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 386 DE 27 DE OUTUBRO
DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALGADINHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SALGADINHO-PB, no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - ALEI COMPLEMENTAR N°. 386 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
passa a vigorar com a seguinte redagdo no seu art. 12, §1° com acréscimo do inciso IIT e do
art. 14 - A:

Art. 14 - A. A Geréncia de Licitagdo e Contratos publicos ¢ o orgdo de
administrac@o, planejamento e assessoramento ao Setor de Licitagdo e demais
orgaos a ela vinculada, que atuara de forma independente e autonoma na
fiscalizag@o dos processos licitatorios da Prefeitura Municipal de Salgadinho
atuando nas seguintes finalidades:

1. elaborar os editais de aquisicdo de material, contratagdo de servigos e
realizagdo de obras, a partir das orientagdes da area demandante, mediante
licitagdo, e submeter a consideragdo da Procuradoria Juridica, quando for o
caso;

II. elaborar minutas de editais padrdo e submeter a consideragio e aprovagio
da Procuradoria Juridica;

I11. elaborar checklists prévios para a instru¢do processual de preenchimento e
observancia obrigatoria pelas areas demandantes de licitagdes;

IV. propor alteragdes no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, no
que lhe compete;

V. acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Equipe de
Licitagdes e dos pregoeiros oficiais da Prefeitura Municipal de Salgadinho no
exercicio de suas fungdes;

VI. distribuir as licitagdes, na modalidade pregdo, entre os pregoeiros oficiais
da Prefeitua;

VII. divulgar os relatorios de licitagdes elaborados pelos pregoeiros e a equipe
de licitagoes;

VIII. consolidar o planejamento anual de contratagdes proposto pelas areas
demandantes e submeter ao Secretario de Controle Interno;
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IX. executar outras atividades indicadas pelo superior hierarquico a qual esta
subordinada;
X. oferecer apoio logistico e operacional aos Pregoeiros Oficiais e a Equipe
de Licitagdes o processamento dos procedimentos licitatorios de sua
competéncia;
XI. Manter independéncia nas agdes voltadas em defesa do interesse publico.

Paragrafo inico — O cargo de Gerente de Licitagdes e Contratos Publicos
sera ocupado, exclusivamente, por portador de diploma de nivel superior
reconhecido pelo MEC, e com vasto conhecimento em Licitagdes Publicas.

Art. 2° - ALEI COMPLEMENTAR N°. 386 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023
desmembra a secretaria de Municipal de Cultura, Lazer, Esportes e Turismo passando a
possuir duas secretarias, sendo a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e a outra de
Secretaria de Municipal de Esportes e Lazer, ambas passando a vigorar com a seguinte
redagdo no seu art. 36, acrescentando o 36 — A, e revogando o inciso I do §1° do art. 36 e
o art. 38, que trata da coordenagdo de esportes:

Art. 36. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

1. promover a manutengéo dos estabelecimentos culturais e de turismo, bem
como exercer sua coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos
técnicos e administrativos indispensaveis a boa execugdo das atividades neles
desenvolvidas;

II. a participag@o na politica de construgdo, reformas e manutengao dos locais
destinados a pratica de atividades culturais e artisticas;

II1. promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

IV. proteger o patrimonio cultural, historico, artistico e natural do municipio;
V. incentivar e proteger o artista e o artesio;

VI. documentar as artes populares;

VII. promover com regularidade, a execu¢do de programas culturais e
recreativos de interesse para a populagdo, especificamente eventos culturais
que promovam o turismo no Municipio;

VIII. organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as bibliotecas
escolares;

IX. Desenvolver atividades, de direcdo, articulagdo, defini¢do de objetivos;
planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que ¢é
responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

X. planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que
¢ responsavel, atuando dentro da legalidade, primando pela economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

XI. Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de
desempenho estabelecidos pela administragdo Propor a edi¢cdo de normas ou
a altera¢@o de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;
XII. Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

XIII. Exercer a programagao, organizagio, orientagdo, supervisio, controle e
coordenagdo das atividades relativas a promogao econdmica e as providéncias
objetivando a atragdo, a localizagdo, a manutengdo e o desenvolvimento das
iniciativas industriais e comerciais no sentido econémico do Municipio;

XIV. Colaborar com o Prefeito na formulagio da politica de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio, no ambito de sua competéncia;

XV. Promover programas de divulgagdo de oportunidades internas, a fim de
aumentar o desenvolvimento industrial, incentivando as iniciativas referentes
as industrias caseiras;

XVI. Estimular a criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo
elementos necessarios a sua implantagao;

XVII. Promover a implantagdo de cursos em conjunto com Orgdos
profissionalizantes instalados no Municipio ou regido, visando a preparagdo
de méao-de-obra especializada;

XVIII. Programar, organizar, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as
atividades relativas a promogdo econdmica e as providéncias necessarias das
iniciativas industriais e comerciais no sentido econémico do Municipio;
XIX. Organizar um sistema de informagdes basicas sobre as condigdes de
potencialidade de evolugdo da economia do Municipio, possibilitando
aos investidores, uma visdo ampla das repercussdes e resultados de suas
atividades;

XX. Prestar assisténcia técnica ao comercio e a indudstria, divulgando
e orientando sobre as formas de financiamentos, promovendo medidas
facilitadoras a execu¢do de programas e projetos especificos de
desenvolvimento;

XXI. Articular, promover, colaborar e organizar politicas de desenvolvimento
ao polo Industrial da Regido;

XXII. Auxiliar na formulagdo da politica de desenvolvimento comercial do
Municipio no ambito de sua competéncia;

XXIII. Implementar programas de divulgagdo de oportunidades internas, a
fim de aumentar o desenvolvimento comercial e de servigos;

XXIV. Estimular a criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo
elementos necessarios a sua implantagao;

XXV. Promover a implantagdo de cursos em conjunto com Orgaos
profissionalizantes instalados no Municipio ou regido, visando a preparagdo
de mao-de-obra especializada que atendam a todas as atividades comerciais;
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XXVI. Implementar programas que visem organizar, orientar, supervisionar,
controlar e coordenar as atividades relativas a promogdo comercial e de
servigos do Municipio demonstrando seu potencial e incentivos;

XXVII Implementar sistema de informagdes basicas sobre as condi¢des de
potencialidade de evolugdo da economia do Municipio, possibilitando aos
investidores uma visdo ampla das repercussoes e resultados de suas atividades;
XXVIIIL. Determinar auxilio e assisténcia técnica ao setor comercial,
divulgando e orientando sobre as formas de financiamentos, promovendo
medidas facilitadoras a execucdo de programas e projetos especificos de
desenvolvimento;

XXIX. Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando
sua diversificagdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a
melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XXX. Promover a estruturagdo e organizagao da cadeia produtivas do turismo,
a fim de focalizar e articular os esfor¢os publicos e privados Municipio, em
consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo
do Municipio;

XXXI. Administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da
infraestrutura fisica de apoio e orientagao ao turista;

XXXII. Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de
forga de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e
competitividade do turismo do Municipio e promover a inser¢ao produtiva da
populag@o economicamente ativa;

XXXIII. Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e
promogdo de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento
das oportunidades do turismo receptivo e de negocios do Municipios, visando
o respeito das normas ambientais vigentes e a integragdo social e produtiva da
populagdo economicamente ativa do Municipio;

XXXIV. Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais
de promogdo e marketing do turismo, nos &mbitos nacional e internacional, a
fim de consolidar a imagem do Municipio como um destino turistico de alta
qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagao de novos
negocios;

XXXV. Definir, promover e divulgar o calendério turistico do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes empresariais, culturais,
e as demais Secretarias;

XXXVI. Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com
vistas a colher subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento turistico do Municipio.

§1°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

1. Coordenagdo de Cultura;

II. (revogado)

II1. Coordenagdo de Turismo.

§2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Cultura, e Turismo tera a
secretaria adjunta, que ira auxilid-la nas suas competéncias, podendo executar
as mesmas tarefas, com a supervisdo do titular da pasta, ¢ quando do seu
afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

§3°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem na sua estrutura
a Geréncia de Desenvolvimento Econémico que tera por finalidade o
crescimento econdmico do Municipio de Salgadinho - PB, atraindo
investimentos, fomentando o empreendedorismo, a inovagdo tecnologica,
além de oferecer qualificacdo profissional de acordo com as demandas atuais
e futuras do mercado de trabalho.

Art. 38 (nova redagdo) — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer é 6rgao
da Prefeitura que tem por competéncia:

1. coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagdo
e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

II. promover a participa¢do e colabora¢ao dos Orgdos e entidades privadas
nas promogdes;

II1. coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados a pessoas
com deficiéncia e as pessoas idosas, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano;

IV. elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular; desenvolver, promover, divulgar e controlar as
atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o habito
de esporte na comunidade;

V. elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes e
lazer em ambito municipal;

VI. acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas
das entidades, atletas e comunidades;

VII. promover, em colaboragio com associagdes e clubes esportivos,
concursos, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do
esporte; propor normas e regulamentos para a organizagéo e o funcionamento
dos eventos esportivos;

VIII. divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;
apoiar e promover competi¢des e campeonatos esportivos, em todas as
modalidades, visando a integragdo e a descoberta de novos valores locais;
IX. incentivar a integragdo das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos
¢ clubes;

X. realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua
competéncia.

§2°. No Assessoramento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tera a
secretaria adjunta, que ira auxilid-la nas suas competéncias, podendo executar
as mesmas tarefas, com a supervisdo do titular da pasta, e quando do seu
afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei substitui-lo.

§3°. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem na sua estrutura a
Geréncia de Eventos Esportivos e de Lazer que tem por finalidade incentivar
a pratica desportiva nas diversas comunidades; realizar eventos esportivos
intercolegiais nas diversas modalidades esportivas; estimular e apoiar as
atividades esportivas entre os estudantes e a comunidade em geral, dentro
e fora do Municipio; apoiar a clubes e atletas nas diversas modalidades
esportivas que representam o Municipio em corridas, torneios, e campeonatos
intermunicipais e interestaduais; administrar os equipamentos esportivos
do Municipio; inventariar os espagos esportivos do Municipio nas zonas
urbana e rural; apoiar as comunidades esportivas e associagdes de moradores,
com vista @ manutengdo de campos, quadras, parques infantis nos bairros,
distritos e povoados; promover eventos visando a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; planejar atividades de entretenimento para criangas,
deficientes visuais e fisicos e idosos nas zonas rural e urbana; organizar
eventos informativos e atividades recreativas para os diferentes segmentos da
comunidade; realizar atividades integradoras nos bairros da Cidade; promover
o intercimbio com organizagdes governamentais e ndo governamentais
municipais, estaduais, federais e internacionais, visando a realizagéo de agdes
socioesportivas.

Art. 3°. ALEI COMPLEMENTAR N°. 386 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

passa a vigorar com a seguinte redagio no seu art. 28, com acréscimo do inciso XVI do §1°

Art. 24, ...
§l°. ........

VII — A Geréncia de Transportes da Secretaria de Educagao.

§4°. A Geréncia de Transportes da Secretaria de Educagdo tem por
competéncia:

I. gerir e efetuar as atividades de cadastro e controle dos operadores de
servigos de transportes da educagdo e, ainda, o cadastramento e a renovagao
dos registros frota da secretria;

I1. responsabilizar-se pela emissdo e controle dos documentos exigidos pela
legislagdo especifica aplicada aos condutores;

III. cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito relativa a area de posturas
e de transportes da secretaria, no ambito de suas competéncias;

IV. Fazer o controle de jornada de trabalhos dos motoristas/condutores da
secretaria de educagdo do municipio;

V. Realziar outras atividades especificas do cargo.

Art. 4° - ALEI COMPLEMENTAR N°. 386 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

passa a vigorar com a seguinte reda¢do no seu art. 42, com acréscimo do inciso VII do §1°

Art. 42. ...

§1° e
XVI — A Geréncia de Transportes da Secretaria de Saude

§4°. A Geréncia de Transportes da Secretaria de Satide tem por competéncia:
VI. gerir e efetuar as atividades de cadastro e controle dos operadores de
servigos de transportes da satide e, ainda, o cadastramento e a renovagdo dos
registros frota da secretria;

VII. responsabilizar-se pela emissdo e controle dos documentos exigidos pela
legislagdo especifica aplicada aos condutores;

VIIL. cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito relativa a area de
posturas e de transportes da secretaria, no dmbito de suas competéncias;

IX. Fazer o controle de jornada de trabalhos dos motoristas/condutores da
secretaria de satide do municipio;

X. Realziar outras atividades especificas do cargo.

Art. 5° - Os cargos criados diante da alteragdo da LEl COMPLEMENTAR N°.

386 DE 27 DE OUTUBRO DE 2023 passa a contar no UNICO ANEXO da Lei, com a
denominagéo dos cargos e fungdes, com as respectivas atribuigdes, simbolos, vencimentos/
subsidios, quantitativo de cargos criados e carga horaria, conforme descri¢do anexa a esta

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes,

transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constitui¢do Federal,
art. 169, inciso IV, para realizar as adequacdes necessarias desta Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo, cujo efeito

retroagira a 1° de janeiro de 2025, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Salgadinho- PB, em 25 de janeiro de 2025.
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Salgadinho-PB, 27 de janeiro de 2025 a Jornal Oficial do Municipio de Salgadinho-PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SALGADINHO
Da denominacio dos cargos e funcdes, com as respectivas atribuicdes, simbolos, vencimentos, quantitativo de cargos criados e carga horaria

Denominac¢io do Cargo/
Funcio

Quantidade de Carga Hora-
Cargos criados ria Semanal

to

o Atribuicdes do Cargo/Fun¢io Simbol Ve

Geréncia de Licitacdo e o claborar os editais de aquisi¢do de material, contratagdo de servigos e realizagdo de obras, a partir CC-1 R$ 4.000,00 01 40h
das orientagdes da area demandante, mediante licitagdo, e submeter a consideragdo da Procuradoria
Juridica, quando for o caso;

o claborar minutas de editais padrdo e submeter a consideragdo e aprovaO¢do da Procuradoria Juridica;

® claborar checklists prévios para a instrugdo processual de preenchimento e observéancia obrigatoria
pelas areas demandantes de licitagdes;

® propor alteragdes no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, no que lhe compete;

e acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Equipe de Licitagdes e dos pregoeiros oficiais
da Prefeitura Municipal de Salgadinho no exercicio de suas fungdes;

e distribuir as licitagdes, na modalidade pregdo, entre os pregoeiros oficiais da Prefeitua;

o divulgar os relatorios de licitagdes elaborados pelos pregoeiros e a equipe de licitagdes;

e consolidar o planejamento anual de contratagdes proposto pelas areas demandantes e submeter ao
Secretario de Controle Interno;

® executar outras atividades indicadas pelo superior hierarquico a qual esta subordinada;

e oferecer apoio logistico e operacional aos Pregoeiros Oficiais e a Equipe de Licitagdes o
processamento dos procedimentos licitatorios de sua competéncia;

e Manter independéncia nas agdes voltadas em defesa do interesse publico.

Contratos Publicos (quatro mil reais)

Secretario(a) de Cultura e e promover a manuten¢do dos estabelecimentos culturais e de turismo, bem como exercer sua CcC-1 RS 4.000,00 01 40h
. coordenagdo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e administrativos indispensaveis a . .
Turismo boa execugio das atividades neles desenvolvidas; (quatro mil reais)
® a participa¢do na politica de construgdo, reformas e manutengdo dos locais destinados a pratica de
atividades culturais e artisticas;

e promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes e das letras;

® proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do municipio;

® incentivar e proteger o artista e o artesao;

o documentar as artes populares;

e promover com regularidade, a execu¢do de programas culturais e recreativos de interesse para a
populagdo, especificamente eventos culturais que promovam o turismo no Municipio;

e organizar, manter e supervisionar a biblioteca municipal e as bibliotecas escolares;

® Desenvolver atividades, de diregdo, articulagdo, defini¢do de objetivos; planejamento, avaliagdo,

monitoramento das atividades da Secretaria que ¢ responsavel, atuando dentro da legalidade,

primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando

dentro da legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos

financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas
atividades;

Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos

pela administragdo Propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria

dos servigos e controles;

Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

Exercer a programagéo, organizagdo, orienta¢do, supervisdo, controle e coordenagéo das atividades

relativas a promogdo econdmica e as providéncias objetivando a atragdo, a localizagdo, a manutengdo

e o desenvolvimento das iniciativas industriais e comerciais no sentido econémico do Municipio;

® Colaborar com o Prefeito na formulagdo da politica de desenvolvimento industrial ¢ comercial do
Municipio, no &mbito de sua competéncia;

® Promover programas de divulga¢do de oportunidades internas, a fim de aumentar o desenvolvimento

industrial, incentivando as iniciativas referentes as industrias caseiras;

Estimular a criagdo de cooperativas agropecudrias, fornecendo elementos necessarios a sua

implantagéo;

Promover a implantagdo de cursos em conjunto com Orgdos profissionalizantes instalados no

Municipio ou regido, visando a preparagdo de mao-de-obra especializada;

e Programar, organizar, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades relativas a

promogao econdmica ¢ as providéncias necessarias das iniciativas industriais ¢ comerciais no sentido

econdmico do Municipio;

Organizar um sistema de informagdes basicas sobre as condi¢des de potencialidade de evolugao

da economia do Municipio, possibilitando aos investidores, uma visdo ampla das repercussdes e

resultados de suas atividades;

Prestar assisténcia técnica ao comercio e a industria, divulgando e orientando sobre as formas de

financiamentos, promovendo medidas facilitadoras a execug@o de programas e projetos especificos

de desenvolvimento;

Articular, promover, colaborar e organizar politicas de desenvolvimento ao polo Industrial da Regido;

® Auxiliar na formulagdo da politica de desenvolvimento comercial do Municipio no ambito de sua
competéncia;

e Implementar programas de divulgagdo de oportunidades internas, a fim de aumentar o

desenvolvimento comercial e de servigos;

Estimular a criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos necessarios a sua
implantagéo;

Promover a implantagdo de cursos em conjunto com oOrgdos profissionalizantes instalados no

Municipio ou regido, visando a prepara¢do de méo-de-obra especializada que atendam a todas as

atividades comerciais;

Implementar programas que visem organizar, orientar, supervisionar, controlar ¢ coordenar as

atividades relativas a promogao comercial e de servigos do Municipio demonstrando seu potencial

¢ incentivos;

Implementar sistema de informagdes basicas sobre as condigdes de potencialidade de evolugao

da economia do Municipio, possibilitando aos investidores uma visdo ampla das repercussdes e

resultados de suas atividades;

Determinar auxilio e assisténcia técnica ao setor comercial, divulgando ¢ orientando sobre as

formas de financiamentos, promovendo medidas facilitadoras a execugdo de programas e projetos

especificos de desenvolvimento;

o Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificagdo e integrando
suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua populagdo, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

® Promover a estruturago e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular

os esforgos publicos e privados Municipio, em consondncia com a estratégia de desenvolvimento

econdmico de longo prazo do Municipio;

Administrar o funcionamento, manutengdo ¢ aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e

orientagdo ao turista;

Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de forga de trabalho no setor turistico, a

fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a inser¢ao

produtiva da populagdo economicamente ativa;

e Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdio e promogdo de projetos e

empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo ¢ de

negocios do Municipios, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integragdo social e

produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogdo ¢ marketing do

turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem do Municipio como um

destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagdo de novos
negbcios;

® Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e participativa
com as organizagdes empresariais, culturais, e as demais Secretarias;

o Acompanhar e apoiar as atividades dos orgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a
definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do Municipio.




Salgadinho-PB, 27 de janeiro de 2025

Jornal Oficial do Municipio de Salgadinho-PB e

Secretario(a) Adjunto de
Cultura e Turismo

® Auxiliar o Secretario titular da pasta nas suas competéncias, podendo executar as mesmas tarefas,
com a supervisdo daquele, e quando do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei
substitui-lo.

cC-2

R$ 2.000,00
(dois mil reais)

01

40h

Gerente de Desenvolvimento
Econémico

o Estebelcer metas e agdes que vise o crescimento econdmico do Municipio de Salgadinho - PB,
atraindo investimentos, fomentando o empreendedorismo, a inovagio tecnologica, além de oferecer
qualificagdo profissional de acordo com as demandas atuais e futuras do mercado de trabalho;
Liderar campanhas para fortalecer a economia e a infraestrutura;

Promover iniciativas para reduzir o desemprego e aumentar a circulagdo de renda;

Organizar e supervisionar atividades de fomento a industria, comércio, agropecuaria, servigos e
turismo;

Estimular e apoiar iniciativas privadas e piblicas para o crescimento e progresso da regido;

Criar e viabilizar mecanismos de apoio aos produtores rurais;

Fomentar o desenvolvimento de projetos e programas para valorizar as atividades agropecuarias;
Promover o fortalecimento da competitividade das empresas;

CC-2

R$ 3.000,00
(trés mil reais)

01

40h

Secretario(a) Municipal de
Esportes e Lazer

® coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagdo e lazer dirigidos as
varias faixas etarias;

promover a participagdo e colaboragdo dos 6rgdos e entidades privadas nas promogdes;

coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados a pessoas com deficiéncia e as pessoas
idosas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Humano;

elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater
popular; desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do
Municipio, estimulando o hébito de esporte na comunidade;

elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes e lazer em 4mbito municipal;
acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das entidades, atletas e
comunidades;

promover, em colaboragdo com associagdes e clubes esportivos, concursos, torneios e outras
atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamentos para a
organizagdo e o funcionamento dos eventos esportivos;

divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio; apoiar e promover competigdes
e campeonatos esportivos, em todas as modalidades, visando a integragdo e a descoberta de novos
valores locais;

incentivar & integragdo das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos e club
realizar outras atividades que lhe forem cometidas, na area de sua competén

CC-1

R$ 4.000,00 (quatro
mil reais)

01

40h

Secretario(a) Adjunto de
Esportes e Lazer

e Auxiliar o Secretario titular da pasta nas suas competéncias, podendo executar as mesmas tarefas,
com a supervisao daquele, e quando do seu afastamento por algumas das previsdes possiveis em Lei
substitui-lo.

cC-2

R$ 2.000,00 (dois

mil reais)

01

40h

Gerente de Eventos Esportivos
e de Lazer

e Incentivar a pratica desportiva nas diversas comunidades;

realizar eventos esportivos intercolegiais nas diversas modalidades esportivas;

estimular e apoiar as atividades esportivas entre os estudantes e a comunidade em geral, dentro e fora
do Municipio;

apoiar a clubes e atletas nas diversas modalidades esportivas que representam o Municipio em
corridas, torneios, e campeonatos intermunicipais e interestaduais;

administrar os equipamentos esportivos do Municipio;

inventariar os espagos esportivos do Municipio nas zonas urbana e rural;

apoiar as comunidades esportivas e associagdes de moradores, com vista a manutengido de campos,
quadras, parques infantis nos bairros, distritos e povoados;

promover eventos visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo; planejar atividades de
entretenimento para criangas, deficientes visuais e fisicos e idosos nas zonas rural e urbana;
organizar eventos informativos e atividades recreativas para os diferentes segmentos da comunidade;
realizar atividades integradoras nos bairros da Cidade;

promover o intercdmbio com organizagdes governamentais e ndo governamentais municipais,
estaduais, federais e internacionais, visando a realizagdo de agdes socioesportivas.

CcC-3

R$ 3.000,00
(trés mil reais)

01

40h

Gerente de Transportes da
Secretaria de Educacio

e gerir ¢ efetuar as atividades de cadastro e controle dos operadores de servigos de transportes da
educagio e, ainda, o cadastramento e a renovagao dos registros frota da secretria;

responsabilizar-se pela emissdo e controle dos documentos exigidos pela legislagdo especifica
aplicada aos condutores;

cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito relativa a area de posturas e de transportes da
secretaria, no ambito de suas competéncias;

Fazer o controle de jornada de trabalhos dos motoristas/condutores da secretaria de educagao do
municipio;

Realziar outras atividades especificas do cargo.

CcC-3

R$ 3.000,00 (trés
mil reais)

01

40h

Gerente de Transportes da
Secretaria de Saiude

o gerir e efetuar as atividades de cadastro e controle dos operadores de servigos de transportes da saude
¢, ainda, o cadastramento e a renovagdo dos registros frota da secretria;

responsabilizar-se pela emissdo e controle dos documentos exigidos pela legislagdo especifica
aplicada aos condutores;

cumprir e fazer cumprir a legislagdo de transito relativa a area de posturas e de transportes da
secretaria, no ambito de suas competéncias;

Fazer o controle de jornada de trabalhos dos motoristas/condutores da secretaria de saude do
municipio;

® Realziar outras atividades especificas do cargo.

CcC-3

R$ 3.000,00 (trés
mil reais)

01

40h

Gabinete do Prefeito de Salgadinho- PB, em 25 de ja&i}ro de 2025.
o~

Q)@'L‘\\J@v%\ o o~ S
ERIVAN JTULIO DA SILVA
Prefeito Constitucional

Prefeitura Municipal de Salgadinho-PB

Rua José Marciel Souza, 154 - Centro - CEP: 58.650-000
Salgadinho - Paraiba - CNPJ: 08.881.666/0001-08
Site: salgadinho.pb.gov.br - Email: administracao@salgadinho.pb.gov.br




