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Estado da Paraiba
v Prefeitura Municipal de Salgadinho

Jornal Oficial

Instituido pela Lei Municipal n.° 008/1998

Terga-feira, 1° de setembro de 2026

Tiragem desta edi¢do: 50 exemplares

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Contratos e Convénios

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO N° 001 DE SETEMBRO
DE 2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE
SERVICOS PUBLICOS NA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE SALGADINHO,
Estado da Paraiba, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n° 08.881.666/0001-08, com sede administrativa na Rua José Marciel
Souza, n° 154, Centro, Salgadinho/PB, CEP 58.650-000, neste ato representado
por seu Prefeito Constitucional ERIVAN JULIO DA SILVA, brasileiro, casado,
empresario, portadora do CPF n. 030.***.624-63, com residéncia e domicilio no Sitio
Serraria, Zona Rural - Salgadinho — PB, CEP: 58.650-000, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, NERINALVA MARINA DE
OLIVEIRA MEDEIROS, brasileira, casada, Agente Comunitaria de Saude,
portadora do RG n°® 3.*¥**.958-SSP-PB, inscrita no CPF sob o n° 102.*** 534-13,
residente e domiciliada no Distrito Sdo Jose da Batalha, Salgadinho-PB, CEP:
58.650-000, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

Contrato Administrativo Temporario, mediante as cldusulas e condig¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO E DA NATUREZA DO
VINCULO

1.1. O presente contrato tem por fundamento o Processo Seletivo Simplificado
Publico regido pelo Edital n° 001/2026, a homologagdo do resultado final do
certame, a convocagdo formalizada pelo Decreto Municipal n° 014, de 30 de julho
éde 2026, ¢ a legislagdo constitucional, federal e municipal aplicavel a contratagdo
Stemporaria de Agente Comunitario de Satde.
éll .2. ACONTRATADA foi aprovada e classificada em 1° lugar, sob a inscri¢do n° 03,
‘€ para a fungdo de Agente Comunitario de Saiide — ACS, com unidade de atuagio
Ena Unidade Basica de Saude do Distrito de Sdo José da Batalha, conforme os
?documentos administrativos que integram a contratagao.
513. A contratagdo ¢ realizada por tempo determinado, para atendimento de
gnecessidade temporaria e de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
§de Saude, especialmente para suprir a demanda decorrente de afastamentos, vacancia,
g readaptacdo, licengas ou outras situagdes temporarias relacionadas ao funcionamento
éda Estratégia Saude da Familia, nos termos da justificativa administrativa constante
P do processo de contratagao.
é 1.4. O presente instrumento ndo confere 8 CONTRATADA estabilidade, efetividade
g ou direito a permanéncia no servigo publico além do prazo contratual, nem transforma
'Z_tya contratagdo em cargo de provimento efetivo.
R 1.5. A contratagio serd regida pelo regime juridico definido pela legislagdo municipal
_aplicével, pelo Edital n® 001/2026, por este instrumento e pelas normas federais
pertinentes a atividade de Agente Comunitario de Satde. A Lei n° 11.350/2006
estabelece que os Agentes Comunitarios de Saude exercem suas atividades no
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ambito do Sistema Unico de Satude mediante vinculo direto com a Administragio

Publica, observada a legislagdo local aplicavel ao regime juridico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O objeto deste contrato ¢ a prestagdo temporaria de servigos publicos proprios
da funcdo de Agente Comunitario de Satide, pela CONTRATADA, em favor do
CONTRATANTE, com lotagdo e atuagdo principal na Unidade Basica de Saude do
Distrito de Siao José da Batalha, observada a respectiva area geografica de atuagao.
2.2. ACONTRATADA devera executar suas atividades em articulagdo com a equipe
da Unidade Basica de Saude, sob orientagdo e supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude e de sua chefia imediata.

2.3. A atuacdo da CONTRATADA devera permanecer vinculada a area territorial
correspondente a Unidade Basica de Saude para a qual foi selecionada, ressalvadas as
hipéteses legalmente admitidas de remanejamento ou reorganizagao administrativa.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1. O presente contrato tera vigéncia de [12] meses, iniciando-se em 01 de setembro
de 2026 ¢ encerrando-se em 31 de agosto de 2027, independentemente de aviso ou
notificacdo, salvo hipotese de extingdo antecipada ou prorrogagdo expressamente
autorizada pela legislacdo municipal e formalizada por termo aditivo.

3.2. A vigéncia contratual devera observar o prazo maximo previsto na legislagdo
municipal que autoriza a contratagdo temporaria, ndo podendo a Administragdo
utilizar sucessivas prorrogagdes para afastar a exigéncia constitucional de provimento
efetivo quando presentes as caracteristicas de necessidade permanente.

3.3. Eventual prorrogacdo dependera de justificativa formal da Administraco,
disponibilidade or¢amentaria, manutencdo da necessidade temporaria e excepcional,
observancia da legislagdo vigente e celebragdo de termo aditivo antes do término da
vigéncia original.

3.4. O contrato podera ser encerrado antecipadamente nas hipoteses previstas neste
instrumento, no Edital n° 001/2026, na legislagdo municipal aplicavel e na legislagdo
federal pertinente.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA E DO LOCAL DE TRABALHO

4.1. A jornada da CONTRATADA sera de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuidas conforme escala, planejamento e necessidade do servigo estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

4.2. Ajornada sera cumprida mediante atividades na Unidade Basica de Saude, visitas
domiciliares, agdes comunitarias, reunides de equipe, atividades de planejamento,
registros, capacitagdes e demais agdes proprias da fung@o, sempre dentro da area
geografica de atuagdo.

4.3. A CONTRATADA podera ser convocada para atividades de campo, campanhas
de vacinagdo, mobilizagdes comunitdrias, agdes de vigilancia e outras campanhas
de satde realizadas em finais de semana ou feriados, quando houver necessidade do
servigo e convocagao formal ou por escala regularmente divulgada.

4.4. Nas hipoteses previstas no item anterior, serd assegurada a compensacio
correspondente, conforme escala e organizagdo da Secretaria Municipal de Saude,
observada a legislagdo aplicavel.

4.5. O ndo comparecimento injustificado & convocagdo regularmente realizada
podera ensejar registro funcional, desconto correspondente quando cabivel e
aplicagdo das medidas administrativas previstas na legislagdo, no edital e neste
contrato, assegurado o direito de manifestagio da CONTRATADA.

4.6. A jornada devera ser organizada de modo compativel com as condi¢des
climaticas e territoriais da area de atuagdo ¢ com a natureza das atividades externas
desenvolvidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERACAO

5.1. Pela execugdo das atividades contratadas, a CONTRATADA recebera
remuneragdo mensal correspondente a 2 (dois) saldrios minimos vigentes,
atualmente equivalente a R$ 3.242,00, ou ao valor que resultar da atualizagao legal
do salario minimo durante a vigéncia contratual.
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5.2. O pagamento serd realizado mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestagdo dos servigos, mediante crédito em conta bancaria indicada pela
CONTRATADA e apos a certificagdo da frequéncia e da efetiva prestacdo das
atividades.

5.3. Sobre a remuneragdo incidirdo os descontos legais, inclusive aqueles relativos
a contribui¢do previdencidria, imposto de renda, faltas injustificadas e demais
descontos autorizados ou determinados por lei.

5.4. A remuneragdo observara, no minimo, o piso constitucional e legal aplicavel aos
Agentes Comunitarios de Saude. A Constitui¢do Federal prevé que o vencimento dos
Agentes Comunitarios de Satide ndo sera inferior a dois salarios minimos, repassados
pela Unido aos Municipios, Estados e Distrito Federal.

5.5. ALein® 11.350/2006 disciplina o piso salarial profissional nacional para jornada
de 40 horas semanais e prevé o reajuste anual do piso, devendo a Administragao
observar o valor legalmente vigente e a legislagdo municipal pertinente.

5.6. Eventuais adicionais, gratificagdes, indenizagdes, auxilio-transporte, adicional
de insalubridade ou outras parcelas somente serdo devidos quando preenchidos os
requisitos legais e regulamentares especificos, mediante apura¢do administrativa e
disponibilidade or¢amentaria.

5.7. O pagamento de eventual adicional de insalubridade dependera da caracterizagdo
das condig¢des laborais por avaliagdo técnica competente, observados o regime
juridico aplicavel e a legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DA CONTRATADA

6.1. Constituem atribuigdes da CONTRATADA:

I — realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico
e sanitario do territério em que atuar, contribuindo para a territorializagdo e o
mapeamento da area de atuagdo da equipe;

IT — desenvolver atividades de promogao da saude, prevengio de doengas e agravos
e vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e agdes educativas
individuais e coletivas na Unidade Basica de Saude, nos domicilios € em outros
espagos comunitarios;

III — realizar visitas domiciliares conforme a periodicidade definida no planejamento
da equipe e de acordo com as necessidades de satide da populagio;

IV — monitorar a situa¢do das familias e dos individuos da area de atuagdo,
com especial atengdo as pessoas com agravos ou condi¢des que demandem
acompanhamento mais frequente;

V — identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
apresentem relevancia epidemiologica relacionada a fatores ambientais;

VI — colaborar, quando necessario e sob orientacdo da equipe de saude, com agdes
de bloqueio e controle da transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

VII — orientar a comunidade sobre sintomas, riscos, agentes transmissores de
doengas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

VIII — identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios a
unidade de referéncia, registrar as ocorréncias e comunicar os fatos a autoridade de
saude responsavel;

IX — informar e mobilizar a comunidade para adog¢@o de medidas simples de manejo
ambiental e outras intervengdes destinadas ao controle de vetores;

X — orientar os usudrios quanto ao funcionamento dos servigos de saude disponiveis
e as formas de acesso a rede publica;

XI — estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas de satide;

XII — identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam
contribuir para agdes intersetoriais de promogao da qualidade de vida;

XII — cadastrar as pessoas da area de atuacdo e manter atualizados os dados nos
sistemas de informagdo da Atencdo Basica, utilizando-os de forma sistematica e
exclusivamente para as finalidades institucionais;

XIV — utilizar instrumentos de coleta de informagdes que auxiliem o diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

XV — registrar dados relativos a nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude, preservando o sigilo ético e legal;

XVI — desenvolver agdes de integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita a Unidade Basica de Saude;

XVII— informar os usudrios sobre datas e horarios de consultas e exames agendados;
XVIII — participar dos processos de regulagdo da Atengdo Basica relativos a
agendamentos, desisténcias e acompanhamento das necessidades dos usuarios;

XIX — participar de reunides de equipe, atividades de planejamento, avaliagdo,
registro e organizagao das a¢des de satde;

XX — exercer outras atribui¢des compativeis com a fungdo, previstas na legislagdo
especifica, no Edital n® 001/2026, em normas do Sistema Unico de Satde ou
determinadas pela Secretaria Municipal de Satude, desde que compativeis com sua
formagao, suas atribui¢des legais e as condigdes deste contrato.
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6.2. As atribuigdes legais dos Agentes Comunitarios de Satde incluem visitas
domiciliares rotineiras na area geografica de atuag@o, busca ativa de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas ou agravos e encaminhamento a unidade de saude de
referéncia.

6.3. A CONTRATADA somente poderad realizar procedimentos assistenciais
excepcionais, tais como aferi¢do de pressdo arterial, medi¢do de glicemia capilar,
afericdo de temperatura, verificagdo antropométrica, orientagdo ou apoio a
administragdo de medicamentos e técnicas de curativo, quando houver previsao legal,
treinamento especifico, supervisdo de profissional de nivel superior, equipamentos
adequados, autorizag@o da chefia e compatibilidade com sua formagao profissional.
6.4. E vedado 3 CONTRATADA praticar atos privativos de outras profissdes da
saude ou executar procedimentos para os quais ndo possua capacita¢do, autorizagao
legal, supervisdo ou equipamento adequado.

CLAUSULA SETIMA — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO

7.1. A manutengdo deste contrato fica condicionada a preservagdo dos requisitos
exigidos no Edital n° 001/2026 e na legislagdo aplicavel, especialmente:

I — possuir idade minima de 18 anos;

II — ter concluido o ensino médio;

III — ser brasileira nata ou naturalizada, conforme a legislagdo aplicavel;

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais e, quando exigivel, militares;

V — estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI — ser considerada apta fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes,
mediante avaliagdo de saude ocupacional;

VII — comprovar residéncia fixa e permanente na area de atuacao da Unidade Bésica
de Satde do Distrito de Sdo José da Batalha, observada a legislagéo federal, o edital
e a documentagdo constante do processo de contratagio;

VIII — ndo incidir em vedacdo constitucional ou legal de acumulagdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas;

IX — ndo ter sofrido rescis@o por justa causa de contrato temporario ou de cargo
publico nos 24 meses anteriores, quando essa condigdo for exigida pela legislagido
ou pelo edital;

X — ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagao Inicial e Continuada
para Agente Comunitario de Saude, com carga horaria minima de 40 horas,
apresentando certificado valido e auténtico.

7.2. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Saude qualquer alteracdo de enderego, mudanga de residéncia, alterag@o de estado
civil, acumulagdo de cargo ou emprego publico, incapacidade para o exercicio da
fung@o ou outro fato que possa afetar a regularidade da contratagao.

7.3. A mudanga de residéncia para fora da area territorial exigida podera implicar a
extingdo do vinculo, ressalvadas as hipoteses excepcionais previstas na legislagao
federal e as situagdes formalmente reconhecidas pela Administragéo.

7.4. A falsidade, omissdo ou inexatiddo de informagdes ou documentos apresentados
pela CONTRATADA podera ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo da apuragéo
administrativa, civil e penal cabivel.

CLAUSULA OITAVA — DO CURSO DE FORMACAO E DA CAPACITACAO

8.1. O Curso de Formagao Inicial e Continuada para Agente Comunitario de Satde
constitui requisito eliminatoério para o exercicio da fungio.

8.2. O curso tera carga horaria minima de 40 horas e sera ofertado ou reconhecido
pelo Municipio, conforme as regras estabelecidas no Edital n° 001/2026 e pela
Secretaria Municipal de Satde.

8.3. O periodo de participagdo no curso realizado antes do inicio da vigéncia deste
contrato ndo sera remunerado, conforme previsto no edital.

8.4. Durante a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera participar das
capacitagdes, atualizagdes, reunides técnicas e treinamentos determinados pela
Secretaria Municipal de Saude, desde que compativeis com sua fungdo e realizados
dentro da organizagdo da jornada.

8.5. A auséncia injustificada as capacitagdes obrigatorias ou a ndo apresentagio de
certificado vélido podera comprometer a manutengao do vinculo, quando o requisito
for indispensavel ao exercicio da fungao.

CLAUSULA NONA — DOS DEVERES DA CONTRATADA

9.1. Sdo deveres da CONTRATADA:

I — cumprir a jornada e as escalas estabelecidas;

II — executar as atribuigdes com zelo, presteza, assiduidade, pontualidade,
urbanidade e responsabilidade;
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III — observar as orientagdes da chefia imediata e os protocolos da Secretaria
Municipal de Saude;

IV — utilizar corretamente os equipamentos, materiais, sistemas e instrumentos
fornecidos pelo Municipio;

V — manter atualizados e completos os registros das atividades realizadas;

VI — comunicar a chefia qualquer situagao de risco, irregularidade, acidente, agravo
ou fato relevante identificado no territorio;

VII — preservar o sigilo das informagdes as quais tiver acesso em razio da fungao;

VIII — tratar usuarios, familiares, colegas e demais integrantes da comunidade com
respeito e impessoalidade;

IX — utilizar os dados dos usudrios exclusivamente para o cumprimento das
finalidades institucionais;

X — zelar pelo patrimonio publico e devolver materiais, equipamentos, documentos
e credenciais ao término do contrato;

XI — ndo utilizar a fungdo publica para obter vantagem pessoal, eleitoral, comercial
ou de qualquer outra natureza;

XII — ndo divulgar informagdes, imagens, documentos ou dados de usudrios em
redes sociais, aplicativos de mensagens ou qualquer outro meio sem autorizagdo
institucional e fundamento legal.

CLAUSULA DECIMA — DOS DEVERES DO CONTRATANTE

10.1. Sdo deveres do CONTRATANTE:

I — fornecer as condigdes materiais ¢ organizacionais necessarias ao desempenho
das atividades;

II — designar chefia ou responsavel pela supervisdo da CONTRATADA,;

I — informar previamente as escalas, campanhas, reunides e atividades obrigatorias;
IV — disponibilizar, quando cabivel, equipamentos de protecdo, materiais e
instrumentos necessarios a execugdo das atividades;

V — assegurar o pagamento da remuneragdo contratual nas condi¢des ajustadas;

VI — proporcionar a capacitagdo exigida para o exercicio da fungao;

VII — fornecer orientagdo quanto aos protocolos de saude, fluxos de atendimento,
sistemas de informacéo e procedimentos de seguranca;

VIII — registrar e avaliar mensalmente o desempenho da CONTRATADA;

IX — observar a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, saide ocupacional,
seguranga do trabalho e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

11.1. O desempenho da CONTRATADA sera avaliado mensalmente pela chefia
imediata, conforme previsto no Edital n® 001/2026.

11.2. A avaliagdo podera considerar assiduidade, pontualidade, cumprimento da
jornada, qualidade dos registros, realizagdo das visitas, cumprimento das metas e
atividades planejadas, relacionamento com a equipe ¢ a comunidade, observancia
dos protocolos, zelo pelos materiais e cumprimento das normas de sigilo e prote¢ao
de dados.

11.3. A avaliagdo devera ser documentada, com indicagdo dos critérios utilizados
e, quando identificadas deficiéncias, das medidas de orientagdo, capacitagdo ou
corregdo recomendadas.

11.4. A insuficiéncia de desempenho podera ensejar a adogdo das medidas previstas
na legislacdo aplicavel, desde que assegurados 8 CONTRATADA ciéncia dos fatos,
oportunidade de manifestacdo e demais garantias administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO SIGILO PROFISSIONAL E DA
PROTECAO DE DADOS

12.1. A CONTRATADA compromete-se a manter absoluto sigilo sobre dados
pessoais, dados pessoais sensiveis, informagdes de saude, prontudrios, cadastros,
enderegos, diagndsticos, condigdes familiares, sociais e econémicas dos usuarios e
quaisquer outras informagdes obtidas em razao da fungéo.

12.2. O tratamento de dados realizado pela CONTRATADA devera limitar-se as
finalidades publicas e institucionais relacionadas a execucdo das a¢des de saude, ao
acompanhamento territorial, & vigildncia em saude, ao planejamento e a prestagao
dos servigos do Sistema Unico de Saude.

12.3. A CONTRATADA devera observar os principios de finalidade, adequagéo,
necessidade, seguranga, preven¢do, transparéncia, ndo discriminagdo ¢
responsabilizagdo, bem como as orientagdes do CONTRATANTE e do encarregado
pelo tratamento de dados pessoais.

12.4. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais aplica-se ao tratamento de dados
realizado por pessoas juridicas de direito publico e estabelece que o Poder Publico
deve tratar dados para o atendimento de finalidade publica e a execugdo de suas
competéncias legais.

12.5. A CONTRATADA ndo podera copiar, fotografar, transferir, armazenar em
dispositivo pessoal, compartilhar ou divulgar dados dos usuarios, salvo quando o
procedimento for necessario ao servigo, autorizado institucionalmente e realizado
em sistema ou meio oficialmente disponibilizado.

12.6. Qualquer incidente de seguranga, perda de documentos, acesso indevido, envio
equivocado de informag@o ou suspeita de divulgagdo ndo autorizada devera ser
comunicado imediatamente a chefia e ao responsavel institucional pelo tratamento
de dados.

12.7. O dever de sigilo permanecera vigente mesmo apds o término ou a rescisao
deste contrato.

12.8. O descumprimento das obrigagcdes desta clausula podera ensejar
responsabiliza¢do administrativa, civil e penal, sem prejuizo da rescisdo contratual

quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FREQUENCIA, DOS REGISTROS E
DOS MATERIAIS

13.1. A frequéncia da CONTRATADA seré apurada por meio de [folha de frequéncia,
ponto eletrénico ou outro sistema oficialmente adotado].

13.2. As visitas domiciliares, agdes comunitarias, reunides, campanhas e demais
atividades deverdo ser registradas nos sistemas e formularios oficiais, observados os
prazos e procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Satde.

13.3. ACONTRATADA respondera pela guarda e correta utilizagao dos equipamentos,
crachds, documentos, materiais € demais bens que lhe forem confiados.

13.4. Ao término do contrato, a CONTRATADA devera devolver imediatamente os
bens, documentos, credenciais, chaves, equipamentos e materiais pertencentes ao
Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA EXTINCAO

14.1. O contrato extinguir-se-a:

I — pelo término do prazo de vigéncia;

II — pelo desaparecimento da necessidade temporaria ou do excepcional interesse
publico que justificou a contratagao;

III — pela superveniéncia de impedimento legal para o exercicio da fungéo;

IV — por iniciativa da CONTRATADA, mediante pedido escrito com antecedéncia
minima de 30 dias, salvo situagdo excepcional devidamente justificada;

V — por acordo entre as partes, quando juridicamente possivel e formalizado por
escrito;

VI— por decis@o administrativa fundamentada, nas hipdteses previstas na legislagdo
aplicavel, no edital e neste instrumento.

14.2. O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o contrato nas hipoteses
legalmente admitidas, incluindo falta grave, acumulagéo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, reducdo de quadro por excesso de despesa, insuficiéncia
falsidade
descumprimento do requisito de residéncia, declaragdo falsa de residéncia ou perda

de desempenho apurada em procedimento proprio, documental,
de qualquer requisito indispensavel ao exercicio da fungéo.

14.3. A Lei n° 11.350/2006 prevé hipdteses especificas para a rescisdo unilateral do
contrato de Agente Comunitario de Saude, inclusive falta grave, acumulagao ilegal,
reducdo de quadro, insuficiéncia de desempenho e, especificamente para o ACS,
descumprimento do requisito de residéncia ou declaragao falsa.

14.4. Nas hipoteses de insuficiéncia de desempenho ou infragdo funcional, a
CONTRATADA devera ser cientificada dos fatos, podendo apresentar manifestagao
e exercer os meios de defesa administrativa previstos na legislagdo municipal e
federal aplicavel.

14.5. Arescisdo ndo afasta a obrigac@o de pagamento da remuneragio correspondente
aos dias efetivamente trabalhados e de outras parcelas eventualmente devidas
segundo a legislag@o aplicavel.

14.6. A extingdo do contrato ndo gera direito a reintegracdo, estabilidade ou
permanéncia no servigo publico, ressalvadas as hipoteses de ilegalidade reconhecida
pela autoridade administrativa ou judicial competente.

14.7. A contratagdo temporaria de Agente Comunitdrio de Satde devera ser
mantida apenas enquanto presentes a necessidade temporaria, a excepcionalidade
e a autorizagdo legal correspondente. A Lei n® 11.350/2006 contém restricdo a
contratagdo temporaria ou terceirizada de ACS, ressalvadas as hipoteses legalmente
admitidas, razdo pela qual a justificativa concreta da contratagdo devera permanecer
formalmente documentada no processo administrativo.




Salgadinho-PB, 1° de setembro de 2026

Jornal Oficial do Municipio de Salgadinho-PB

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. A execugdo financeira deste contrato fica condicionada a existéncia de dotagdo
orcamentaria suficiente e a observancia das normas de responsabilidade fiscal e de
execu¢do or¢amentaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE E
DA SUBORDINACAO FUNCIONAL

16.1. A CONTRATADA exercera suas atividades sob orientagdo, coordenagdo e
fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da autonomia técnica
propria das atribui¢oes legalmente definidas para a fungao.

16.2. A CONTRATADA néo podera transferir a terceiros, total ou parcialmente, as
atividades objeto deste contrato, nem se fazer substituir sem autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

16.3. A CONTRATADA ndo podera utilizar a contratagdo para prestar servigos
particulares aos usuarios da area de atuagdo ou para exigir, receber ou solicitar
qualquer vantagem, remunerag@o ou beneficio em razao do atendimento realizado
no exercicio da fungéo publica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VINCULACAO AO EDITAL E AOS
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

17.1. Integram este contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital n° 001/2026,
o resultado final homologado, o Decreto Municipal n® 014/2026, os documentos
apresentados pela CONTRATADA, o processo administrativo de contratacdo e
eventuais atos normativos municipais aplicaveis.

17.2. Em caso de conflito entre este contrato, o edital e a legislagio vigente,
prevalecerdo a Constituigdo Federal, a legislagcdo federal e municipal aplicavel,
as normas de saude publica e os atos administrativos vinculantes regularmente
expedidos, devendo eventual incompatibilidade ser formalmente corrigida antes da
execugdo da clausula conflitante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICIDADE E DA TRANSPARENCIA

18.1. O CONTRATANTE providenciara a publicagdo ou divulgagdo do extrato deste
contrato na forma exigida pela legislagao aplicavel.

18.2. A publicagdo devera preservar os dados pessoais ndo necessarios a transparéncia
do ato, especialmente CPF, enderego residencial, documentos de identificagdo
e informagdes pessoais da CONTRATADA, observadas as regras de acesso a
informagao e prote¢do de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS COMUNICACOES

19.1. As comunica¢des entre as partes serdo realizadas por escrito, mediante
protocolo, sistema oficial, correio eletronico institucional ou outro meio formalmente
reconhecido pela Secretaria Municipal de Saude.

19.2. ACONTRATADA devera manter atualizados seus dados de contato e enderego,
responsabilizando-se pelos prejuizos decorrentes da auséncia de comunicagdo de
alteragdes cadastrais.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da comarca competente para apreciar as questdes decorrentes
deste contrato, observadas a competéncia absoluta da Justica Comum ou da Justica
do Trabalho, conforme o regime juridico definido pela legislagdo municipal aplicavel
¢ a natureza da controvérsia.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, juntamente com duas testemunhas, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Salgadinho/PB, 01 de setembro de 2026.

MUNICIPIO DE SALGADINHO/PB
Representante: Erivan Julio da Silva
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Cargo: Prefeito Constitucional
CPF: 030.569.624-63

NERINALVA MARINA DE OLIVEIRA MEDEIROS
CPF: 102.095.534-13
RG: 3.151.958=SSP-PB |
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TESTEMUNHA 1

Nome: JOELMA MARIA DE L}\/IA :
CPF: 049.343.674-03 /fOC %na M weS a[l/fewo( G

TESTEMUNHA 2
Nome: LUCIANO VIDAL DA SILVA
CPF: 154.432.954-70
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