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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decretos

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 15 de 20 de Outubro de 2026

Dispde sobre a aprovacdo do Plano Municipal de Acdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Salgadinho-PB,
para o periodo de outubro de 2026 a margo de 2027, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SALGADINHO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais disposicdes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de promover os direitos humanos, a
igualdade de género e a protecdo integral das mulheres;

CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento das politicas publicas
destinadas as mulheres, mediante agdes de prevengao e enfrentamento a violéncia, promogao
da autonomia e ampliagao do acesso aos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres e os demais 6rgaos da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a importancia da intersetorialidade, da participagédo social,
do planejamento, do monitoramento de metas e da avaliagéo dos resultados das politicas
publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes, metas, prazos e
indicadores para orientar as agdes municipais no periodo de outubro de 2026 a margo de
2027;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Agdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Salgadinho-PB, com vigéncia de outubro de 2026 a margo de 2027, na
forma do documento que acompanha este Decreto como Anexo Unico.

Art. 2° O Plano tem por finalidade fortalecer a promogéo e a defesa dos direitos
das mulheres, a participagao social, a prevengdo e o enfrentamento de todas as formas de
violéncia e a articulagéo intersetorial das politicas publicas municipais.
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Art. 3° A execugéo do Plano sera realizada de forma integrada entre o Conselho
_?Municipal dos Direitos da Mulher, a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as
2 Mulheres e as demais secretarias, érgaos e entidades municipais, respeitadas as respectivas
_gcompeténcias legais.
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Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres,
em articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
. | — promover a articulagéo institucional necessaria a execugéo das agbdes

previstas no Plano;

Il — estimular a participagdo das secretarias municipais e dos parceiros
institucionais;

Il — apoiar o acompanhamento das metas, dos prazos e dos indicadores
estabelecidos;

IV — contribuir para a divulgacdo das agbes e dos servigos destinados as
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mulheres;
V — colaborar na elaborag&o do relatério de avaliagéo final do periodo de vigéncia.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no ambito de
suas atribuigbes legais:

| — acompanhar e avaliar a implementagao do Plano;

Il — propor medidas de aprimoramento das politicas publicas para as mulheres;

Ill — promover a participagédo da sociedade civil e a escuta das demandas das
mulheres do Municipio;

IV — acompanhar os resultados e apresentar recomendagdes aos orgaos
competentes;

V — apreciar o relatério final de execugéo do Plano.
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Art. 6° As secretarias municipais e os 6rgdos envolvidos deverdo colaborar
com a execugdo das agdes previstas, indicando, quando necessario, representantes para
articulagdo, acompanhamento e prestagdo de informagdes relacionadas as suas respectivas
competéncias.

Art. 7° O acompanhamento do Plano sera realizado por meio de reunides,
registros institucionais, indicadores de desempenho e relatérios de execugédo, observados o
sigilo, a protecdo dos dados pessoais e a legislacéo aplicavel.

Art. 8° As agdes decorrentes deste Decreto serdo executadas conforme a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, observadas as normas legais e
administrativas pertinentes, sem prejuizo das dotagdes préprias dos érgdos responsaveis.

Art. 9° O Plano podera ser atualizado durante sua vigéncia, mediante justificativa,
avaliagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e articulagdo com a Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, respeitadas as competéncias legais e os
procedimentos administrativos aplicaveis.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
durante o periodo de vigéncia do Plano estabelecido no art. 1°, observadas as disposigdes
legais pertinentes.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Salgadinho, Estado da
Paraiba.

Salgadinho-PB; 20 de Outubro de 2026.
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ANEXO UNICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALGADINHO - PB
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS MULHERES
Cuidar, acolher, respeitar e empoderar mulheres

PLANO MUNICIPAL DE AGAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM
SALGADINHO — PARAIBA
VIGENCIA: OUTUBRO DE 2026 A MARCO DE 2027
“Cuidar, acolher, respeitar e empoderar mulheres”

1. APRESENTACAO

O presente Plano Municipal de Agéo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM)
de Salgadinho-PB estabelece prioridades, metas, prazos, indicadores e responsabilidades
para o periodo de outubro de 2026 a margo de 2027. Sua execugdo sera articulada com
a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e com as demais politicas
setoriais, reconhecendo que a garantia dos direitos das mulheres exige atuagao integrada,
participagdo social, prevengéo das violéncias, acesso a servigos e promogéo da autonomia.
O Conselho atuara como espago de participagdo, proposi¢cdo, acompanhamento e controle
social das politicas publicas, respeitando suas atribuigdes legais. A Secretaria sera parceira
estratégica na articulagédo e execugao das agdes, sem substituir a autonomia deliberativa e
fiscalizadora do CMDM.

2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer, no periodo de seis meses, a atuacdo do CMDM e a articulagdo intersetorial do
Municipio para promover os direitos das mulheres, prevenir e enfrentar todas as formas
de violéncia, ampliar o acesso a informagao e aos servigos, e estimular a participagéo das
mulheres nas decisdes publicas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir funcionamento regular do Conselho, com reunides, registros, encaminhamentos e
monitoramento.

Mapear e fortalecer a rede municipal de prevengao, acolhimento, atendimento e protegéo as
mulheres.

Promover agdes educativas sobre direitos, igualdade, respeito, prevengao da violéncia e
canais de ajuda.

Ampliar a escuta e a participagdo de mulheres da sede, comunidades rurais e grupos em
maior situacdo de vulnerabilidade.

Articular Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Agricultura,
Desenvolvimento/Trabalho, Administragéo e demais setores, conforme a estrutura municipal.
Produzir registro de resultados e recomendacdes para orientar a continuidade das politicas
publicas apés margo de 2027.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Direitos humanos; igualdade de género; enfrentamento ao racismo e a outras discriminagdes;
participagéo social; acolhimento sem julgamento; sigilo e protecdo de dados; acessibilidade;
territorializagao; prevencéo; intersetorialidade; transparéncia; respeito a autonomia das
mulheres; e encaminhamento responsavel aos servigos competentes.
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5. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

e Jornal Oficial do Municipio de Salgadinho-PB

Instancia/Setor

Responsabilidade principal

CMDM

Propor prioridades; deliberar no ambito de suas competéncias; acompanhar metas; solicitar informagdes; registrar recomendagdes e
exercer controle social.

Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres

Conselho.

Articular a execugédo do plano, mobilizar secretarias e parceiros, apoiar agdes educativas e organizar o acompanhamento com o

Salde

Educagdo em salde, prevencgéo, atendimento humanizado, orientagéo sobre saude integral da mulher e fluxos de encaminhamento.

Assisténcia Social / CRAS / CREAS, quando existentes

Busca ativa e protegéo social, orientagéo sobre direitos e beneficios, acompanhamento e encaminhamento conforme protocolos.

Educagao

Agdes nas escola:

a protecdo de criangas e adolescentes.

s sobre respeito, igualdade, prevencdo da violéncia e relagbes nao discriminatérias, observadas as competéncias e

Cultura, Esporte e Lazer

Atividades comun

itarias inclusivas, valorizagdo das mulheres e promogéo de espagos seguros de participagao.

Agricultura / Desenvolvimento Rural

Escuta e mobiliza

cao de mulheres rurais, agricultoras e trabalhadoras do campo.

Trabalho, Empreendedorismo, Administragédo e Finangas

Articulagdo de oportunidades de qualificagdo, autonomia econdémica, acesso a informagdes e apoio institucional, conforme
disponibilidade municipal.

Conselho Tutelar, Seguranga Publica, Justica e demais parceiros

Cooperagao nos casos e temas de sua competéncia, com observancia dos fluxos oficiais e da legislagéo aplicavel.

Sociedade civil e liderangas comunitarias

Mobilizagao, escuta, participacdo cidada, divulgacédo de a¢des e apresentagdo de demandas.

6. EIXOS, METAS, AGCOES, PRAZOS E INDICADORES

Eixo

Meta/Agao

Prazo Indicadores de acompanhamento Responsaveis

1. Governanga
funcionamento do CMDM

e

Realizar 6 reunides ordinarias ou de acompanhamento,
uma por més; manter atas e lista de encaminhamentos.

Out/2026 a mar/2027 N° de reunides realizadas; atas registradas;

percentual de encaminhamentos acompanhados.

CMDM, com apoio da Secretaria

2. Diagnéstico e mapa da
rede de protegédo

Elaborar 1 mapa atualizado dos servigos, contatos
institucionais,  horarios, atribuicbes e fluxos de
encaminhamento; validar com os setores.

3. Escuta e participagdo das
mulheres

Realizar pelo menos 2 escutas territoriais: uma na sede
e uma em comunidade rural; sistematizar demandas sem
expor dados pessoais.

4. Prevencgao das violéncias
e divulgacéo de direitos

Realizar ao menos 4 agdes educativas intersetoriais sobre
direitos, prevengdo da violéncia, canais de ajuda, respeito
e igualdade.

Versdo preliminar até|Mapa produzido e validado; n° de setores|Secretaria da Mulher, CMDM, Saude,
nov/2026; validagdo até|participantes. Assisténcia Social e parceiros
dez/2026
Nov/2026 a jan/2027 N° de escutas realizadas; n° de participantes;|CMDM, Secretaria da Mulher,
relatério de demandas e propostas. Assisténcia  Social, Agricultura e
liderangas
Uma agdo por més entre|N° de acgdes; publico alcangado; materiais|Secretaria da Mulher, Educagao, Saude,

nov/2026 e fev/2027 divulgados; setores envolvidos. Assisténcia Social, Cultura e parceiros

5. Saude integral da mulher

Articular pelo menos 1 agdo de informagdo e orientagdo
sobre saude integral, prevencdo e acesso aos servicos,
com abordagem acolhedora.

Dez/2026 a fev/2027 Agao realizada; n° de participantes;
encaminhamentos informativos registrados de

forma agregada.

Saude, Secretaria da Mulher e CMDM

6. Autonomia econdmica e

Mapear oportunidades existentes de qualificagdo,

Jan/2027 a fev/2027 Levantamento elaborado; n° de oportunidades|Desenvolvimento/Trabalho, Agricultura,

mobilizagdo comunitaria

inclusdo empreendedorismo, inclusdo produtiva e acesso a politicas divulgadas; setores/parceiros consultados. Assisténcia Social, Administracdo e
publicas; divulgar pelo menos 1 levantamento as mulheres. Secretaria da Mulher
7. Comunicagao e|Divulgar mensalmente informagdes sobre agdes, direitos,|Out/2026 a mar/2027 N° de divulgagbes mensais; canais utilizados;|Secretaria da Mulher, Comunicagao

servicos e formas de participagédo, preservando sigilo e
evitando exposicéo de casos.

materiais acessiveis. institucional, CMDM e demais setores

8. Monitoramento e relatério
final

Realizar avaliagdo intermediaria e produzir 1 relatério final
com metas, resultados, desafios, recomendagdes e agenda
de continuidade.

Avaliagdo em jan/2027;
relatorio até mar/2027

Avaliagdo registrada; relatério final aprovado/
apreciado pelo Conselho; recomendagdes
encaminhadas.

CMDM e Secretaria da Mulher, com
dados dos setores parceiros

7. CRONOGRAMA MENSAL

Més Entregas prioritarias

Outubro/2026 Aprovar o plano em reunidgo do CMDM; pactuar responsaveis por eixo; organizar calendario de reunides; iniciar levantamento dos servigos e canais de atendimento; articular agéo
alusiva ao Outubro Rosa com Saude.

Novembro/2026 Realizar reunido mensal; iniciar mapa da rede; promover primeira escuta territorial na sede; executar agdo educativa de prevengao a violéncia e igualdade de género; registrar
demandas e encaminhamentos.

Dezembro/2026 Validar mapa preliminar da rede; realizar agéo intersetorial sobre direitos e protegao; articular orientagao sobre saude integral da mulher; revisar o andamento das metas e documentar
resultados.

Janeiro/2027 Realizar segunda escuta territorial, priorizando comunidade rural; fazer avaliagdo intermediaria; levantar oportunidades de qualificagdo e autonomia econdémica; ajustar agdes
conforme as demandas identificadas.

Fevereiro/2027 Realizar agdo educativa intersetorial; divulgar oportunidades e servigos; acompanhar encaminhamentos pactuados; consolidar indicadores e identificar metas pendentes.

Margo/2027 Realizar reunido de encerramento do ciclo; avaliar resultados; aprovar/apreciar relatério final; registrar recomendagdes e propor agenda de continuidade para o préximo periodo.

8. ROTINA DE MONITORAMENTO

Cada setor parceiro indicara uma pessoa de referéncia para articular informagdes e

encaminhamentos relacionados as agdes pactuadas.

O CMDM acompanharé o plano nas reunides mensais, registrando em ata o status de cada

meta: ndo iniciada, em andamento, concluida ou reprogramada.

agregados.

As evidéncias de execugdo poderdo incluir atas, listas de presenca, registros fotograficos
autorizados, materiais de divulgagéo, relatérios de atividades e dados quantitativos

Informagdes pessoais, relatos sensiveis e dados de casos individuais ndo devem ser
incluidos em relatérios publicos. Situagdes de violéncia devem ser encaminhadas aos

servigos competentes, respeitando protocolos, sigilo e legislagéo.

observadas no acesso a

Aavaliagéo considerara ndo apenas o nimero de atividades, mas também a participagdo das
mulheres, a articulagéo entre setores, a qualidade dos encaminhamentos e as mudangas

informagao e aos servigos.

9. RESULTADOS ESPERADOS ATE MARGO DE 2027

Conselho com funcionamento regular e registros organizados.
Rede municipal de atendimento e prote¢do mapeada e divulgada aos setores parceiros.
Duas escutas territoriais realizadas e demandas sistematizadas.
Pelo menos quatro agdes educativas intersetoriais realizadas.

Maior integragéo entre politicas publicas e servigos relacionados aos direitos das mulheres.
Relatério final com indicadores, recomendagdes e agenda de continuidade.

10. RECURSOS E VIABILIDADE

As agdes serdo desenvolvidas, prioritariamente, por meio da articulagéo entre equipes e
estruturas ja existentes, com planejamento compartilhado, uso de espagos publicos e materiais
institucionais. Necessidades de transporte, materiais, acessibilidade, comunicagéo ou apoio
financeiro deverao ser identificadas previamente e encaminhadas aos setores competentes,
conforme disponibilidade orgamentaria e procedimentos administrativos do Municipio. O plano
néo cria, por si s6, despesa obrigatéria nem substitui a autorizagdo administrativa necessaria.

11. DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano tera vigéncia de seis meses, de outubro de 2026 a margo de 2027. Podera
ser monitorado e ajustado pelo CMDM, em didlogo com a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres e os setores parceiros, mediante registro em ata e justificativa das
alteragdes. A execugao observara a legislagédo municipal vigente, as atribuicdes de cada 6rgdo
e os principios de protecéo, dignidade, igualdade e participagdo das mulheres.

Salgadinho-PB, 05 de Outubro de 2026.

Vitéria Régia de Lima Souza
Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

Lucicleide Oliveira Silva
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres

Niedja Dias Correira
Secretaria Adjunta de Politicas Publicas para as Mulheres
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